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유네스코 한일교사대화 사업 개요 

□ 추진 배경 

○ 2000년 3월, 일본 문부과학성 나카소네 히로후미 장관이 방한 기간 중 당시 문용린 교육부 

장관에게 한일 우호 증진을 위해 양국 교사 교류 사업을 제안하여 추진하게 되었으며, 지금까 

지 양국 교육부의 지원으로 진행됨 

○ 일본에서는 유네스코아시아문화센터(Asia-Pacific Cultural Centre for UNESCO, 이하 ACCU)가  

유네스코한국위원회와 협력하여 2001년 ‘한국교직원 일본방문 프로그램’에 한국 교사 50명을 초 

청함. 이후 2003년 100명, 2007년 160명, 2009년 150명, 2018년 100명, 2020년 23명, 2021년  

48명(온라인 프로그램) 등 지금까지 한국 교직원 2,285명이 방일 프로그램에 참가함 

○ 한국에서는 2005년에 국고 지원을 받아 ‘일본교직원 한국방문 프로그램’으로 일본 교사  

20명을 초청하였고, 2008년에 54명, 2013년 50명, 2017년 50명, 2020년 온라인 프로그램  

20명 등 지금까지 일본교직원 729명이 방한함 

○ 양국 주최기관은 한일교직원교류 사업의 발전적 방향을 제시하고, 교육 현안에 대한 양국 교 

직원 간 진정한 대화의 창구를 마련하기 위해 지속가능발전교육, 세계시민교육 등을 주제로 한일 

교직원 교류 프로그램을 추진함 

 

□ 사업목적 

○ 코로나 시대에서 지속가능발전목표(SDGs)를 실천하기 위한 온라인(블렌디드 러닝) 공동  

수업 및 학생 간 실천 프로젝트를 통해 양국의 달라진 교육현장에 대한 이해 증진 

○ 지속가능발전교육(ESD), 세계시민교육(GCED)을 핵심으로 하는 유네스코 교육 이념 실행 확산 

○ 한일 교사와 학생들 간 역량 및 네트워크 강화를 통한 양국의 상호 이해 및 우호 증진 

 

□ 기타사항 

○ 2020년 초부터 확산된 코로나 19로 인하여, 2020년부터 온라인으로 한일 교직원 교류 프 

로그램을 진행하고 있으며, 한시적인 양국 방문으로 구성된 기존 프로그램을 장기간의 그룹 

별 프로젝트 수행으로 전환하여 교직원 역량강화 프로그램 성격을 강화함 

○ 코로나 19 진행상황에 따라 2022년 교류 프로그램도 온·오프라인으로 병행하여 프로그램의  

가시성 및 효과성을 증진하고 양국 교직원뿐 아니라 학생들 간 네트워크를 견고히 다지고자 함 

 

[참고] 2021 한일교직원 온라인 교류 프로그램 결과: 유튜브 홍보 동영상 / 프로그램 결과 보고서 

https://www.youtube.com/watch?v=dY2eu5v63aE
https://unesco.or.kr/assets/data/report/4SxWeBDFogsPKt4qcuK1avOUm0kdC8_1646357673_2.pdf
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2022 한일교직원 온라인 교류 프로그램 개요 및 참가 안내(안) 
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https://forms.gle/h5zeGi8wq8JsBicp8


7 

 

mailto:unescoteacher@unesco.or.kr
mailto:unescoteacher@unesco.or.kr

