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m 뿔갤:모멸접:l:i!|만:위한평생학습기회 증진 
세부목표 4.1. 2030년까지 모든 여아와 남아가 적절하고 효과적인 학습 성과를 거둘 수 있도록 

공평한 양질의 무상 초등교육과 중등교육의 이수를 보장한다. 

세부목표 4.2. 2030년까지 모든 여아와 남아에게 양질의 영유아 발달교육, 보육 및 쥐학 전 

교육에 대한 접근을 보장하며 이들의 조등교육을 준비할 수 있도록 한다. 

세부목표 4.3. 2030년까지 모든 여성과 남성에게 적정 비용의 양질의 기술교육, 직업교육 및 
대학을 포함한 고등교육에 대한 평등한 접근을 보장한다. 

세부목표 4.4. 2030년까지 쥐업, 양질의 일자리, 창업 활동에 필요한 전문, 직업 기술 등 적합한 
기술을 지닌 정소년과 성인의 수를 실질적으로 늘린다. 

세부목표 4.5. 2030년까지 교육에서의 성불평등을해소하고장애인,토착민,쥐약한상황에 

처한 아동율 포함한 취약 계층이 모든 수준의 교육과 직업훈련에 평등하게 

접근하도록보장한다. 

세부목표 4.6. 2030년까지 모든 정소년과 상당수 성인 남녀의 문해력과 수리력 성쥐를 

보장한다. 

세부목표 4.7. 2030년까지 모든 학습자들이 지속가능발전 및 지속가능 생활방식, 인권, 성평등, 
평화와 비폭력 문화증진, 세계시민의식, 문화다양성 및 지속가능발전을 위한 

문화의 기여에 대한 교육율 통해, 지속가능발전율 증진하기 위해 필요한 지식 및 

기술습득을보장만다. 

세부목표 4.a. 아동,장애,성 인지적인 교육시설을 건립하고 개선하며 모두를 위만 안전하고 

비폭력적이며, 포용적이고 효과적인 학습 환경율 제공한다. 

세부목표 4.b. 2020년까지 전 세계적으로개발도상국,특히 죄빈국,군소도서개발국,아프리카 

국가 등이나 선진국이나 기타 개발도상국의 직업훈련, 정보통신기술(ICT), 

과학기술 및 공학분야를 포함한 고등교육에 등록하도록 지원하는 장학금율 

실질적으로확대만다. 

세부목표 4.c. 2030년까지 개발도상국,특히 죄빈국 잊 군소도서개발국에서 교사훈련을 위한 

국제협력 등을 통해 자격을 갖준 교사 공급을 실질적으로 늘린다. 
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"SDG4-교육2030 협의체 개요 

· 협의체운영배경 
• SDG4-교육 2030은 국별 자율적인 이행 잭임을 강조하며, 국별 특수성을 고려하여 이행 밋 

모니 터링, 보고하도록 기획됨 

• SDG4-교육 2030 국내 이행 체계 수립에 있어 교육부가 국가조정관으로, 유네스코만국위원 

회 가 사무총괄기관으로 지 정됨 (2017.3) 

※ 제2자 아대지역 교육 2030 회의 계기 국가조정관 네트워크 구성 

(2016.11, 유네스코방콕사무소 종괄) 

• 유네스코한국위원회는 국내이행을 촉진하고 효과적으로 모니터링하기 위해 국내 교육전문 

기관과 교육2030 협의체를 설립함(2017.4) 

• 협의체 운영 목표 및 기대 효과 
• 국내 교육관계자 및 대국민의 SDG4-교육 2030에 대한 이해 증진 

• SDG4-교육 2030 이행 관련 국내 우수사례를 발굴하여 국내외 공유 

• 국정과제 등 국내 교육현안을 반영한 국내이행과제를 논의하여 범정부 자원에서 주진중인 

국가 지속가능발전목표(K-SDGs) 수립에 기여 

· 운영방안 
• 협의체: 국내 교육전문기관으로 구성된 협의제 운영 

• 워킹그룹: 협의체 운영위원이 주제별로 워킹그룹을 운영하여 SDG4 세부목표별 국내이행과 

제와 국내지표 수립을 위한 구세적 논의를 진행하고, 각 세부목표에 대한 국내 인식제고를 

위한활동기획·실행. 

구성 역할 

워킹그룹 
• 주제별 워킹그룹 구성원 선정하여 네트워크 형성 

대표71관 
•연간일정 맞예선등워킹그룹운영 종괄 

·교육2030 협의회에 참석하여 워킹그룹운영현황공유 

• 주제별 국내 현황분석(각 기관/단제의 전문성 활용) 

구성원 • 국정과제 및 국내이슈와 연계한 실행과제 논의 

• 국내이행 족진을 위한 활동을 기획 · 실행(포럼, 실명자료 배포, 역량강화 워크숍 등) 
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• 협의체 구성(2018.12. 31자) 

구분 7|관명 운영위원 
역할 

(관련 SDG4 세부목표) 

총괄 교육부 
국제교육협력담당관실 워킹그룹 대표기관 선정, 

이규성 사무관, 죄현 연구사 운영도니터링 

서현숙교육팀장 
운영실무, 

人侍무국 유네스코한국위원회 장미호I · 오혜재 선임전문관 

이조아·오동준전문관 
GCED/ESD 워킹그룹 공동운영 

한국교육과정평7十원 조지민교육평가본부장 
조중등교육 워킹그룹 운영 

(SDG4.l) 

육아정책연구소 
문무경 국제연구협력실장, 영유아교육 워킹그룹 운영 

이솔미 연구원 (SDG4.2) 

한국대학교육협의회 
이성은정책연구팀장, 고등교육워킹그룹운영 

황정원선임연구원 (SDG4.3) 

만국직업능력개발원 
김절희 고용 · 능력평가연구본부장, 직업훈련교육워킹그룹운영 

죄현식 글로벌협력센터 연구원 (SDG 4.3, 4.4) 

운영 
교육형평성 워킹그룹 운영 

위원 던국여성정책연구원 조혜승 국제개발협력센터 부연구위원 
(SDG4.5) 

국7명생교육진흥원 
임숙경 대외협력실장, 평생교육워킹그룹운영 

민지혜전문원 (SDG4.6) 

유나스코 김재홍연구개발실장, GCED/ESD 워킹그룹 운영 

아태국제이해교육원 송가영전문관 (SDG4.7) 

던국교육학술정보원 
서종원국제협력부장, 교육|CT 워킹그룹운영 

박정은·변수진연구원 (범분0~) 

한국교육개발원 
박성호연구기획실장, 모니더링·보고워킹그룹운영 

교육통계연구센터 윤선애 연구원 (범분0 卞) 

1) GCED/ESD 워킹그룹은 SDG 4.7은 유네스코한국위원희와 유네스코 아태국제이해교육원이 공동운영하며, 세계시 
민교육(GCED)과 지속가능발전교육(ESD)을 중심으로 운영. 
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p2018년도 협의체 운영 

■ 2018년도 협의체 운영일정 

기간 I I 주요활동 

제1자 교육2030 협의회 개조1 

(2018. 4. 25) 

5 
업무협약체결 

• 2018년도 협의제 운영 방안 확정 

(2018. 5. 11, 6. 12) 

8 
주제별 워킹그룹 운영 K-SDG 4 수립 

(2018. 5-11월) 

5 
제2차 교육2030 협의회 개최 

(2018.8. 8) 

8 
SDG4 카드뉴스제작 

(2018. 10-12월) 

8 
제2회 SDG4-교육2030 포럼 개최 

(2018. 11. 9) 

8 
제3차 교육2030 협의회 개최 

(2018. 11. 20) 

5 
워킹그룹연간활동보고 

(2018.12) 

• 사무국(유네스코한국위원회)와 워킹그룹 

대표기관간업무협약제결 

• 국내이행과제(안)을 마련하여 K-SDG 4 수립에 
기여 

•워킹그룹운영 헌황검토 

• K-SDGs 보고서 작성 현황 및 향후 일정 검토 

• 종 11개 카드뉴스 제작 밋 SNS 게시 

• 주제: 지속가능발전을 위한 양질의 고등교육과 

직업 71술교육 

• 2018년 운영 평가 및 2019년 운영 방향 논의 

•워킹그룹별 연간 활동 결과 맞 정산 보고 

2. 2018년도 협의제 운영 7 
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1차 교육2030 협의회 개최 

일시 2018. 4. 25 (수) 16:oo 

Xo卜 -人L. 유네스코한국위원회 8증 세계시민학교 

소속7|관/단체 참석자명 

국가평생교육진흥원 임숙경 실장, 민지혜 전문원 

유네스코아태국제0|해교육원 지선미 전문관 

육아정책연구소 문무경 실장, 박원순 팀장 

한국교육개발원 박성호 실장, 윤선애 연구원 

잠석자 한국교육과정평7十원 김진숙박사 

한국교육학술정보원 박정은연구원 

한국대학교육협의회 강낙원 소장, 황정원 선임연구원 

한국여성정책연구원 조혜승부연구위원 

한국직업능력개발원 깁절희 분부장, 죄현식 연구원 

유네스코한국위원회 
임현묵 본부장, 서현숙 팀장, 

이조아·이지은·오동준 전문판 

1. 주요결정사항 

O 워킹그룹 공동목표: SDG4 세부목표별 국가이행과제 도출 및 지표(안) 작성 

O 워킹그룹 예산분배: 기관에 따라 연구사업비 혹은 특별사업비 수탁 

O 상반기 협의회 계기 워킹그룹 대표기관간 MOU 제결 주진(5-6월 중) 

2. 논의내용요약 

o K-SDGs 수립과 협의제 운영 연계성 

―환경부의 국가 지속가능발전목표(이하 ‘K-SDGs') 추진 계획: 6월까지 
주요내용 K-SDGs 목丑와 지표제계를 마련하고, 연말까지 이행전략을 수립을 주진 

할 것. 작업반도 이에 맞줘 목표별 초안 마련과 심화 검토, 수직적 정합성 제 

고를 이행하도록 계획됨. 협의제 운영위원들이 대부분 해당 작업반에 속해 

있음 워킹그룹별 활동이 K-SDGs 수립 밋 이행에 기여하도록 운영할 것을 

제안. 

—K-SDGs 보고서: 박성호 소장은 교육부의 주천으로 K-SDG4 작업반장으로 

위임됨. 보고서 주요 내용은 목표 3개 안 밋 세부목표별 현안, 주진방향, 목 

표간 연계임. 보고서 작성 과정에서 협의제 운영위원들의 적극적인 협조를 

요정. 
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주요내용 

O 워킹그룹 은영(안) 설명 및 국가 자발적 이행보고서 제안 

―협의제 및 워킹그룹 운영(안) 설명: 협의제의 운영목표와 기대산출물, 구성, 

역할, 2018년 일정, 2030 로드맵을 소개 

-국내 이행 보고: 현재 보고제계는 KEDI와 통계청에서 국내지표를 취합 및 

검토하여 OECD 잊 유네스코 통계정 (UIS)에 전달하는 방식. 이에 대하 사무국 

인 유네스코한국위원희는 SDG4 국가 자발적 이행보고서 작성을 제안. KEDI 

박성호 소장은 해당 보고서에 양적 지표를 기재할 경우 통계법에 의해 통계청 

과 데이터 선정에 대한 논의 필요할 것을 지적. 

0 2018년 활동계획서 조안 및 활동결과보고양식 공유 

―작년 워킹그룹 준비회의에서 논의된 주제별 현안을 소개하고, 5개 기관에서 

제출한 2018 활동계획을 공유.활동 중 워킹그룹 회의를 통한 국내이행과제 및 

지표 도출, 그룹별로 국내 이해관계자 인식제고를 위한 포럼 개죄, 세부목표에 

대한 설명자료 제작, K-SDG4 보고서 작성 등의 활동율 제안함. 인식제고를 위 

한 활동으로는 카드뉴스 제작이 제안되었으며, 대표기관의 부담을 죄소화하 

기 위해 사무국이 포맷을 제공 및 제작 지원을 제안. 이에 대해 문무경 실장께 

서 사무국측에 카드뉴스 앱 밋 웹브라우저 제작을 제안. 

— 활동결과보고서 양식을 공유. 사업 비는 10월까지 지출하고 11월 15일까지 결과 

보고서 제출 및 정산한 영수증 사본을 사무국에 제출할 것을 안내. 

O 운영지원비 배분방안 논의 

―대표기관의 성격에 따라 사업비 수탁 밋 활용방법 상이함을 확인. 국책기관 

의 연구사업비로 수탁 가능. 국책연구기관은 모두 연구수탁에 대한 평가를 

받으므로 간접비와 인건비에 대한 일괄적 기준 필요. APCEIU의 경우 연구비 

수탁 과정 불요. 연구비 수탁이 필요한 기관은 5월 중으로 기관 내부 신정 과 

정율 거쳐 6월 중 사업비를 수탁하기로 결정하고 세부내용은 사무국이 개별 

7|관과 협의하71로 함. 

O 워킹그룹 대표기관간 MOU 제결 논의 

―작년부터 논의해온 대표기관간 MOU 제곁의 필요성을 확인한바, 사무국에서 

일정(안)을 정하여 기관별 가능일을 확인하기로 함 

o SDG4 지표 용어 정리 및 기타 사항 논의 

― SDG4 세부목표와지표국문번역본중용어 일부수정 

잠 고 | 1자교육2030 협의회 발표자료 
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EducatIon 
2030O 

1차업무협약체결 

시
소
 

일
장
 

2018. 5. 11 (금) 13:00 

유네스크한국위원회 11층 유네스코홀 

소속7|관/단체 

교육부 

기관별대표잠석자 

죄영한국제협력관 

국가평생교육진흥원 

유네스코 아태국제이해교육원 

참석자 |육아정책연구소 

한국교육개발원 

한국교육과정평7문원 

윤여각원장 

정우탁원장 

한국교육학술정보원 

한국대학교육협의회 

한국적업능력개발원 

유너 I스코한국위윈회 

백선희소장 

반상진원장 

성기선원장 

한석수원장 

장호성회장 

나영선원장 

김광호사무총장 

1, 체결기관: 협의체 사무국인 유네스코한국위원회와 워킹그룹 대표기관 8곳 

(국가평생교육진흥원, 유네스코 아시아대평양 국제이해교육원, 육아정잭연구소, 

한국교육개발원, 한국교육과정평가원, 한국교육학술정보원, 한국대학교육협의회, 

한국직업능력개발원) 

2. 협약사항 

O 교육 2030 국내외 이행 현황 는의를 위한 교육2030 협의제 참여 

O 국정과제 등을 반영한 국가이행과제를 도출하여 K-SDGs의 수립 · 이행 지원 

O 교육 2030 국가이행현황 도니터링 및 보고 

O 교육 2030 이행을 위한 국제협력사업 발굴 및 상호협력 

O 교육 2030 인식제고 밋 홍보 협력 
주요내용 

업무협약 체결식 단제사진 
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2차업무협약체결 

일시 2018. 6. 12 (화) 11:30 

장소 유너스코한국위원회 10증회의실 

소속7|관/단체 기관별대표참석자 

잠석자 한국여성정색연구원 권인숙원장 

유너 I스크한국위원회 김광호사무총장 

1. 제결기관: 협의제 사무국인 유네스코한국위원회와 교육 형평성(SDG 4.5) 
워킹그룹 대표기관인 한국여성정책연구원 

2. 협약사항 

O 교육 2030 국내외 이행 현황 논의를 위한 교육2030 협의제 참여 

O 국정과제 등을 반영한 국가이행과제를 도출하여 K-SDGs의 수립 · 이행 지원 

0 교육 2030 국가이행현황 모니터링 잊 보고 

O 교육 2030 이행을 위한 국제협력사업 발굴 및 상호협력 

O 교육 2030 인식제고 밋 홍보 협력 

주요내용 

업무협약 제결식 단제사진 
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EducatIon 
2030O 

· .

- 』` l 2차 교육2030 협의회 개최 

일시 2018. 8. 8 (수) 15:00 

Xo卜 -人L. 유네스코한국위원회 11증 유네스코홀 

소속7|관/단체 잠석자명 

교육부 이규성 사무관,최현 연구사 

국가평생교육진흥원 민지혜전문원 

유네스코 아태국제이해교육원 김재홍실장,송가영 전문관 

통계정 박영실 · 이정희 통계사무관 

한국교육개발원 박성호 실장, 윤선애 연구원 

참석자 
한국교육과정평7檜원 조지민본부장 

한국교육학술정보원 서종원 부장, 변수진 연구원 

한국대학교육협의회 이성은팀장 

한국여성정잭연구원 조혜승부연구위원 

한국직업능력개발원 깁절희 본부장,최현식 연구원 

임현묵 본부장, 서현숙 팀장, 

유네스코한국위원회 장미호I· 오혜재 선임전문관, 

이조아·오동준·이현지 전문관 

1. 워킹그룹별 진행 현황·계획 업데이트 

2. 국내 SDG4 홍보를 위한 카드뉴스 제작 

0 기획·제작:유네스코한국위원회 교육팀,커뮤니케이션팀(대학생 기자단) 

O 협조 교육부 디지털소통팀, 워킹그룹 대표기관(콘텐츠 및 사진 제공) 

O 대상: 1순위) 국내 교육 관계자, 2순위) 일반대중 

O 내용:SDG4 개념 정리 
주요내용 

3. 아태지역 교육 2030 회의 결과 공유 [별첨 3] 

4. 제2회 SDG4-교육 2030 포럼 기획(안)에 대한 피드백 

O 일정 조율 전일 행사에서 반일(오후) 행사로 진행할 것을 제안 

O 주제·내용제안 

1) SDG 4.3, 4.4 조점을 맞추도| SDG4 전제를 아우르도록 모든 SDG4 세부주제 

(형평성, 평생교육, 초중등교육, |CT 등) 잊 관련 SDGs 목표들과 연계 필요 
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주요내용 

2) 유네스코 맥락에 맞는 하나의 중심 주제를 가지고 SDG 4.3, 4.4 점근 

3) SDG4연결고리 선상에서 국내현안과 제4자APMED2030 키워드를 중심으로 

주제별 연계성에 조점율 맞출 것 

4) 발표는 다양한 기관에서 맡고, 토론은 정중들의 질문을 바탕으로 자유롭게 

진행 

O 기대성과:포럼에서 논의된 내용을정리하여 우리나라직업교육훈련 밋고등교 

육 분야 정책 제언으로 이어질 수 있기를 기대 

5. K-SDGs 작업반 주진 현황 및 향방 논의 

0 환경부에서 연초 제시한 K-SDGs 수립 일정이 현실적으로 양질의 결과를 기대 

하기 어렵지만,가급적 실현가능하면서도우리나라교육현황을효과적으로파 

악할 수 있는 지표와 목표지를 설정하도록 공동의 노력 필요 

O 교육부 입장에서는 통계 확보가 가능하고 가급적 목표지에 도달 가능한 지표를 

활용하는 것을 종요시. 동시에 공동작업반에서 제시한 지표 중 우리나라 교육의 

발전을 위해 목표지 달성을 확신할 수 없음에도 포함해야할 부분이 있음. 교육부 

는 공동작업반에서 제시한 바를 우선순위로 고려하여 지표와 목표지 검토 예정. 

O 세부목포4.7 지표 수립이 쉽지 않으나, K-SDGs 지표는 올 해 12월 발표 예정이 

므로 타 세부목표와 동일한 일정으로 지표·목표지 선정 필요. 또한 4.7 지표로 

ICCS 활용공식화여부확인 필요. 

O 기관별로 ‘K-SDGs 세부목표별 지표 검토자료'를 2018.8.14까지 검토, 이후 

교육부 유관부서의 검토를 거쳐 K-SDGs 지표 맞 목표지를 확정하기로 결정 

6. 통계청 SDG4 역량강화 연수 소개 

O 연수명: Regional Training Course on Education-related SDG Indicators 

O 일정 및 장소: 2018. 10. 15-19, 대한민국 대전 

O 주죄: 통계정, UN 아태지역 통계원(UN ESCAP 산하) 

O 대상: 아대지역 통계정 및 교육부 통계담당자(중간급) 30여명 

O 협조 요청: 연수 내용과 관련된 교육2030 협의제 운영위원께 강의 요청 

잠고 2자 교육2030 협의회 자료집 
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2030O 
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J sDG4 홍보 카드뉴스 제작 • 배포 

기간 2018. 8-12 

소속7|관/단체 역할 

유네스코한국위원회 기획,1·2·9편 제작,3-8·10·ll편 편집,배포 

교육부 天悟문 

한국교육과정평7檜원 제3편(SDG 4.l) 제작 

육아정책연구소 제4편(SDG 4.2) 제작 

잠여 
한국대학교육협의회 제5편(SDG 4.3) 제작 

한국직업능력개발원 제6편(SDG 4.4) 제작 

한국여성정잭연구원 제7편(SDG 4.5) 제작 

국가평생교육진흥원 제8편(SDG 4.6) 제작 

유네스코 아태국제이해교육원 제9편(SDG 4.7) 자문 

한국교육학술정보원 제10편(SDG4 달성을 위한 |CT 활용) 제작 

한국교육개발원 제11편(SDG4 모니터링) 제작 

1. 목적: SDG 4번 홍보 및 국내 이행 현황 정보 공유 

2. 매체: 유네스코한국위원회 페이스북과 인스타그램에 연재, 소책자 

3. 카드뉴스 구성(11개 시리즈) 

순번 제목 게재일 

1 모두가함께 달성해가는 SDG를소개합니다 10.5 

2 SDG4 달성을 위해 대한민국이 하는 일 10.12 

3 한국 교육과 SDG 4.l: 양질의 초등교육과 중등교육 보장 10.19 

4 한국 교육과 SDG 4.2: 영유아 발달 교육 잊 쥐학 전 교육 10.26 

주요내용 5 한국 교육과 SDG 4.3: 양질의 고등교육 제공 11.2 

6 
한국 교육과 SDG4.4: 전문·직업기술을 지난 정년과 

11.9 
성인의 수향상 

7 한국 교육과 SDG 4.5: 교육 형평성 11.16 

8 한국교육과4.6: 문해력과수리력성취 11.23 

9 한국 교육과 4.7: 지속가능발전과 세계시민의식 11.30 

10 한국 교육과 SDG4: SDG4 달성을 위한 |CT의 역할 12.7 

11 한국 교육과 SDG4: SDG4 달성을 위한 교육지표 개발과 모니터링 12.14 

5. 내용: 세부목표, 글로벌 지표, 국내 이행 현황 및 우선 과제, 세부목표별 

워킹그룹 대표기관 소개, 이행 우수사례 
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(카드이미지 이어서) 

주요내용 

잠고 SDG 4 카드뉴스 소책자 
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제2회 SDG4-교육2030 포럼 개최 

일시 2018. 11. 9 (금) 13:30 

Xo卜 ..J... A 세종호텔 3증세종홀 

소속7|관/단체 역할 

유네스코한국위원회 공동주최,기획,실무 

교육부 공동주초I, 토론 

한국교육학술정보원 공동주초1, 기조강연, 발표 

한국대학교육협의회 공동주조I, 발표 

잠여 
한국직업능력개발원 공동주조I, 발표 

국가평생교육진흥원 古已42---,1 

유네스코 아태국제이해교육원 古已42---,1 

육아정책연구소 古므42 -,기 

한국교육개발원 古므j 려 -, 

한국교육과정평가원 古므山려 -, 

한국여성정책연구원 古므山려 -, 

1. 주제: 지속가능발전을 위한 양질의 고등교육과 직업기술교육 

2. 프로그램일정 

시간 식순 내용 

13:30 7H회 
교육부, 한국교육학술정보원, 한국대학교육협의회, 한국직업능력 

개발원,국회 교육위원희 위원 

14:00 71조강연 
지속가능발전을 위한 양질의 고등교육과 직업기술교육 

오덕성 중남대학교종장/한국대학교육협의회 부회장 

14:30 발표1 
지속가능발전을위한한국고등교육의 방향 

이성은 한국대학교육협의회 정잭연구팀장 

14:50 발표2 
지속가능발전을 위한 평생 직업교육훈련 분야의 역할과 기여 

김절희 한국직업능력개발원 고용능력평가연구본부장 
주요내용 승자독식의 4자산업혁명시대, SDG4 달성을 위한 

15:10 발표3 고등·직업기술교육에서의 |CT의 역할 

장상현 한국교육학술정보원 학술정보본부장 

고등교육과직업기술교육의 미래와정색 방향과실천과제 

[좌장] 장수명 한국교원대학교 교수 / 종합교육연수원장 
이해숙 교육부 고등교육정색과장 

15:50 
라운드 초|보영 교육부 중등직업교육정색과장 

테이블 하헌제 고용노동부 직업능력정색과장 

양광호 한국전문대학교육협의회 부설 고등직업교육연구소장 

임재홍방송대학교교수 

배장훈서일대학교학생 

17:20 펴I회 폐회 및 마무리: 유네스코한국위원회 
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3. 주요제언사항 

O 다양한 사회적 수요를 충족하는 새로운 형식/방법의 양질의 교육 프로그램 

제공 (대학 강의 공개 활성화 잊 교수학습 혁신 지원 등) 

O 사회적 취약계증 및 소외계증의 학습자를 위한 교육비 부담 경감 맞 교육훈련 

서비스제공 

0 4자 산업혁명 시대에 필요한 역량 교육을 위한 교육방식의 다변화(소프트웨어 

교육,메이커 교육등) 

O 지역사회의 평생교육에 대한 접근성 향상 

O 직업교육과 직업훈련의 연계 강화와 개인 경력개발에 기초한 역량 강화 시스 

템구축 

주요내용 

4. 주요논의내용 

가.기조강연 

O 대학의 역할과 영향력에 대한 반성과 성찰이 필요한 시점. 미래 인재 육성을 

위한 근본적인 변화가 필요하며, 교육과 연구의 역할뿐만 아니라 경제사회적 

가지를 장쥴하는 역할 필요. 

0 4자 산업혁명에 필요한 역량과 인재상으로 언급되는 공통적인 특징은 협업, 

유연하고 창의적인 생각, 비판적 사고, 문제 해결, 지능정보사회 핵심인재 

육성 등임. 우리나라의 경우 고도의 기술력도 강조 하는데, 이에 대한 논의는 
1::::1 조하사화이 
-「－---, L O O E3· 

O 현재 대학들이 당면한 과제는 상세한 기술 교육이 아닌 원리 교육으로의 변화, 

미래사회에서 대학의 생존 여부 등임. 이제 대학은 인문학적 소양을 기르는 것 

과 동시에 사회경제적 가지 장줄을 필수로 해야 함. 

나.주제발표 

O 우리나라는 중고등교육기까지 높은 인적자본 수준을 유지하나 30대 이상 성인 

들의 능력은 OECD 국가 평균에 미지지 못하는 상황. 주력사업과 고용구조 변화 

에 따라 학습구조도 지속가능한 인적 역량을 유지하는 방향으로 바뀌어야 함. 

O 앞으로는 인간과 기술의 융화 시대가 율 것이며, 정보의 승자독식 사회가 이미 

도래하였고,이러한시대에 우리나라교육의 미래에 대한고민이 필요.현재 고 

등교육 진학률은 |CT를 활용한 다양한 교육 접근 등의 이유로 감소하는 주세임. 

O 고등교육의 개선을 위해서는 성인학습/평생학습을 위한 고등교육기관의 역할 

확대, 성인 고등교육의 접근 통로 및 프로그램 다양화, 고등교육 질 제고를 위 

만안정적 재정 확보및 단계적 확중노력 필요 

2. 2018년도 협의제 운영 19 
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주요내용 

잠고 

O 직업교육과직업훈련의 연계 등협력 강화시스템 구축,다양한형식/방법의 평 

생학습프로그램 제공,개인 경력개발에 기조한역량강화시스템 구축,쥐약계 

증에 대한교육훈련 서비스제공강화등이 필요. 

o ICT는 경제적/지역적/시간적 한계를 극복하는 교육의 희망사다리 역할을 할 

수 있으며, 대학 기초소양에서부터 |CT 교육을 통해 향후 사회문제를 해결하는 

데활용할수있어야함. 

다.라운드테이블 

0 4차산업혁명 시대에 맞는인재상,학령인구감소에 따른교육기관정원 감소,고 

등교육의 사회 이동성율 위한 방안 등이 고등교육과 관련된 주요 고민 사방임. 

0 제3자 직업능력기본계획이 4자 산업혁명을 대비한 직혼시스템 개선,교육소외 

계층을 위한 평생직업교육훈련 활성화 등을 목표로 수립됨. 고등교육 졸업자 

들의 전공과 쥐업의 미스매지를 극복하고자 하는 노력중. 

O 고등교육 관련 데이터에 대한 올바른 해석이 중요하며, 고등교육기관 자가비 

용이 큰 것과 이에 따른 브레인드레인 현상이 심각함, 교육여건 개선을 위한 재 

정지원 방식 고민이 필요하며, 경쟁력 강화를 위한 연구중심대학 육성 필요. 

O 한국의 지표가 국제적으로 우수하며 주후 지표 창출에도 기여할 수 있을 것임. 

직혼 관련 데이터를 형식/비형식, 지역별 등으로 세분화하여 살펴보는 것이 필 

요하며, 현재 기초데이터가 부족하여 정책으로 연결하는 데에 어려움이 있음. 

O 지속가능 교육을 위해서는 다양성 담보, 사회 주류의 기득권 양보 등이 전제되 

어야 하며, 대학별로 독자적 설립 목표에 맞는 운영이 필요. 과잉학력이 아닌 

적정수준의 교육과 더불어 지역 불균형 문제,수도권 중심,지역균형 등의 고 

민이필요. 

O 전문대 졸업생은 공부를 못하는 학생이라는 인식이 아직도 존재하는데 이에 

대한 개선 필요. 취업률에 따라 지원 수준이 결정되는데 이 경우 교육의 질이 

낮아지는경우가있음. 

O 교육의 평등이 사회적 평등으로 이어지고 있지 않은데, 직훈 교육이 이를 해소 

하는역할을수행해야합.따라서 재정 투자,미래역량과정 반영 등이 필요함. 

O 정부뿐만 아니라 민간 기업의 교육 지원을 위해서는 규제개혁, 산업계 잠여를 

위한 사회적 문화와 구조, 인식 개선 등이 동반되어야 합 

제2회 SDG4-교육2030 포럼 자료집 
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3차 교육2030 협의회 개최 

일시 2018. 11. 20 (화) 16:20 
Xo卜 ..... 人 유네스코한국위원회 10층중회의실 

소속7|관/단체 잠석자명 

국가평생교육진흥원 임숙경 실장, 민지혜 전문원 

유네스코 아태국제이해교육원 송가영·지선미 전문관 

육아정책연구소 문무경 실장, 이솔미 연구원 

한국교육과정평7虎원 조지민본부장 

한국교육학술정보원 박정은 · 변수진 · 권혜정 연구원 

잠석자 한국대학교육협의회 이성은팀장 

한국여성정책연구원 조혜승부연구위원 

한국직업능력개발원 죄현식연구원 

한국교육개발원 
임후남본부장,박성호실장,권희경 실장, 

한효정 연구원,윤선애 연구원,정준영 인턴 

유네스코한국위원회 
김광호 사무종장, 임현목 본부장, 

서현숙 팀장, 이조아·오동준 전문관 

1. 주요 결정사항: 2019년도 워킹그룹 운영 방안 도출(4가지 옵션) 

O 컨소시엄을통한합동연구 

0 2018년과 동일한 방식으로 워킹그룹 은영(네트워크, 홍보) 

O 대표기관 자세적으로 SDG 4 관련 수시과제 · 포럼 등 주진 

O 워킹그룹별 연 1-2회 회의 개최(유네스코한국위원희 주죄) 

2. 후속조치예정사항 

주요내용 0 2019년도 워킹그룹별 선호하는 운영방법 조사(설문) 

0 2019년도 연구과제 컨소시엄 주도기관 선정 및 연구과제 세부내용 협의 

0 2018년도 워킹그룹 결과보고서 쥐합하여 협의제 성과보고서 제작·배포 

3. 논의내용요약 

0 2018년도 협의제 밋 워킹그룹 활동 공유 

0 2019년도 협의제 운영 방향 논의: 자발적국가보고서, SDG4 연구과제 

0 2019년 이후 글로벌·아태지역 교육 2030 주요 일정 안내 

잠고 3차교육 030 협의회 자료 
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1'2018년도 워킹그룹 운영 
· 워킹그룹대표기관 

워킹그룹명 
SDG4 
세부목표 

대표기관명 대표기관담당자 

조중등교육 SDG4.l 한국교육과정평가원 조지민교육평가본부장 

영유아교육 SDG4.2 육0|정책연구소 
국제연구협력실 문무경 실장, 

이솔미 연구원 

고등교육 SDG4.3 한국대학교육협의회 
정책연구팀 이성은 팀장, 

황정원 선임연구원 

직업운련 기처희 고요느려끄미가여구부 1::::1 자 

J..1.'.—l=i0 
SDG 4.4 한국적업능력개발원 

드]己 OO---,O 느 느 --.o, 

죄현식 글로벌협력센터 연구원 

교육형평성 SDG 4.5 한국여성정잭연구원 
국제개발협력센터 

조혜승부연구위원 

평생교육 SDG4.6 국가평생교육진흥원 
대외협력실 임숙경 실장, 

민지혜전문원 

유너 I스코 연구개발실기재호서자 

아태국제이해교육원 

亡] = 2.O, 

ESD-GCED 
송가영 전문관 

SDG4.7 

유너 I스코한국위원회 
교육팀서현숙팀장, 

오혜재 선임전문관, 이조아 전문관 

범분야 
교육 |CT (cross- 한국교육학술정보원 

국제협 력부 서종원 부장, 

cutting) 박정은·변수진 연구원 

모니터링· 범분야 
(cross- 한국교육개발윈 

박성호여구기호1사자 

보고 

L.: -, 드:o, 

cutting) 윤선애 교육통계연구센터 연구원 
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■ 2018년도 워킹그룹별 주요 활등 

조중등교육 
•워킹그룹:반국교육과정평가원 내 TF 구성,원외 전문가협의회 

• 포럼 개죄 'SDG4.l 양질의 조중등교육 보장: 국내 이행율 위한 현황과 과제' 

•워킹그룹: KICCE 원내 연구진,시도교육정,시민단제,유지원연합대표,어린이집 

연합회 대표, 학계 전문가 등. 

영유아교육 • 포럼 개최 ‘SDG4.2 양질의 보편적 영유아교육을 위한 지속가능발전목표 국내 

이행 헌황 및 향후 과제' （서율시교육청과 공동개죄) 

• 홍보몰 제작: SDG4.2 영유아교육 엽서 밋 배지 제작 · 배포 

• 워킹그룹: 대교협, 전문대교협, 전문가 등 8명 

고등교육 
• 세미나 개죄: ‘지속가능발전을 위한 미래사회 대비 고등교육 혁신 방안' 
(박경미 의원실,국회교육희망포럼과궁동개최) 

• 홍보물 제작: 이슈 브로슈어 ‘SDG4-교육 2030과 한국 고등교육의 이행현황' 

• 워킹그룹: 고용노동부, 교육부, 한국산업인력공단, 글로벌숙련기술원, 전문대학 
지-,어t:::It古려L.. 교수 등. 향후 민간기관, 산업세 관계자, 전문대 학생 등 수요자들 포함하는 방안 

교육 논의. 

• 국내 TVET 분야 모범사례 발굴: 폴리 텍의 지속가능한발전과 관련된 교육과정 

• 워킹그룹: 남북하나재단, 경인교대 특수교육과 교수, 교육부 교육기회보장과, 양성 
교육 평등진흥원, KEDI 등 대부분 학계전문가로 구성 
형평성 • 4개 분야 헌황과 과제 연구: 젠더, 다문화, 탈북민, 특수교육 

• 전문가 포럼 개죄 ‘SDG4.5 교육형평성 국내이행을 위한 현황과 과제' 

• 워킹그룹: 교육부, 학계, 민간 전문가 13명으로 구성 
평생교육 •포럼 개최:‘포용국가의 비전과평생교육의 혁신 과제' 

• 홍보물 제작: ‘글로벌동향'에 국내외 SDG 4.6 주요 현황 소개 

• 워킹그룹: 유네스코한위와 공동운영, 교육부, 경기도교육청, 국가교육회의, KICE, 
KOICA, 전문가 및 시민단체 등으로 구성 

ESD-GCED • 교육부 수탁과제 ‘세계시 민교육 현황과 지표 수립 연구’와 연계하여 K-SDGs 
논의 

• ESD 정책 포럼 개죄 

• 워킹그룹: 교육부 이러닝과, 시민단제, 교육공학 교수, 교사 등 13명으로 구성 
교육 ICT • 잠샘스쿨과 협력하여 국내 |CT 활용사례 10건을 웹툰으로 제작 

• 향후 KERIS 자세적으로 상기 웹툰율 동영상으로 제작 및 영문번역 예정 

모니터링· 
• K-SDGs와 연동하여 운영 

보고 
• 포럼 개죄 : ‘SDG 4-교육 2030: 모니 터 링과 국내 이행' 

• 원내 홍보 예정: 2019.1 중 원내 ODA 담당부서와 협력 논의 중 
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3.1. 초중등교육 워킹그룹 운영 

· 워킹그룹개요 

- 국정과제 등 국내 교육현안을 반영한 국내이행과제를 논의하여 범정부 자원에서 

운영목표 
추진 중인 국가 지속가능발전목표(K-SDGs) 수립에 기여 

- 국내 교육관계자 잊 대국민의 SDG4-교육 2030에 대만 이해 증진 

- SDG4-교육 2030 이행 관련 국내 우수사례를 발굴하여 국내외 공유 

운영71간 2018. 4. 20. - 2018. 12. 7 

대표7|관/담당부서 담당자 

조지민본부장 

한국교육과정평7檜원 
장의선연구원 

교육평가본부 
죄인봉연구원 

김진숙연구원 

-人L.소-, 담당자 비고 

교육부 교육71회보장과 김영은연구관 교육부관련부서 

구성원 

서현숙팀장 
유네스코만국위원회 

유네스코한국위원회 
관련부서 

오동준전문관 
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1차 조중등교육 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 7. 27 (금) 14:00 

Xo| -AL. 서울 토즈 신반포센터 회의실 

소속7|관/단체 참석자명 

서율대학교 민병곤교수 

서울교육대학교 신준호교수 
잠석자 

서 I종대학교 민경석교수 

미안마양곤교육대학교 홍문숙교수 

한국교육과정평가원 조지민본부장 

1. 사업성과 프레임워크 구축의 필요성 

0 전제적인 사업 주진 전략을 성과기반 프레임 워크 (Result-based Frame-

work) 중심으로 개편할 필요가 있음은 논의합 

O 사업의 영향 및 중장기 성과의 재조정 방안 예시 

- 영향(Impact): 평가제계 개선안 도출을 통한 교육의 질 제고 

- 장기성과(Mid-term outcome): 국제 · 국가수준 평가 세계 구축 

- 중기성과(Intermediate outcome): 평가 전문 인력 양성, 평가 전문 인력의 

역량개발 

2. 영향 및 중장기 성과 목표 명확화 및 지표 설정 예시 
주요내용 

O (중기성과 1) 평가전문 인력 양성: 명확한 정량성과 부각 (예) 2015년 3월 

대비 18년 00월 양성된 인력의 수 (비율/전후 비교) 

O (중기성과 2) 평가전문인력의 역량개발:명확한질적성과부각(예)인지 

변화정도,인식 변화정도(전후비교/회생기반 TEST 실시) 

O (장기성과 1) 국제 및 국내 수준으로 구분하여 지표 제시 

O (장기성과 2) 

- 지표(국제) 국제구순 학업성추|도 평가 실시 ➔ 데이터 산출 

- 지표(국내) 국가수준 학업성추|도 평가 실시 => 데이터 산출 

O (영향) 본 사업의 직 · 간접적 영향으로 평가제계 개선율 위한 실전계획 

(action plan) 수립 딪 발표 
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2차 조중등교육 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 9. 10 (월) 15:oo 

Xo| -AL. 서울교육대학교 종장 회의실 

소속71관/단체 잠석자명 

서울교육대학교 김경성총장 

우송대학교 서민원교수 
참석자 

경인교육대학 구정화교수 

한국외국어대학교 김사훈교수 

한국교육과정평가원 조지민분부장 

한국교육과정평7檜원 장의선연구원 

1. 세부목표 4.1 달성을 위한 한국의 우선 집중 과제와 향후 노력 모색 
o K-SDGs의 이행을 위한 세부 목표 제안 

O 한국에 적합한 K-SDGs 개발이 요구되므로 K-SDGs 맥락에 맞는 지표 논의 
O 초중등 교육 분야 조|소 숙달 수준을 달성한 아동/정소년의 성비 

- （수정) 초중등 교육 분야 죄소 숙달 수준을 달성한 아동/청소년의 성비율 

- 국가 자원의 학습 성과 지丑(국가수준 학업성취도 평가 등) 논의 

2. 한국 사회의 다양성을 고려하여 다양성에 대한 측정을 보장하는 평가방안 논의 
O 학생의 장래 희망과 진로 적성 등을 포괄할 수 있는 평가·지표 필요성 공유 

O 학습성과지표나학업성쥐도평가의 이름율제시할경우학습부담에 대한 

인식이 있으므로 역량 평가 혹은 기조 학력 전걷 등 평가의 명징을 변경하 

거나 적절하게 수정하는 방안 논의. 

주요내용 O 교육의 질 제고를 위한 지역자, 성별자, 계증자 등에 대만 연구 필요 

O 성장 과정 중 학습 결손에 대한 大1 방을 위해 국가수준 학업성취 평가 필요 

3. K-SDGs의 이행을 위한 세부 목표에 대한 방안 예시 
O 국민공통기본교육과정 이후 선택교육과정 이수 단위 비율 변화에 대한 지표 

개발 

O 평등한 양질의 교육을 위해 다문화, 탈북학생의 죄소 숙달 수준에 대한 항 

목을 지표로 개발하여 관리하는 방안 모색 

O 초등학교와 중학교의 교육 분야 법정 수업일 수, 교과별 수업시수[초등학교, 

중학교 공통 / 고등학교는 학교별로 상이하여 제쥴불가] 등을 지표로 개발 

O 고등학교 졸업 학점(단위)， 필수 및 선택과목의 학점 이수 비율 [초등학고 

중학교는 선택과목이 거의 없음(중학교 제2외국어 정도)］을 공립과 사립의 

자이가 큰 외국과 비교하는 지표 개발 필요. 
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일시 

X卜 人o -L. 

3차 조중등교육 워킹그룹 회의 개최 

2018. 9. 14 (금) 15:00 

토즈 다이스 신반포센터 회의실 

소속JI관/단체 

경인교육대학교 오처더 人느 O-, 교T 

참석자명 

참석자 | 홍익대학교 교육학과 죄희준교수 

주요내용 

교육부교수학습평가과 여인경교육연구사 

한국교육과정평7단원 조지민본부장 

1. UN-SDG ~ K-SDGs의 연계성과 자별성 논의 

o K-SDG의 지표로 '양질'의 교육에 대한 정의를 학업수준이나 학업성과에만 

한정하지 않고, "학술성과"를 지원하는 내용도 포함 

0 2015 개정 교육과정에 기 반하여 국가수준 학교 교육과정 지원 및 시 · 도교육정 

수준의 학교 교육과정 지원과 연계하여 지표 개발할 것율 제안함 

2. 지표 주가나 수정이 필요한 사안에 대한 논의 

O 학습 성과 관련 지표에서 읽기와 수학 분야 외에 다양한 분야/영역의 학습 

성과를측정필요 

O ‘평등한 초등 및 중등교육 이수 보장을 위해서 지역 간, 학교 간계층 간 학습 

환경의 격자를 줄이기 위한 노력과 관련된 지표 주가 필요 

O 죄종학년 종 진급률'이 우리나라 상황에 의미있는 지표인지 검토 필요 

O 초군중국고 ‘상급학교 진학률'에 대한 지표 설정 요구됨 

0 해당 학년의 과령 아동 비율'이란 지표가 건강 상 이유 밋 기타의 이유로 세부 

목표 성쥐여부를 측정하기 위한 지표로 적절해 보이지 않음. 

O 아동들이 ‘효과적인 학습성과'를 거두도록 유도하기 위해선 해당 학년에 과령 

아동이 있을 수 있는 '포용적인 분위기’를 조성할 필요가 있음. 

O "양질의 무상 초중등교육 이수보장"을 위해 "국가와 시도교육정'’의 학교 교육 

과정 지원 여부를지표로활용가능 

O 미래 사회에서 요구되는 역량 증진을 위해서는 교육과정 개정 노력뿐만 아니 

라, 이에 부합되는 학생평가방법의 개선이 필요함. 따라서 학생평가방법 개선 

노력과 관련된 지표를 주가 필요 
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SDG 4.1 국내이행을 위한 현황과 과제 포럼 개최 

일시 2018. 11. 15 (목) 13:00 

X| A o -L. 스카이파크 호텔 킹스타운 14증 킹스홀 ||| 

소속71관/단체 참석자명 

고려대학교 홍후조교수 

펜실베니아주립대학교 변수용교수 

경인교육대학교 장인실교수 

한국교육개발원 박성호실장 
| 

잠석자 경인교육대학교 구정화교수 
| 

교육부 교육71회보장과 김영은연구관 

신당초등학교 박중재교장 

H|슬고등학교 권미정교사 

한국교육과정평7櫓원 조지민 본부장, 죄인봉, 장의선 

유네스코만국위원회 임현묵 · 조우진 본부장, 서현숙 팀장, 오동준 전문관 

주요내용 

1. 양질의 조 • 중등 교육 보장을 위한 교육과정 현황과 과제 

O 주요내용 

-2015년 유엔에서 2016-2030을 위한 새 

로운 SDGs를 제시함 경제와 환경, 사회 

적 형평성과 평등 문제까지 고려한 지 

속가능성을 고려하는 방향으로 변화하 

고 있음 이에 환경, 지속가능성, 발전 등 

의 지속가능한 발전 교육(ESD)을 위해 

서는 무엇을 가르지고 배울 것인가가 

중요함. 

- 현행 교육과정에 대한 비판적 이해와 보 

다 나은 교육과정의 장의적 개발을 위 

해 현행 교육과정과 미래 교육과정 사 

이에서 삭제·폐지,측소·약화(개선),확 

대강화(개선)， 주가·신설을 도모함으 

로써 지속가능한 발전율 위한 교육율 

위한 변화와 개혁을 시도하여야 함. 

1 ' , 1 -- I 

집프 

SCG4.1 
의초·증등 
교육보장 

위인현황과괴재 
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.,..... 빼t ..... ... "그 ......... ‘ .. , ...... ̂ · ..... , ... , .... "＂＊.,.나 -
."』rh , ...... 曺.... _ ... , ...... ‘ ..... ...... ” ........... _.. .. "._._ .......... "' .. .. 
.. ... m ...... " ... ̀  ..... -··,．민 •• "., .. "' .. . _ , ........ , .. _,. ........ _ ......... . 

.............. ‘ ’’ ••• m1』... ... "' .. ,.. ... 
, ... ．홀 ... , . ............ " •• _안" .. .. _-· , ..... - ·· 令..... s ............... 여 .... , ... ` ... ...................... .. 3넬 • • l’’,..* .. , .. .. ̀  ........... 冒 • • ,. . . ... ”星, "'., ... &I ..... s* .. , ......... t` ....... 壇,............... .. .. .. I, ..... ,. ...... , ........... 선,... `.쓰 

3. 2018년도 워킹그룹 운영 29 



EducatIon 
2030O 

주요내용 

- 교육과정적 측면에서 교육부의 교육과정 설계, 교육정의 교육과정 지원, 학교 

의 교육과정 실천의 역할이 중요하며, 교육과정 구성 측면에서는 학년군별 교 

육과정의 조율과 각론을 구성하는 교과와 창의적 세험활동의 조율이 중요함. 

-위와 같은 맥락에서 핵심역량을 기르는 핵심 프로젝트 형태의 수업 방식으로 

변화 고려. 핵심 프로젝트는 교과목이나 특정 프로그램의 핵심적 교육목표(핵 

심역량,성쥐기준)를가장찰반영하는것으로서,학습자의 능동적·협동적 참여 

를통해 이에 내재해 있는지식·기능(기술)·가지(태도)등을통합적으로학습하 

여 새롭고유익한산줄물을창출해 내도록설계된 중장기적 종합적 과제 수행 

교수학습방법임. 

O 시사점및과제 

- 지속가능발전 관련 교육과정에서 ‘환경, 지속가능성, 발전' 등의 내용 이외에도 

‘사회적 형평성과 평등'의 중요성율 고려하면 별도로 강조될 필요가 있으며, ‘사 

회적 발전과관련한사회적 불평등'에 대한내용도주가로는의할필요가있음. 

-핵심 역량등을고려한프로젝트형태의 수업 방식은지속가능발전을강조하는 

적절한 수업 방법이라고 볼 수 있음. 향후에도 지속가능발전 교육과 관련하여 

다양한 프로젝트들이 더 많이 개발되었으면 함. 나아가 환경, 경제, 사회적 발전 

율 함께 고려하는 프로젝트 주제 수업 등이 개발된다면 학교 현장에 많은 도움 

이될것으로기대됨. 

2. 양질의 조 · 중등 교육 보장을 위한 정보 활용 능력 교육의 현황과 과제 

O 주요내용 

- ICT는 교육제도 변화, 경제발전과 사회 발전에 기여하는 정보 및 지식에 대한 접 

근, 지역과 교사, 학생을 연결하는 도구가 되고 있으므로 정보 활용 능력은 지식 

경제와 정보 사회에 가장 중요한 역량으로 인식되고 있음. 

- 정보 활용 능력은 지식 경제와 정보 사회에 가장 중요한 역량으로 인식되고 있음. 

정보 활용 능력을 평가하는 국제 평가로는 |EA International Computer and 

Literacy Study(ICILS), Programmefor International Student Assessment 

(PISA), DigitaI Reading Assessment, the Assessment and Teaching of 21st 

Century Skills(AT21CS), Programme for the International Assessment of 

AduItCompetencies(PIAAC) 등이 있음 

-PIAAC의 결과에 의하면,우리나라성인들의 |CT 문제해결 능력은 OECD 평균에 

미지지 못하는 중하위권이었으나, 젊은 세대(16~24세)의 경우는 OECD 국가들 

가운데 |CT 문제해결력에서 평균 이상의 높은 순위를 차지하고 있어 세대 간의 

자이가크게 나타남. 

- PISA(2009)에 의하면 한국은 학교에서 컴퓨터 활용 시간이 OECD 평균 이하로 

나타났으며, ICT 활용의 자신감에 있어서도 하위권에 있음. 
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O 시사점밋과제 

- 우리나라 성인들의 |CT문제해결 능력은 중하위권으로 나타남, 우리나라가 인터 

넷 보급률 인프라와 컴퓨터 보유 등 하드웨어가 잘 갖줘져 있다 하더라도 |ACC 

의 디지털 문해력 곁과를 살펴보면 하위 수준에 머물러 있는 것으로 나타나므 

로 |CT 강국이라고 볼 수 없음. 인프라와 하드웨어가 약한 스웨덴, 핀란드, 노르 

웨이 등은 |CT문제해결에서 상위권을 자지한 것을 볼 때,현재 우리나라 성인의 

디지털 문해력 문제에 대한 심도 있는 논의가 필요함. 

-젊은 세대의 경우는 높은 순위를 자지하고 있지만 2등급에 해당되는 비율이 다 

른 나라보다 월등하게 높아서 비롯된 결과이기 때문임. 또한 1등급에 해당되는 

젊은이의 비율은 2~5위에 해당하는 핀란드, 네덜란드, 독일 등에 비해 낮게 나타 

난 것에 주목할 필요가 있음. 

-우리나라 40대 이상 성인들의 L|지털 문해력이 매우 낮다는 사실온 이들에게 

고등교육의 기회가 부족했율 뿐만 아니라, 우리나라의 사회교육이나 평생교육 

의 인프라가 열악하다는 것을 방증함. 배우는 것을 즐거워하는 태도, 학습에 대 

한 사회적 풍토, 학교를 졸업한 후에도 계속 학습을 이어갈 수 있는 사회적 인프 

라 등이 학력 이상으로 중요하다는 사실을 평생교육의 입장에서 심도 있게 고려 

할필요성이요구됨. 

주요내용 

3. 다문화학생 밀집학교에서의 평등교육을 위한 교육과정 개혁 

O 주요내용 

- 다문화가정 학생 비율은 매년 증가하는 주세로 다문화가정 믿집지역이 생기면 

서 다문화 학생 비율이 과반 수 이상인 학교가 발생하여, 정상적인 교육과정 적 

용의 어려움, 한국어 능력 부진으로 인한 기조학습 부진학생 수 증가, 일반 학생 

과 다문화가정 학생의 상호 문화 이해의 어려움, 정제성 혼란 및 십리적 불안으 

로 학업을 중단하는 사례가 다수 발생함. 

- 다문화 밀집지역 학생의 학습권 보장과 다문화사회에 대비한 글로벌 인재를 육 

성하기 위해 교육과정, 교과용 도서, 학사 운영 등 자율권이 부여된 특성화된 다 

문화국제혁신학교를 지정하여 운영함. 
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주요내용 

- 다문화국제혁신학교의 효율적인 운영율 위해 모국어를 통한 이중 언어 교실 운 

영, 개인별 맞춤형 교육 제계 마련, 학교 상황에 맞주어 교육과정을 자율화할 수 

있는 규제 완화, 전문적 학습공동제를 통한 주제중심 교육과정 개발이 필요합. 

O 시사점밋과제 

-문화적 다양성을뛰어넘어 사회 정의와평등을증진시키기 위한비판적 다문화교 

육의 구세적인 방안에 대하여 좀 더 깊은 논의와 연구가 필요함. 또한 이러한 내용 

이 교육과정에 어떻게 반영되어야 하는지에 대한 후속 연구가 필요합. 

-다문화학생들이 어려워하는 국어과와 사회과의 경우, 현재 우리나라의 법령에 

의하면 국가수준 교육과정을 따라야 하도록 되어 있으므로 다문화 교육의 측면 

에서 이에 대한 자율성을 확대할 필요가 있음. 

-교육과정 개발과정에서 다문화배경 학생들을위해 논의되어야할사항에 대한 

심증연구가필요함. 

-지역 밋 학교 여건에 따른 다양한 다문화교육 모델 도출 및 확산이 필요하며, 

교육과정 운영과 관련한 전반적인 제도 개선이 시급함. 또한 다문화학생을 위한 

교원 전문성 신장 방안 마련과 원스톱 상담 지원 서비스 제제 구축이 시급함. 

4. 양질의 조 · 중등 교육 보장을 위한 학습성과평가 현황과 과제 

O 주요내용 

-SDG4.l은 '2030년까지 모든 여아와 남아가 적절하고 효과적인 학습 성과 

를 거둘 수 있도록 평등한 양질의 무상 초등교육과 중등교육의 이수를 보장.’ 

이고, 다음과 같은 우선 과제를 제시함. 

•4.1.1. PISA,TIMSS와 같은 글로벌 수준의 성과 지표를 통한 지속적인 모니터링 

•4.1.2. 국가수준 학업성쥐도 평가 등율 통한 지속적인 모니터링, 학생들의 성공 

적인 삶을 실현하는데 필요한 능력이 학교교육에서 함양될 수 있도록 국가 교육 

과정에 대한 지속적인 개선과 질 점검, 질 높은 교사의 양성과 관리를 통해 양질 

의 초·중등 교육에 대한지속적 지원,다양한 결과활용을 목적으로수행하고 있 

는 국제, 국가 및 학교 수준에서의 전반적인 평가 시스템의 운영 

• 4.1.3.~6. 학교 밖 학생 비율 밋 해당 학년의 과령 아동비율을 감소시키기 위해 미쥐 

학 아동 및 학교 밖 청소년,상급학년 진급률 등에 대한 지속적인 헌황 조사 맞 지원 

32 I 201s년도 SDG4-교육2030 협의제 운영보고서 



.lo ato c3 
Edu
20 

주요내용 

•4.1.7법정 무상 교육 맞 의무 교육 연수 확대 시행 

• 기타. 국제사회가 기대하는 교육개발협력 사업에 있어보다 전문적인 소프트웨 

어적접근과협력확대 

O 시사점 잊과제 

- 세부 목표 및 지표 간 중복을 없애고4.1에서 측정하고자 하는 내용을 정확히 반영 

할 필요가 있다는 점에서 죄소 숙달 수준 도달 파악 기준을 ‘성비'로 한정하지 않 

고 ‘전제’로 확장하여 포괄적으로 관리할 필요가 있음. 

-국제 학업성추|도 평가 결과의 보다 직접적인 교육과정 및 교수학습에의 환류를 

위해 현행 국가 단위 결과 발표를 넘어서서 단위 학교까지의 결과를 공유발 수 있 

는제제를고려할필요가있음. 

-성별과 장애로 인해 자별받지 않는 평등한 양질의 무상 교육' 달성 여부를 측정 

하기 위한 성과지표로서 '국가수준 학습평가 실시’를 설정하는 것은 신중한 접근 

이필요함. 

-현재 다수의 시·도교육정에서 조등학교에 대한지필평가를금지하거나축소하 

고 있다는 점을 감안할 때, 초등학생에 대한 국가단위 평가를 부활시키고 이를 즉 

정지표로 설정하는 것은 시 ·도교육정 및 학교 헌장의 의견수렴을 통해 신중하게 

결정되어야할사항임.그러나국가·시도·학교의 기조학력 보장관련 책무성 확 

보를 위한 법적 근거 마련 및 제제 정비를 통한 기초학력 향상 지원은 필요한 과 

제입 이를 위해 조등 1~3학년 3R's(읽기,쓰기, 셈하기) 완전 보장으로 학습 결손율 

조기 자단하고,공교육만으로모든 아이가잠재적 능력을 발현할수 있는 기회 보 

장 정책이 지속적으로 추진될 필요가 있음. 

- 조 · 중등교육법상 조등학교 딪 중학교는 의무교육을 실시하고 있으나, 고교까지 

의무교육 연한 확대는 학업 대신 쥐업 및 진로탐색을 선택할 권리를 제한할 수 있 

으므로 신중한 접근이 필요함. 

- 읽기, 수학, 과학에서 기초 미달 학생의 분포가 

PISA 2012에 비해 증가하고 있다는 점을 볼 때 

죄소 숙달 학생에 대한 기조소양교육이 제대로 

이루어지고 있는 것인가에 대해 검토할 필요가 

있음. 

- 양질의 교육율 위해 정부에서는 ‘고교학점제' 

를 정책적으로 주진하고 있음. 고교학점제가 전 

면적으로도입되는 2025년이 되면 교육의 양적, 

질적 측면에서 우리나라교육이 유네스코가주 

구하는 교육의 방향과도 진정으로 일지될 것으 

로 7|대됨 

잠고 SDG 4.l 양질의 조중등교육 포럼 자료집 
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일시 

Xt A o ..J... 

잠석자 

SDG 4.1 국내 이행을 위한 현황과 과제 흥보 

2018. 11. 29 (목) 10:00 

중북혁신도시 한국교육과정평가원 이상설홀 

KICE 

'SDG4.l 양질의 조·중등교육보장국내 이행을위한현황과과제’에서 는의된 내 

용을 반영하여 초 · 중등교육 및 학교 현장에 대한 홍보와 인식 제고를 위해 제작한 

카드 뉴스를 미 니 책자 형태로 발간함. 제작된 카드 뉴스 미 니 책자는 한국교육과정 

평가원의 2018년도 한해의 연구의 성과를 발표하는 자리를 통해 잠석한 시도교육 

청 관계자 및 헌장교사들에게 배포함. 
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3.2. 영유아교육 워킹그룹 운영 

· 워킹그룹개요 

운영목표 
SDG 4.2 글로벌 밋 주제별 지표 관련 우리나라 실행과제 논의 밋 
유아교육보육 관계자 및 일반국민의 인식 제고를 위한 홍보 

운영71간 2018. 5. 28. — 2018. 11. 15. 

대표71관/담당부서 담당자 비고 

육아정책연구소 
문무경실장 

국제협력실 
박원순팀장 운영진 

이솔□ I 연구원 

..... A소-, 담당자 비고 

보건복지부 김미진연구사 유아교육정책과 

시도정 송명준사무관 보육정책국종괄사무관 

시도교육청 이미숙과장 보육담당관 

조록우산어린이재단 
김숙희 장학관 

전국장학관협의회 대표 
(경북교육청) 

굿네이버스 김은정소장, 
시민단제 

구성원 
아동복지연구소 이정영팀장 

한국유지원종연합회 
유혜선본부장 시민단제 

국내사업본부 

한국어린01집총연합회 죄정혜이사장 현장(교육) 

유아교육 전문가(OM EP) 김용희회장 현장(보육) 

보육전문가 박은혜교수 교사교육전공 

조성연교수 조성연교수 부도교육/아동상담전공 

유네스코한국위원회 
서현숙팀장 유네스코한위 

오동준전문관 담당부서 

3. 2018년도 워킹그룹 운영 35 



EducatIon 
2030O 

영유아교육 워킹그룹 발족식 및 1차 워킹그룹 희의 개최 

일자 2018. 7. 31 (화) 

Xo卜 -人L. 육아정책연구소 4증 대회의실 

소속7|관/단체 잠석자명 

육아정책연구소 
백선희 소장, 문무경 실장, 박원순 팀장, 

이솔□ I 연구원 

교육부 석광우연구관 

보건복지부 이건주주무관 

경북교육청 김숙희 장학관 

잠석자 서울시정 01 □ 1숙과장 

조록우산어린01재단 이정영팀장 

굿네이버스 유혜선본부장 

한국어린이집종연합회 김용희회장 

이화여자대학교 유아교육과 박은혜교수 

호서대학교 유아교육학과 조성연교수 

유너 I스크한국위윈회 서현숙 팀장, 오동준 전문관 

1. SDG 4.2 주요 용어 및 지표 번역 

o SDG4.2 관련된 주요 용어 잊 지표의 번역이 매번 달라지는 문제가 있어 혼란 

이있음 

O 목표,주제,지표등여러 자원이 혼재하기 때문에 SDG4.2의 홍보를위해서는 

용어를정리 잊통일하는것이 필요함. 

주요내용 
2. SDG 4.2 관련 지표 

O 포팔적인 지표가 많은 상황이기 때문에 구세적인 지표가 더 필요함. 

O 국내에서 기본적으로 되어야 하는데 잘 되지 않고 있는 지표들 (Tier1) 위주로 

먼저 공략하여 모니터링해 볼 필요가 있음. 

O 죄근 유지원 어린이집 관련 이슈들을 반영하여 학대 밋 폭력과 같은 요인들이 

지표에 추가될 필요가 있음. 

O 또한 유아 정신건강 역시 초기 선별검서 서비스 잊 체계에 관한 지표 필요 
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주요내용 

3. SDG 4.2 홍보 방안 

O 리플렛제작 

- 리플렛을 제작하여 홍보하는 방안을 논의 중임. 

- 리플랫 및 홍보자료 제작에 경험이 많은 NGO의 자문이 필요함. 

O 학술대회/포럼 등을 통한 홍보 

- SDG 4.2가 잘 알려져 있지 않기 때문에 학자들의 새로운 연구 주제로 관심율 

많이보일것임 

-유아교육과보육분야 13개 학회가공동으로연합학술대회 개죄 필요 

참 고 SDG4.2 영유아교육·보육워킹그룹 1자회의 개최 보도자료 
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2차 영유아교육 워킹그룹 희의 개최 

일자 2018. 10. 16 (화) 

Xo| -AL. 육아정책연구소 4증 중회의실 

소속7|관/단체 참석자명 

육아정책연구소 문무경 실장, 박원순 팀장, 이솔미 연구원 

이화여자대학교 유아교육과 박은혜교수 
잠석자 

호서대학교 유아교육학과 조성연교수 

굿네이버스 유혜선본부장 

유네스코한국위원회 오동준전문관 

1. 안건 

O 교육 2030SDG4.2 워킹그룹 역할 분담 

O 교육 2030SDG4.2 실전과제 도즐 및 국내 이행 로드맵 작성 

O 교육 2030SDG4.2 포럼 개죄인 협의 

2. 주요논의사항 

O 교육 20304.2 워킹그룹구성원 역할분담 

- 육아정책연구소: SDG4.2 국내 지표 관련 연구 수집 및 정책관련 기여 

- 학계: 학회 회원 대상 SDG 4.2 홍보 및 관련 지표에 대한 연구 수행 독려 

- NGO: 기존 네트워크를 활용하여 관련된 옹호활동 잊 대국민 홍보에 주력 

주요내용 O 교육 2030SDG4.2 실전과제 도줄 및 국내 이행 로드맵 작성 

-SDG 4.2 4.2.1~4.2.5 중 SDG 4.2.1은 분명한 지표가 없어 표준 지표를 발굴 

하고 이와 관련된 논의의 확산이 선행되어야 함. 

O 교육 2030SDG4.2 포럼 개죄 

-SDG4.2에 대한 전반적인 소개 잊 국내 이행 목표 설정을 위한 토대 마련을 

위한주제발표밋토론을워킹그룹이 주도하여 진행. 

3. 추후조치사항 

O 육아정잭연구소:4.2 지표관련 연구소 연구물 밋 보유 데이터 정리·공유 

O 굿네이버스: 대구 아동 정신건강 관련 조사 자료 공유. 

0 4.2.1 지표 개념화를 위한 학회/단제 전문가 스터디 그룹 구성 방안 논의 
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SDG 4.2 양질의 영유아교육 • 보육 포럼 개최 

일시 2018. 10. 30 (화) 14:00 

Xo| -AL. 서울시교육정 11증 강당 

소속7|관/단체 참석자명 

육아정책연구소 
백선희 소장, 문무경 실장, 

박원순팀장외 30여명 

서울특별시교육정 조희연교육감,정혜손과장 

이화여자대학교 박은혜교수 

잠석자 
동아대학교 전효정교수 

한국국공립유치원교원연합회 엄미선회장 

서울시정 김현주팀장 

유네스코한국위원회 김광호사무총장,서현숙팀장,오동준전문관 

그외 참석자 60여명 

1. 진행 순서 

0 환영사 -백선희 소장(육아정책연구소) 

O 축사-조희연 교육감(서울특별시교육정) 

O 주제강연: 지속가능발전목표의 의의와 이행 전략 

- 김광호 사무종장(유네스코 한국위원회) 

O 주제 발표 영유아부문 지속가능발전목표의 국내 이행현황 및 과제 

- 문무경 실장(육아정색연구소) 

O 토론(좌장: 박은혜 교수, 이화여대) 

주요내용 - 전효정 교수(동아대) 

-유혜선 본부장(굿네이버스) 

-엄미선 회장(한국국공립유지원교원연합회) 

-김현주 팀장(서울특별시청) 

- 정혜손 과장(서울특별시교육정) 

O 질의응답및폐회 

2. 주요논의사항 

O 지속가능발전목표(SDGs) 전반에 관한 소개 

O 국내 영유아 부문 지속가능발전목표(SDG 4.2) 
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주요내용 

-국내현황 

■ Target4.2.1: ‘건강, 학습 및 사회심리적 안녕'에 대한 사회적 합의의 결여로 
인해 특수아 비율로만 파악하고 있어, 개념 정의 및 족정방법의 합의가 필 

요함. 

■ Target4.2.2: 우리나라는 무상 유아교육 잊 보육을 달성했으나, 비용 맞 서비 
스격자해소가필요합. 

-향후과제 

• 사회심리적 안녕 및 행복의 개념 정리 

• 유아의 학교준비 관련 발달과 학습 성과 측정 도구 개발 

• 유아의 종제적 발달지원 위한부모역량강화 

• 유아교육·보육 달성 위한재원의 안정적 확보 

• 유아교육·보육 미이용아현황파악 

3. 홍보물제작및배포 

O 책같피, 엽서, 뱃지 제작 잊 배포를 통해 SDG 4.2 홍보 

4= 曰uown,

Ml 三冒
4= mn 

"i 器

4 ::,,,,, 

-i 三
4= 뻑"'" 

Mi 三已
잭갈피 디자인 
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지속가능발전목.ii. SDG 4.2 
,_납달의 당유아교육·보옥 

.* 
\ i 

주요내용 

SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT 

GOALS 

` .. ,’'" .ti · , ,._.테.m"' 

뱃지디자인 엽서 디자인 

잠 고 SDG 4.2 양질의 영유아교육 · 보육 포럼 자료집 
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3차 영유아교육 워킹그룹 회의 개최 

일자 2018. 11. 12 (월) 

Xo卜 ..... A 육아정잭연구소 4증 대회의실 

소속기관/단체 잠석자명 

육아정책연구소 문무경 실장, 박원순 팀장, 이솔미 연구원 

01화여자대학교유아교육과 박은혜교수 

호서대학교 유아교육학과 조성연교수 
잠석자 

경북교육청 김숙희 장학관 

서울시정 01 □ 1숙과장 

굿네이버스 유혜선분부장 

초록우산어린이재단 김은정소장 

유네스코한국위원회 서현숙 팀장,오동준전문관 

1. 안건 

O 교육 2030 SDG 4.2 우선과제 도출 

O 교육 2030SDG4.2 워킹그룹 운영 방식 

2. 주요논의사항 

O 교육 2030 SDG 4.2 우선과제 도출 

-4.2.1은 유아의 사회심리적 안녕, 4.2.3은 긍정적 가정학습환경의 개념 

정의 부재로 인해 K-SDG에는 포합되지 않았지만 지속적인 모니터링이 

꼭필요함. 

주요내용 - 4.2.2는 90% 이상의 쥐원율을 달성했지만,유아교육·보육 서비스를 이용하 

지 않는 8~9% 유아에 대한네이터가필요함. 

-앞으로는조등교육연계 강화를위한누리과정 개정,놀이중십 커리큘럼 및교 

사교육 강화, 다부문 정책 조정 딪 격자 해소 등의 정책적 과제가 있음. 

O 교육 2030SDG4.2 워킹그룹 운영 방식 

- 워킹그룹이 제 역할율 하기 위해서는 적응하는 기간이 3년 정도 필요함. 

-다만각 SDG 협의제가개별적으로분절되어 운영되는것이 아닌 다자간협력 

율 염두에 둘 필요가 있겠음. 
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3요 고등교육 워킹그룹 운영 

· 워킹그룹개요 

-SDG4 세부목표 4.3번(고등교육)의 국내 이행과제 및 지표 는의를 통해 K-SDGs 

운영목표 목표수립에기여 

- 국내 이해관계자 인식제고 및 홍보 

운영기간 2018.5 - 2018.11 

대표기관/담당부서 담당자 

한국대학교육협의회 이성은팀장 

정책연구팀 황정원선임연구원 

-人L.소-, 담당자 비고 

7閔대학교 재재은교수 

상명대학교 장덕호교수 

서율대학교 임절일교수 

구성원 서율대학교 김지현교수 

중앙대학교 송해덕교수 

한국전문대학교육 
주홍석선임연구원 

협의회 

유네스코한국위원회 서현숙팀장 유네스코한위 

교육팀 이조아전문관 담당부서 
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1차 고등교육 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 6.11 (월) 10:30 

Xo| -AL. 달개비 컨퍼런스룸(시정) 

소속71관/단체 참석자명 

한국대학교육협의회 정책연구팀 이성은 팀장,황정원 선임연구원 

전문대학교육협의회 주홍석 선임연구원 
잠석자 

중앙대학교 송해턱교수 

가전대학교 재재은교수 

유네스코한국위원회 교육팀 서현숙 팀장, 이조아 전문관 

1. K-SDG 4.3(고등교육) 세부목표 

o K-SDG4.3의 세부목표 재기술: 정부가 주진하는 K-SDG의 경우에도 종국적으 

로는 국제비교 등율 고려하지 않을 수 없기 때문에 SDG4.3 세부 목포는 그대 

로기술하기로함. 

O 세부목표의 현안진단: 

-우리나라에서 특히 주진해야 할 이행과제 도줄을 위해서는 현안진단 부분에 

잘되고 있는 것과 향후 추진해야 할 것으로 명시하는 것으로 합. 

- 전제적으로 많은 학생들이 대학에 진학하는 것은 우수한 점으로 부각될 필 

요가 있으며, 고등교육 수준의 평생교육, 특히, 성인학습자에 대한 국가장학 

금 지원, 성인역량지수 등 대학교육의 질적인 측면에 대한 것율 향후 주진해 

야 할 목표로 설정할 수 있음. 전제적으로 고등교육 이수율이 높지만, 대다수 

주요내용 의 학생들이 고등교육에 진학하기 때문에 대졸자의 평균적인 역량은상대적 

으로낮음. 

- 특히, 이행과제의 설정에 있어서 중복되는 영역들(4.3 TVET, 4.4 ICT, 4.6 평생 

학습)에 대해서는 조율이 필요함. 

2. K-SDG 4.3(고등교육)의 지표 

o K-SDG4.3의 지표에서 고등교육의 성과로취업률을포함시키는것에 대해 검토 

필요: 노동시장의 상황에 영향을 많이 받으므로 순수하게 고등교육에 의해 좌우 

된다고 보기 어려움. 또한 목표지를 설정한다고 달성되는 문제가 아님. 

O 국가 장학금 관련해서는 현실적인 목표 수립이 가능만지 검토가 필요함. 

O 대학교육의 성과로는 대학이 가르쳐야 할 것을 배웠느냐의 차원에서 접근이 

필요함. 
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주요내용 

O 지표를 명확하고 구제적으로 작성하기 위해서는 대상 범위의 규정이 필요함. 

즉,전문대학,일반대학,사이버대학,대학에서의 평생교육등으로한정이 필요함. 

o SDG4를 고려한 일반적인 공통지표와 우리냐라의 특수성을 감안하여 정부 

에 정책적 제안율 할 수 있는 전략지표로 구분하여 각 3개 정도를 선정하는 

방법으로 주진하기로 함. 

- 고등교육 쥐업률은 제외하고, 고등교육 이수율(우수성 부각)， 고등교육 공교 

육비 관련 지표, 평생교육 자원에서 성인학습자의 학습현황(대학의 학위과정 

및 비학위과정 구분하여)， 성인학습자의 역량(OECD PIAAC 지표 검토)， 디지 

털 리터러시 등을 검토하기로 함. 

O 지표가정리되면 FG| 방식으로전문가에게검토를받고,서면검토등을통해중 

분히 자료를 검토하고 의견을 반영하는 방식으로 주진했으면 함. 

O 다른 영역과 연계를 고려하여 4.3(고등교육),4.4(TVET),4.4(1CT),4.6(평생학 

습)이 같이 논의하는 자리 마련 필요 
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국회세미나 EduNext 14 개최 

: : 二::：\\0~:I의실 
0 (발표자) 임절일(서울대 교수)， 재재은(가천대 교수), 

잠석자 

주요내용 

O(좌장 및 토론자) 권선국(경북대 교수) 김승환(포항공대 교수)， 죄익제(서울대 대 

학원생)， 안진걸(민생경제연구소장)， 이해숙(교육부 고등교육정책과장), 

O(국회위원 및 내빈) 박경미(더불어민주당)， 오덕성(대교협 부회장)， 이잔열(교육 

위원장)， 오세정(바른미래당), 전병석(전남대 종장)， 죄병국(한밭대 종장)， 이환기 

(준전교대 종장)， 윤건영(정주교대 종장)， 지영흔(제주대 부종장)， 김광호(유네스 

코한국위원회 사무총장)， 전재룡(교육위원회 수석전문위원)， 황홍규(대교협 사무 

종장) 

O (유네스코 한국위원회) 임현목, 서현숙, 이조아, 오동준 

0(워킹그룹자문위원)김지현(서울대학교교수)，주홍석(한국전문대학교육협의회 

선임연구원), 

0 (대교협) 정유석, 임종보, 강낙원, 이성은, 김정희, 임호용, 전경애, 최유주, 황정원, 

노윤신, 죄슬기, 김성준 

1. 행사개요 

0 행사명: EduNext 14. 지속가능발전을 위한 미래사회 대비 고등교육 혁신 방안 

0 주죄: 국회의원 박경미, 한국대학교육협의회, 국회교육희망포럼, 유네스코한 

국위원회 
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2. 간행물 

주요내용 

O 한국대학교육협의회 (2018). EduNEXT14. 지속 

가능발전율 위한 미래사회 대비 고등교육혁신 

방안 

- 주제발표 1: 미래사회 고등교육의 혁신 방안 

(임절일 서울대학교 교수) 

- 주제발표 2: 국가지속가능발전목표 에서의 

고등교육 정책 방향(채재은 가전대학교 교수) 

3. K-SDG 4.3(고등교육) 세부목표와 고등교육 정책 방향 

O 지속가능발전을 위한 고등교육의 정잭방향으로 고등교육에서의 평생학습 기 

회 확대, 고등교육의 질 격자 해소에 대한 방법 모색이 필요함. 

0 4자 산역혁명으로 인한 빠른 변화에 대저하기 위해서는 무엇보다는 고등교육 

기관의 인재앙성이 가장중요한이슈라고생각함.특히,한반도시대에동북아 

번영을 이루어야 할 인재육성까지 범위를 확대할 필요가 있음. 대학은 초중등 

교육에 미지는영향,고등교육의 잭무성,창직,사회적 문제의 해결을통한지 

속가능발전을 이룰 수 있도록 노력해야 함 

O 미래사회에 대비하는우리나라고등교육의 경쟁력 제고를위해서는 대학교육 

의 공공성과 재정지원 확대가 가장 중요함. 무엇보다 고등교육 재정교부금을 

통한 전면적 재정지원 확대와 이를 통한 교수환경 개선이 필요합. 
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참고 

O 지속가능발전을위한고등교육의정책방향으로고등교육에서의평생학습기회 

확대, 고등교육의 질 격자 해소에 대한 방법 모색이 필요함. 

O 기존의 고등교육 시스템에서 평생교육의 기능을 어떻게 활성화할 수 있는지에 

대한 고민이 무엇보다 필요함. 자율전공, 개인 맞춤형 전공 등 미래사회를 대비 

하는 학사유연화 제도가 시행되고 있지만, 실질적으로 여건 등이 갖춰지지 않 

아 학생들이 시행착오를 겪고 있음. 대학이 이를 더 지원할 수 있는 방안을 고민 

할필요가있음. 

O 융합교육, 수준별 교육, 교육방법의 혁신을 보편화하기 위해서는 대학내 혁신 

적 의사결정 기능구조가 구비되어야 하며, 기술적 지원의 도입, 교수방법의 변 

화가 필요함. 개별 대학의 노력도 중요하지 만, 효율성 측면에서 대학 간 연계 협 

력 방법을 정색적으로 고민할 필요가 있음. 대교협 중심의 |R의 활성화 방안도 

생각해 볼 수 있는 대안임. 

O 고등교육의 질 제고로 정책방향이 전환되려면 고등교육의 질 평가, 교육/직업 

훈력기관/대학간의 유연성 문제 등에 대한정책적 고민이 필요. 

고등교육 국회세미나 EduNext 14 자료집 
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K-SDG 4.3 세부목표 및 지표(안)에 대한 자문위원 
서면검토 

기 간 2018. 9. 17 - 9. 21 

김지현(서울대학교 교수)， 송해덕(중앙대학교 교수)， 임절일(서울대학교 교수), 

검토자 장덕호(상명대학교 교수)， 주홍석(한국전문대학교육협의회 선임연구원)， 재재은 

(가전대학교교수) 

1. 검토 내용 

o K-SDG4.3 고등교육 세부목표 딪 지표(안)을 마련하여 고등교육 워킹그룹 자문 

위원들을 대 상으로 서면검토를 의뢰하여 의견을 수합함. 

o K-SDG 4.3 고등교육 세부목포 및 지표(안)의 주요 내용은 SDG4.3세부지표 

에 대한 우리나 라의 현황을 관련 통계를 통해 분석하고, 국내 현황을 고려한 

K-SDG4.3의 지표로 1. 고등 교육이수율, 2. 고등교육기관에서 성인학습자의 

비학위과정 참여율,3. 학생 1인당 고등교육 공교육비의 정부부담 비율에 대해 

산출식과 필요성, 주요내용 등을 기술함. 

주요결과 

2. 주요검토결과 

0 문제의 진단과 인식은 적절하며, 향후 고등교육의 질에 대한 영역을 더 다를 

필요가있음. 

O 지표와 관련하여 전통적인 교육 기회 확대 측면에서 양적지표가 강조되고 있으 

므로교육의 절적 수준을가늠하는지표에 대한연구,개발이 필요함. 

O 고등교육의 필요성을 고령화 사회의 삶의 의미를 풍요롭게 하고 삶의 질을 향 

상시키는 매우 중요한 요건으로서 바라볼 필요가 있음. 

O 기술교육, 직업교육, 대학교육의 개념적 사이를 명확히 규정할 필요가 있으며 

이를 위하여 현실의 제도(2년제 전문대학, 4년제 일반대학 등)를 반영하는 것 

이 타당할 것으로 판단됨. 

O 세부 목표의 구성, 세부목표별 현안 진단과 방향 제시가 적절함. SDG 4.3의 

핵심 요소들이 드러나기 위해서는 점근성 면에서 세대별 고등교육 격자, 경제 

적 격자로 인한 고등교육의 접근기회 자이들을 다루면 더 좋을 것임. 
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기간 

주요내용 

참조 

'SDG4-교육2030' 이슈 브로슈어 발간 및 배포 

2018.10-11 

1. 이슈브로슈어 발간 

O 주제 : ‘SDG4-교육2030'과 한국 고등교육의 이행 현황 

O 한국대학교육협의회는 SDG4-교육2030 고등교육부문에 대해 회원대학에 소개 

하기 위하여 이슈 브로슈어를 발간함. 

0 구성내용 

- | . 지속가능발전목표(SDGs)와 SDG4-교육 2030 

· SDGs의 주진배경과 SDG4-교육2030을 소개 

- II ．고등교육의 지속가능발전목표(SDG4.3)와한국의 이행현황 

· SDG4.3고등교육의 국내 이행현황율 관련 통계를 통해 파악하고,고등교육 

접근기회의 형평성 관련 정책현황을 살펴봄 

- |||. 지속가능발전을 위한 고등교육 방향 

· 연령, 지역에 따른 고등교육 기회의 형평성 제고, 고등교육의 질과 경쟁 

력 제고가 필요합을 강조합. 

o SDG4-교육2030 이슈 브로슈어는 200개 회원대학과 전문대학에 배포하여 

활용되도록함. 
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이슈 브로슈어 ‘SDG4-교육2030과 한국 고등교육의 이행현황' 
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1차 2019년 고등교육 워킹그룹 운영 방향 자문회의 

일시 2018. 11. 21 (수) 17:00 

Xt A o -L. 서율역인근식당 

잠석자 
장덕호(상명대학교 교수)， 재재은(가전대학교 교수)， 이조아(유네스코만국위원회 

전문관)， 이성은(대교협 정색연구팀장)， 황정원(대교협 정책연구팀 선임연구원) 

주요내용 

1. 2019년 SDG4 세부목표별 워킹그룹 운영 방향 

O 유네스코만국위원회에서는 올해 SDG4 워킹그룹 운영 경험을 토대로 내년에 

는 대형 연구 과제와 중규모 연구과제의 형태로 주진하면서 SDG4의 세부주제 

워킹그룹이 컨소시엄 형태로 참여하는 것율 구상하고 있음. 

O 워킹그룹별로 세미나, 또는 포럼 등의 행사 등을 운영할 경우에는 유네스코만 

국위원회에서 제반 비용 등을 지원하는 방식도 동시에 진행할 예정임. 

O 한국대학교육협의회의 경우에도 우리나라 고등교육의 현안 및 정책적 이슈에 

대해서는 매년 정기적으로 정책포럼과 세미냐, 국회세미나 등을 운영을 통해 

정책제언을하고있음. 

-정잭포럼,국회세미나등에서 SDG4를연계하는주제를다루는방법과,연구과 

제 추진에서 SDG4 관련 주제를 다루는 방법을 검토 중에 있음. 

2. SDG4.3 고등교육분야 관련 주제 논의 

0 '2030년까지 모든 남성과 여성에게 적정 비용의 양질의 기술교육, 직업교육 잊 

대학을 포 합한 고등교육에 대한 평등한 접근을 보장한다'는 SDG4.3 세부목표 

를 잘 이행하기 위해서 고등교육분야에서 다루면 의 미 있는 주제들에 대해 는 

의한곁과는다음과같음. 

-고등교육미만 학력 성인에 대한 고등교육 기회의 확대 이슈: 저학력 성인이 

고등교육을 받을 수 있는 기회가 제한되어 있으며 재정적 지원(장학금 등) 등 

이 마련되어 있지 않음. 

-성인 학습자에 대한 다양한 학습기회(평생교육) 제공: 재직자에 대한 재교육 

기회, 이미 고등 교육을 이수한 경우에도 4자 산업혁명, 사회의 변화 등에 따 

른고등교육수요발생 

- 소외계증의 고등교육 기회 형평성 문제: 저속득증, 다문화 학생, 장애인 등 

-외국인 유학생의 사후관리 방안마련:외국인 유학생의 졸업 후쥐업 등관리 

를 통해 우리 나라 대학의 국제적 인지도 제고 밋 수요 창출 
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주요내용 

-적정비용의 양질의 고등교육 이슈: 비용 측면에서 신용불량자 문제, 학자금 

대졸 후 머쥐업 문제로 20대에 신용불량자 발생, 전문대학/지방대로 갈수록 

심화 

- 국내 대학원생 유지 문제: 국내 대학원 진학자가 감소하는 주세임. 

- 미래에 대비한 고등교육의 새로운 수요 창출 이슈: 평생교육, 외국인 학생유 

지,지역사회와상생발전 등 
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2차 2019년 고등교육 워킹그룹 운영 방향 자문회의 

일 시 2018. 11. 26 (월) 18:00 

장 소 가산동인근식당 

김지현(서울대 교수)， 임절일(서울대 교수)， 송해덕(중앙대 교수)， 주홍석(전문대학 

잠석자 교육협의회 선임연구원)， 이성은(대교협 정책연구팀장)， 황정원(대교협 정책연구팀 

선임연구원) 

주요내용 

1. 대형과제(안) 

O 고등교육 잠여를 위한 성인 준비도 평가 밋 활용 방안 

- 다양한 고등교육 잠재 수요자들의 준비도와 자격요컨율 확인할 수 있는 준비 

도와 기본 역량 평가방식을 마련하고, 비전통적 학생들의 특성을 고려하는 

선발제제를구축해야함. 

-현재의 고등교육 기회제공 방식은 정규학교과정을 거지는 학생들을 중심으 

로 하는 성쥐도 평가와 입시제제임. 또한 대학의 입시 및 학생 선발에서 저학 

력 성인의 교육기회가 매우 제한적인임. 고등교육 접근성의 확대를 가능하게 

하는 ‘학생 선발과 입시' 등 수혜 기회를 확보하는 별도의 장지가 필요함. 수능 

이나 대학입학시험 등의 방법 이외에 고등교육에 접근할 수 있는 다양한 계증 

과 유형의 사람들의 ‘학습준비도'와 ‘기본 역량’을 확인탈 수 있는 다양한 방법 

과 기제 에 대한 종제적 재검토와 정책 마련이 요정됨. 이를 토대로'선발기준' 

등 ‘자격요건'을 확인할 수 있도록 해야 함. 

O 성인고등교육 교육프로그램의 질적 수준 평가 및 인증 

-특별히 비전통적 고등교육 이수자에 비주어 온라인,직업학교,평생교육원 등 

에서 고등교육율 이수하는 경우 교과과정 자제의 수준, 수업의 질, 교수학습 

상호작용의 질 등이 매우 낮을 가능성이 큼. 

- 직업교육, 고등교육율 위한 ‘교과과정', ‘학습방법', ‘교수자 질', ‘교재' 등 교육프 

로그램의 적 수준 자제에 대한 확인이 요정됨. 

-교육환경 또한 중요합. 장학금 뿐 아니라 강의실 여건, 기숙시설의 제공여부 

등에 대한종제적 여건 평가가요정됨.예를들면‘컴퓨터 환경의 제공'등과같 

은 온라인 접근이 가능한 교육여건을 제공하는 노력이 반드시 병행되어야 함. 

- 고등교육 제공 기관에 대한 평가 및 인증, 교육의 질적 수준 확인율 위한 노력 

이 병행되어야함. 
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주요내용 

O 고등교육 학습효과 및 삶의 질 개선에 대한 기여도 검증 

- 비전통적인 고등교육잠여자들이 직업교육, 대학교육 이후 나타내 보이는 학 

습 성과에 대한 확인과 그로 인한 삶의 질이 향상된 정도를 확인하는 노력이 

요정됨 기본역량의 향상도 검사, 역량평가 실시 필요, 삶의 질의 향상도, 쥐 

업률의 향상, 소득수준의 향상, 삶의 행복도의 변화 등이 있는지 확인 필요함. 

O 대학 비전통적 학생의 고등교육 수요 조사 및 환류제계 구축 

- 고등교육을 필요로 하는 사립들의 요구사항 구제적으로 확인하고 그를 정책 

에 반영하여 개선하도록 하는 환류세계를 구측해야 합. 수요 대상이 요청하 

는고등교육시기,기관,내용,애로사항,만족도등에대한설문조사를실시하 

고 이를 기반으로해당기관, 대학, 교수자가개선해 나갈수 있도록해야합. 

O 포용적 교육을 위한 미래교육발전방향 

- 한국사회에서 민주주의, 포용, 그리고 교육은 중요한 과제임. 성인학습의 다 

양성과포용의 확장,교육격자해소를위한에듀테크와 미래학교,학교문화와 

풍토, 교수학생 관계를 주제로 미래교육 어젠다들을 탐색하고 미래교육발전 

방향을찾아봄. 

O 새로운 고등교육 수요(기술교육, 직업교육 포함) 예측 밋 대응 방안 연구 

- 새로운 대학 교육 수요를 창출하면서, 학습자의 다양성율 주구하려는 한국 

의 고등교육 미래 모습을 고려할 때, 어떤 부분에서 구제적으로 어떤 교육수 

요가 있는가를 실증적으로 분석하여, 향후 대학들이 대처할 때 유용한 가이 

드라인으로 활용할 수 있는 연구가 필요함. 

- 연구내용으로 해외 주요 대학의 새로운 교육 수요 밋 대응 방식 (예컨대, ASU 

의 새로운 학부 개설의 근거와 실제 운영 방식)， 국내 산업 수요의 분석 및 대 

학 교육 자원의 대응 방안, 국내 대학의 우수 대응 사례 분석: 산업 수요 예 

측 근거 및 이를 토대로 학과, 대학의 신설 및 운영 사례, 지역별, 대학 특성 

화별 수요 대저 방안 분석, 교육수요 대비 대응 방안의 제계화(절자) 등이 포 

합되면좋겠음. 

O 지역균형발전을 위한 고등교육 격자 해소 방안 

- 학령인구감소로 서울 및 수도권을 제외한 지역의 고등교육기관의 쇠퇴가 예 

상되며, 이로 인해 지역인재의 양성과 지역산업의 발전에도 악영향이 예상 

됨. 특히 양질의 교육을 받을 수 있는 기회는 지역소멸을 방지할 수 있는 중 

요한요소임. 

2. 중소형과제(안) 

O 고등교육미만학력 성인에 대한 고등교육기회 확대를 위한 K-무크 학사학위 

연계세계 방안 
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주요내용 

-저학력 성인이 고등교육을 받을 수 있는 기회가 제한되어 있으며 이들을 위 

단재정적 지원이 마련되어 있지 않음.죄근 K-MOOC 참여자중성인학습자수 

확대증가 및 K-MOOC 학점인정방짐 등을 고려할 때,무크는 고등교육미만학 

력 성인들의 교육기회 확대를 위한 주요한 기반이 될 수 있으나 이를 학사학 

위로 제계화하기 위한 방안들이 구제화되지 못하여 이에 대한 연구가 요망됨. 

O 고등교육 성인학습자 학습지원을 위한 방안 연구 

-오랜기간동안학교를벗어난상태에서 다시 대학공부를해야하는학습자에 

게 다양한 형대의 지원이 세계적으로 이루어져야 함. 이를 위한 실질적인 연 

구가 진행될 필요가 있음. 

- 연구내용에는 고등교육 성인 학습자의 일반적 요구 사항과 어려움 분석, 고등 

교육 성인 학습자 지원 성공적 사례 분석: 국내외, 온오프라인, 고등교육 성인 

학습자 지원 방안: 시스템, 규정, 파일럿 프로그램이 포함되면 좋겠음. 

O 소외계증고등교육잠여를위한 |T 여건 개선 

O 고등교육단계에서의 직업교육의 개념과 운영모델 연구 

-전통적인 연구와 학문중심의 대학에서 97년 |MF와 2008년 금융위기를 거지 

면서 대학의 직업교육기능 강조와 쥐업률이 중요한 평가기준으로 작용. 

점진적으로 직업교육 전공이 신설되고 새로운 교수법이 적용되고 있으나 

기업의 일-전공불일지에 대한 문제가 지속적으로 제기되고 있음. 

3. 이슈페이퍼주제 

O 국가자원의 효율적 인적자원 운영을위한학습이력의 제계적 관리 

- 인구감소로 인해 보다 효율적인 인적자원관리를 위한 준비가 필요함. 이를 위해 

개인의 학습경험에 대한 이력관리와 노동시장정보(구인구직)간 매칭을 위한 

시스템적 접근 필요(개인정보와 보안과 관련된 이슈 등 포함) 

O 소외계층고등교육참여를위한 |T 여건개선 

- 고등교육에 대만 접근성 확대를 위해 K-MOOC 등을 활용할 때 |T의 여건개선 

은 중요한 이슈로 다루어 질 수 있음. 

4. 기타의견 

O 국제적 비교를 통한 우리나라의 위지를 가늠하는 역할로서의 지표 연구가 본 

사업의 주요내용이 될 수 있기는 하지만, 우리나라의 당면한 사회적 문제와 

관련하여 고등교육의 역할과 기능에 대란 연구도 필요하다고 보여점. 
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3.4. 직업훈련교육(TVET) 워킹그룹 운영 

· 워킹그룹개요 

-SDG4.3,4.4 국내 이행과제 밋 지표 논의를 통해 K-SDGs 목표 수립에 기여 

운영목표 
-TVET 분야와 관련이 있는 세부목표 8.6번 이행과제 및 지표 연계 논의 

- UN SDGs와 K-SDGs 현황, 이행경과, 주진전략, 세부방안 등을 통한 실전적 대안 

도출 

운영71간 2018.6.1. -2018.11.30 

대표7|관/담당부서 담당자 

한국직업능력개발원 김철희 본부장 

고용능력평가연구본부 죄현식연구원 

--'-人소-, 담당자 비고 

교육부 
정구용사무관 교육부담당부서 

국제교육협력담당관실 

고용노동부개발협력지원팀 정혜진사무관 고용노동부담당부서 

만국폴리택 바이오캠퍼스 엄준절교수 

경복대 안정근교수 

중남대 이병욱교수 
학계전문가 

상명대 백선욱교수 

구성원 
명지전문대 윤영현고수 

경희대 곽재성교수 

한국선업인력공단 이미숙자장 
공공전문7|관 

한국교육개발원 안해정실장 

글로벌스킬자격연구원 조정윤원장 
민간전문기관 

국제개발협력 센터 어규설부장 

유네스코한국위원회 서현숙팀장 유네스코한위 

교육팀 이조아전문관 담당부서 
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1차 직업훈련교육 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 8. 28 (화) 10:00 

Xot -AL. 유네스코한국위원회 8층 세계시민학교 

소속7|관/단체 잠석자명 

경복대학교 안정근교수 

국제개발협력센터 어규절부장 

한국폴리텍대학 바이오캠퍼스 엄준절교수 

잠석자 
중남대학교 이병옥고수 

한국교육개발원 안해정연구위원 

한국산업인력공단 글로벌숙련기술진흥원 이미숙자장 

고용노동부 개발협력지원팀 죄혜은사무관 

한국직업능력개발원 김절희 본부장, 죄현식 연구원 

유네스코만국위원회 서현숙 팀장, 이조아 전문관 

1. SDGs 4.3, 4.4 현안 논의 

O 정부는 지속가능발전목표(SDGs)의 이행 점검과 확산에 기여할 수 있도록 영 

향력과 전문성을 갖준 인사들로 구성된 제9기 지속가능발전위원회를 구성함 

o SDG 4 교육과 관련해서는 한국 교육부가 국가조정관으로 설정되었으며, 유네 

스코한국위원화가 사무총괄기관 역할율 담당하고 있음 

O 한국직업능력개발원은 직업교육훈련(TVET)과 관련하여 SDG4.3,4.4를 아우 

르는 대표기관으로 선정되어 SDG4-교육 TVET 워킹그룹을 운영중 

o SDG4.3,4.4는 TVET의 접근성 및 잠여율에 관한 내용으로 이를 국내 현실을 반 

영하여 좀 더 제계적이고 종합적으로 검토하여야 할 필요가 있음 

주요내용 
。 TVET의 궁극적인목적은양질의 일자리와연결되어야하며,이는 SDG8.5,8.6과 

연계하여접근하여야함 

O 환경부에서는 국내 현실에 맞는 지속가능발전목표 및 지표를 설정하여 이행 

전략을 구상하는 것을 목표로 K-SDGs를 구상하고 있으며,현재 K-SDGsTVET 

지표는 평생학습 참여율, 직업교육훈련 경험 비율, 조·중학생 |CT 리터러시 수 

준으로가설정되어 있음 

O 현재 해당 지표를 국제 수준으로 맞추어 변경을 진행하고자 하나 국내 현 TVET 

실대를 제대로 반영발 수 있을지 의문임 

O 현재 UN에서 제시한 SDG 4.3에서의 직업교육훈련은 고등교육에만 집중되어 

있지 않고 중등교육의 직업교육도 포함되어 있음, 하지만 K-SDGs에서 4.3은 

고등교육 측면만 강조되고 있는 실정임 
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주요내용 

O 현재 UN의 SDG 4.3은 남녀의 동등한 직업교육의 접근성 제고,4.4는 양질의 

일자리 창줄을 위한 직업교육 및 기업가정신 함양에 조점이 맞주어져 있음 

o K-SDG 4.3은 기술교육과 관련하여 대학교육의 접근성을 강조하고 있으나, 

기술교육은 교양교육 목적의 직업교육, 쥐업목적의 직업교육으로 구분하여 

접근할 수 있으므로 해당 구분을 지표 설정 시 산식에 반영하여 진행하는 것이 

정확한 수지를 생성하는데 도움을 줄 것임 

O 현재 국내 기술교육은 조등학교에서부터 시작되고 있으며, 조·중은 교양교육 

단계의 기술교육, 고등학교에서는 학문 밋 직업에 필요만 실제적 기술 전수 수 

준의 기술교육이 실시되고 있음 

O 현재 직업계고로 진출하는 국내 학생 비중은 OECD 평균이 44%이나 국내는 

18% 정도 미지고 있는 실정임 

O 이틀 반영하여 2030년까지 숙련기술 인원을 몇 %까지 올리는 목표보다는 직 

업교육 현실을 반영한 산식 구성이 필요함 

O 직업교육훈련과 관련한 국가정책 및 교육제계와 연계하여 K-SDGs 목표를 설정 
해0땅 

O 직업교육을 선호하지 않는 문화 내에서 노동시장에서의 분야별 인력 수요 딪 

공급이 문화의 선호도에 의해서 곁정되는 것이 타당한 것인지 이런 부분을 

고려하여 산식을 산줄해 내는 것이 필요함 

0 4.3에서 제시한 고등교육 이수율 부분과 관련해서는 이수율 자제를 지표로 설 

정하기보다는 양절의 고등교육이 제공되는지에 대하여 점검발 수 있는 지표 

가제시되어야합 

O 노동시장의 양극화, 기술 미스매지, 실업자 밋 재직자 직업교육등 다양한 직업 

교육훈련 현실율 반영한 목丑 및 지丑가 제시되어야 함 

O 평생학습 잠여율 및 직업교육훈련 경험 비율은 국내에서는 높게 나타날 수 있 

으나 해당 지표가 유의 미성을 창쥴해 내기 위해서는 직업교육훈련 이수자들의 

취업률과연계되어야합 

O 또 반, 범분야적 접근을 통하여 이주 노동자, 다문화 가족들의 직업교육훈련 

접근성 및 참가 비율 역시 관심율 가지고 검토해 보아야 함 

0 4.3은 직업교육훈련의 접근성을 강조하고 있다면,4.4는 쥐업과 연계하여 직업 

교육훈련율 통하여 획득할 수 있는 역량에 집중하고 있음 

O 국내에서 4.4와 관련한 지표 설정 시 가장 중시되는 부분은 양질의 일자리와 

의 연계이며, 해당 부분에서 강조되고 있는 역량은 소프트스킬이라 할 수 있음 

O 현재 |CT 리터러시를 지표로 제시하고 있으나, 직업교육훈련 학습자들에게 실 

제적으로 필요한 역량은 소프트스킬이라 할 수 있으므로 해당 역량을 어떠한 

방식으로정량화할지 주가논의가필요함 
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2차 직업훈련교육 워킹그룹 희의 개최 

일자 2018.10.18 (목) 

Xo| -AL. 한국직업능력개발원 

소속7|관/단체 잠석자명 

한국직업능력개발원 김철희 본부장, 죄현식 연구원 

고용노동부 개발협력지원팀 죄혜은사무관 

잠석자 글로벌스킬자격연구원 _j_ 大天o|T0 t O」자o 

OPEN EMIS 이선민수석자문의원 

71획재정부 신명석사무관 

국제개발협력센터 어규절부장 

1. SDG 4.3 TVET 분야 세부목표 상세 

0 2030년까지 모든 여성 잊 남성들이 적절던 수준의 직업, 기술 잊 대학을 포함 

한 고등교육을 받을 수 있도록 보장 

2. 국내이행필요성 

0 모든 국민에게 합리적 수준의 교육·훈련을 제공하는 것은 미래사회가 개인의 

全생애에 걸친 평생학습(life-long learning)을 요구한다는 측면에서 필요 

O 고등교육의 개념을 전문학사·기능사 이상의 교육·훈련 수준을 의미한다면 

모든 국민이 고등교육의대상이 되고 있지는 않은 상황 

3. 현재 한국 정부의 유관 정책 

주요내용 O 구직자·재직자 직업능력개발 지원 

※ 내일배움카드제,국가기간·전략선업직종훈련,사업주훈련,국가인적자원 

개발 컨소시엄, 지역 · 산업 맞줌형 훈련 등 등 

4. SDG 맞 K-SDG 설정 지표 이행 가능성 

0 공식·비궁식 교육훈련에 잠여한국민의 비율중 비공식 교육·훈련의 개념 

이모호 

O 비공식 교육·훈련 잠여자파악이 어려움 

5. 현행 관련 지표(고용노동부) 

O 정부지원 직업훈련 과정 잠여자수 
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3차 워킹그룹 회의 개최 (SDG 4.4 국내이행 관련) 

일자 2018. 10. 31 (수) 

X0卜 ..L A 한국산업인력공단 서울지역본부 회의실 

소속7|관/단체 잠석자명 

참석자 
한국적업능력개발원 김절호1 본부장,조|현식 연구원 

한국산업인력공단 
죄상건본부장, 

윤재연 ·김기우· 박세훈·고중국 부장 

1. SDG 4.4 TVET 분야 세부목표 상세 

0 2030년까지 쥐업, 양질의 일자리 및 창업에 유의미한 기술·직업능력 등의 

능력을 갖준 정소년 밋 성인 인구수를 대폭 확대 

2. 국내이행필요성 

O 저쥴산·고령화는 모든 국민에게 평생에 걸친 고용가능성 (employability)을 

요구하는바 쥐 · 창업에 요구되는 능력 제고는 필요 

3. 현재 한국 정부의 유관 정책 

O 폴리텍 기능인력 양성 
주요내용 

※ 기능사 훈련, 다기능 기술자 훈련, 베이비부머 훈련, 경력단절여성훈련 등 

4. SDG 맞 K-SDG 설정 지표 이행 필요성 

O 쥐 · 창업에 유의 미한 능력을 보유하였는지를 파악할 수 있는 구제적 지표(학위, 

자격,훈련수료등)필요 

O 쥐 · 창업에 필요한 능력유형에 대한 정의가 필요 

5. 현행 관련 지표(고용노동부) 

O 현재 정부자원의 관련 지표는 생성하고 있지 않으며 추가 워킹그룹 논의를 통해 

효과적으로 SDG4.4 이행 가능성을 확인할 수 있는 지표 개발 필요 
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SDG 4 이행 방안 논의를 위한 전문가 협의회 수시 개최 

기간 2018. 8. - 2018. 11 

Xot ..... A 한국직업능력개발원 

소속7|관/단체 잠석자명 

한국직업능력개발원 김절희 본부장,죄현식·김주영·남희래 연구원 

잠석자 
한국보건사회연구원 황남희 · 김문길 연구위원 

노동연구원 김하나연구원 

한국개발연구원 7D|두ot~ E D| 天O卜

환경연구원 조장율연구원 

1. SDGs에서의 TVET의 위치 및 의의 

o SDG 맥락에서의 TVET은 단순한 기술 지식의 연마가 아니라 양질의 일자리 제 

공과 경제 성장에서 필수적인 기제로 위치 

O 제4자 산업혁명의 도래와 과학기술의 급격한 변화 발전으로 점점 새로운 자원 

의 지식과 새로운 분야가 모튼 수준의 교육훈련에서 중요해 지고 있는 상황에 

서 단편적인 TVET 만으로는 개인의 구직뿐만 아니라 사회적 기여라는 목적욜 

효율적으로달성할수없음 

o SDGs 맥락에서 기대되는 TVET은 인재개발이 일자리 창출과보급으로 이어지 

고, 또 경제성장으로 연계되는 선순환 구조를 유지하는 역할 

o SDGs에서의 직업능력개발은 기조교육이나 중등교육 같은 순수한 교육의제로 

만 지부될 수 없고, 노동과 산업, 그리고 고용과 즘촘하게 연계된 특수 영역이 

주요내용 
라는 점에서 전 사회적인 개발의제로서 위상율 가짐 

o SDG 맥락에서는 지속가능성, 형평성, 그리고 포용성이 특별히 더 강조되고 

있으며 그 가운데 지속가능성온 핵심 기조로서 사회 발전의 주제인 개인에게 

전 생애에 걸쳐서 열린 교육기회를 끊임없이 제공하도록 하는 평생학습 패러 

다임과긴밀하게 결합된 방향성임 

2. 국외 SDGs TVET 이행 사례 

0 2016년 7월 UN 자문기관인 지속가능개발해법네트워크(SDSN)는 독일 베텔 

스만재단과 공동으로 종 146개국을 대상으로 국별 SDGs 이행 초기 현황을 평 

가하였으며 그 결과 스웨텐(84.5), 텐마크(83.9) ， 노르웨이 (82.3) ， 핀란드(81.0) 

등 북유럽국가들이 최상위권(1-4위)을 석권하였고 (상위 15위권 내 비유렵 

권 국가로는 캐나다(13위)가 유일)， 한국은 종점 72.2점으로 146개국 중 27위, 

아시아 지역에서는 일본(75.0, 8위)과 싱가포르(74.6, 19위)에 이어 3위, OECD 

국가 중에서는 25위를 자지 
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주요내용 

O 다수 국가는 기존 국가개발전략과 SDGs의 연계를 강화(에스토니아, 독일, 

스위스 등 대부분)한 반면, 일부 국가(핀란드, 프랑스, 노르웨이, 스위스)는 

SDGs에 대한 별도의 구세적 이행 계획을 다련하고 있음 

O 핀란드의 경우 수요기반의 역량개발율 위한 직업교육의 정작을 위해 구조, 

재정, 제도, 규정 등에 대한 전반적인 변화를 주구 

O 덴마크는 SDGs를 테마 중심으로 재편하여 통합적 이행을 도모하고 있으며 

인간(People) 영역의 경우 10가지 목표와 지표를 세우고 관련된 SDGs 목표 

와대응 

- 저숙련 학생들에 대한 배려, TVET 이수학생 비율 확대, 아동과 정년의 복지 

향상등에주목 

O 선진국의 SDGs 이행 점검에 대한 시사점 

- 범정부 자원의 SDGs 전략 수립 밋 이행 주도, 및 조정을 위만 중앙기구를 

설지하여 주로 조|고 권력기관(총리실)의 선하에 둠 

- 민간 이해관계자와의 소통과 협력을 위한 SDGs 관련 범국가 자원의 민관협 

력기구를둠 

- 선진국들은 자국의 문제점에 대반 냉절한 현실진단을 통해 이행계획을 수립 

- 대다수 국가들이 예산율 중심으로 한 이행계획(각 부처)과 모니터링(국회) 

제제를갖주고있음 

- 측정 가능한 수준으로 지속가능한 개발의 상태와 동향을 모니터링 하는 제제 

를수립 

- 많은 국가에서 제도를 다듬어가며 이행전략을 수립 · 이행하고 있고, 모니터 

링과 평가제제는 지속적으로 개선 · 발전시킴 

3. SDGs TVET 효과적인 이행을 위한 국내 과제 도출 

o SDGs에서의 TVET은 기능주의적 역할에 그지는 것이 아니라 인간의 존엄성 

을 존중하고, 노동과 고용의 생산성과 지속가능한 번영을 창출하는데 기여할 

수 있도록 디자인 되어야 하며 범분야 이슈로서 여성의 직업능력 강화, 불평등 

해소를 위한 실질적 기제로서 기능하여야 함 

o SDGs 수립 이행 조정을 위한 중앙기구 설지 및 소통채널 가동, 민관협력기구 

운영,모니터링 제제구축및지표설정,이행전략수립 등의 제계적 추진필요 

o SDGs에 대한 인식 제고 및 확산 필요 
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주요내용 

-SDGs는 MDGs 이후 이미 범세계적인 공통의 사회발전 목표이자 실전과제 

로 정하여 이행되고 있는 국제규범 중의 하나로 인식되고 있으나 많은 국가 

와 세계시민들은 이에 대한 공통의 이해와 각 목표 및 지丑를 실전하기 

위한준비와노력부족 

。 TVET 분야에 대한 범위 및 연계 필요. 

O 국내 이행세계의 확립 잊 부저 간협력 필요 

- SDGs의 중요성과 효과적인 추진제계 확립을 위해 국무총리실, 기재부, 외교 

부, 산업부, 환경부 등 다양한 관련 부저에서 관심과 실행의지 표명 

-자제에 소관부저 및세부업무에 대한재정비 등관련 법령 정비와함께 국제 

사회의 요구에 맞추어 국내에서도 보다 적극적인 정잭개발과 주진의지를 

보여줄필요성 대두 

-TVET분야도 직업교육을 담당하는 교육부와 직업훈련, 직업능력개발을 담당 

하고 있는 고용노동부 간의 유기적인 협력과 연계 필요 

-2019년 UN 본부에서 개최될 예정인 Goal 4와 Goal 8에 대한 고위정책포럼 

(High Level Political Forum) 등 준비를 위해서도 효과적인 협의와 관련 

사항들에대한주진필요 

- 세부지표에 대한 개선, 개발 등과 관련하여 해당 일을 주관하는 통계정뿐만 

아니라 관련 주요 기관, 이해관계자들과의 지속적인 협의와 검토를 통해 실행 

과평가가용이반방향으로진행 

。 TVET 분야 주진 프로그램과 SDGs 간 긴밀한 연계 

- 다양한 TVET 분야 사업들이 SDGs 중 TVET 분야의 목표와 세부지표 등과 연계 

하여 기획, 수립, 집행 필요. 

o 1VET 분야 지丑의 세계화 

-국제사회 및국내,특히 통계정등의 관련논의에 1VET워킹그룹이 적극적으로 

참여하여 1VET분야지표개선과발전에 기여 필요 
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SDG4 교육2030 직업교육훈련 모법 사례 탐구 

기 간 | 2018. 8. - 2018. 11. 

장 소 | 한국직업능력개발원, 한국폴리텍대학 바이오캠퍼스 

소속7|관/단체 잠석자명 

참석자 |한국직업능력개발원 김절희 본부장, 죄현식 연구원 

주요내용 

한국폴리텍대학 바이오캠퍼스 엄준절정연환김경미 교수 

1. SDG 4.3, 4.4 주요 지표 및 세부내용 필요성 재확인 

o SDG 4.3 관련 (양질의 기술교육, 직업교육 및 대학교육을 포함한 고등교육에 

대한 평등한 접근성 보장) 이행 필요성 

- 기대수명이 높아지면서 변화하는 사회 환경에 적응하고, 산업구조의 변화에 

따른 노동시장 수요 변화에 대응하기 위하여 성인학습자를 위한 다양한 직업 

교육훈련 프로그램의 개발/운영이 필요함 

- 고등교육에 대한 높은 민간재원 의존율율 낮추고 공공재원을 확대하는 노력 

을 통해 사회적 쥐약계증의 실질적인 고등교육 밋 프로그램 접근 기회의 형평 

성보장필요 

o SDG4.4. 관련(취업,양질의 일자리,창업 활동에 필요한전문기술 딪 직업기술 

을 습득한 청소년 및 성인의 수 증대) 이행 필요성 

- 산업 및 고용구조 변화에 따라 시장에서 요구하는 전문, 직업기술과 경제활동 

잠여자들의 숙련수준 밋 역량 간에 발생하는 자이를 완화하기 위하여 적절한 

직업기술교육 제공 맞 기술획득 기회 생성이 필요함 

-효과적인 직업기술교육 학습 잊 적절한 기술 획득을 위하여 직업교육훈련 

분야에서의 제도/정책 잊 관련 프로그램 확대, 강화가 필요함 

- 미래 정보화 사회에서 국가 경쟁력 제고를 위해 미래 사회의 핵심 역량인 |CT 

리터러시를 갖준 조중등 학습장 양성은 필수적인 정책 의제임 

2. SDG 4.3, 4.4 모범 사례에 적합한 사안 논의 

O 던국폴리텍대학은 기업현장 실무중심 교육훈련, 학습근로자의 일학습병행, 

취업 취약계증의 재취업 지원 등 다양한 사업제계를 운영하는 종합직업능력 

개발 대학의 역할을 하고 있으므로 SDG 4.3, 4.4 직업교육훈련 접근성 확대 잊 

평생교육학습 이수율 증진과 관련한 실질적인 매개제 역할을 하는 교육기관 

이라할수있음 

0 그러므로, 폴리텍의 개설과정 밋 구제적 운영방식을 SDG 4.3, 4.4 이행 우수 

사례로 발굴하고 이를 확대하여 적용할 수 있는 방안 논의 필요 
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3. SDG 4.3, 4.4 모범 사례 구체적 내용 논의 

O 정년 고용 안정 및 청년 실업률 감소를 위한 폴리텍의 역할 

주요내용 

0 경력단절 여성 및 사회 취약자 계층에게 적절한 직업교육혼련 제공을 위한 

폴리텍의 전략 

O 현재 노동시장에서 요구하는 숙련된 인력양성을 위한 폴리텍의 교육과정 

개발및운영 방 

O 직업교육혼련 접근성 확대를 위한 폴리텍의 강점 

O 노동시장 수요 기반 학과 운영으로 인한 높은 취업률 

O 죄저 등록금 책정 및 훈련수당과 교통비 지급율 통한 직업교육훈련 접근성 

확대 

O 산업제와연계한프로젝트수업 기반의 시스템 학사제도를통하여 현장실무 

형학사제도운영 

O 효과적인 산학협력을통한기술동향분석,현장실습,직무능력 향상훈련 실시 

o NQF기반 산업현장 적합형 인재육성을 통한 능력중심사회 실현 

잠조 국내폴리텍우수사례 
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3.5. 교육 형평성 워킹그룹 운영 

· 워킹그룹개요 

운영목표 
-SDG4 세부목표 5번 국내 이행과제 잊 지표 는의를 통해 K-SDGs 목표 수립에 기여 

- 소규모 세미나를 통한 국내 이해관계자 인식제고 밋 홍보 

운영71간 2018. 5. 14. - 2018. 11. 30 

대표7|관/담당부서 담당자 

한국여성정책연구원 
조혜승부연구위원 

국제개발협력센터 

--'-A"-,소 담당자 비고 

한국여성정책연구원 
죄윤정부연구위원 공동연구 

평등문화교육연구센터 

남북하나재단 교육개발부 신효숙부장 공동연구 

경인교육대학교 특수(통합)교육학과 신재현교수 공동연구 

한국보건사회연구원 
신윤정 연구위원 X梧!

인구영향평가센터 

한국양성평등교육진흥원 경영본부 송인자본부장 天룬 

만국장애인고용공단정책연구실 김원호부연구위원 天匠문 
구성원 

원광대학교 사범대학 중등특수교육과 강경숙교수 天|문 

교육부 교육7|확보장과 
김영은교육연구관 

天匠문 
김효진연구사 

한국교육개발원 교육지표연구실 김장환선임연구위원 天梧문 

서울교육대학교 국제교육협력센터 김성식소장 天문 

한국정소년정잭연구원 
양계민실장 X梧:

통계패널연구실 

서현숙팀장 
유네스코한위 

유네스코한국위원회 교육팀 오혜재선임전문관 
담당부서 

이조아·이지은전문관 
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1차 교육 형평성 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 5. 30 (수) 17:00 

장 소 여의도세상의 모든아짐(전경련회관 50증) 

소속7|관/단체 잠석자명 

한국여성정책연구원 조혜승·최윤정 부연구위원 

잠석자 广門뺀모휠 
경인교육대학교 

신효숙부장 

유네스코한국위원회 

신재현교수 

서현숙 팀장, 이조아·O|지은 전문관 

주요내용 

1. SDG4-교육2030 협의체 설명 

O 글로벌 교육 2030 이행 제계 소개 

-운영위원희 (Steering Committee): 지역별로 운영위원을 2-3국씩 선별하고 

하위에 4개의 분야별 워킹그룹 운영. 현재 아태지역 운영위원국 대한민국, 중 

국, 일분이며 우리나라는 대표는 유네스코한국위원회(이하 ‘KNCU'） 사무총장 

이맡고있음 

- 지역별 회의: 아시아-태평양 지역은 매년 대국 방콕에서 모여 지역 내 교육 

2030 현황 공유 및 이슈별 발전방향 논의 (2018년은 7.12-14 회의 개죄되며, 

주제는 SDG 4.3, 4.4). 기 회의를 통해 국가마다 국가조정관(National Coordi­

nator)과 사무종괄(Focal Point) 지정. 우리나라 국가조정관은 교육부 국제협 

력담당관이며 사무총괄은 유네스코한국위원회. 

- 지표 전문협 력그룹(Technical Cooperation Group) 별도 운영, 연 1-2회 국제 

회의를 개최하여 글로벌 지표 는의 딪 국별 지표 수립 현황 공유 

O 국내 교육 2030 이행 세계 소개 

-SDG4 세부목표별 국내 전문기관과 SDG4-교육2030 협의제를 구성 (2017)하 

고 해당 전문기관이 워킹그룹 대표기관으로서 세부목표별 국내 현황분석 및 

이행전략수립 

-SDG4.5 워킹그룹은 SDG5번 목표(성평등)를 담당하는 한국여성정책연구원 

(이하 ‘KWD| ＇）에서 대표기관을 맡았으며, 더불어 국내 교육취약계증인 특수, 

다문화, 탈북민 교육 분야의 전문가를 구성원으로 조청함. 사무국인 KNCU와 

대표기관인 KWDI는 6월 12일 업무협약 제결 예정. 
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주요내용 

2. SDG 4.S 교육 형평성 워킹그룹 운영 논의 

O 구성:형평성 이슈는 매우포괄적인 관계로 4개 분야(젠더,다문화교육,특수교 

육, 탈북민 교육)로 분류하고 각 분야 전문가를 운영위원으로 구성하여 연구를 

진행할 예정. 운영위원께 각 분야별 2명씩 전문가 추전을 요정합. 

o 여하 
---,2 

- 대표기관: 한국여성정책연구원(조혜승 부연구위원)은 워킹그룹 기획, 예산집 

행,등운영종괄 

-운영위원:연구 밋 보고서 집필,포럼 발표 

- 자문위원: 운영위원이 작성한 보고서 조안 검토 및 피드백 제공. 분야별 각 

1명씩 포럼 토론. 

-사무국: 유네스코한국위원회(이지은 전문관)는 국제동향 및 타 워킹그룹 

사례공유 

- 예상 결과물 보고서(국내 현황분석, 이행과제, 지표(안) 포합), PPT 발표자료 

3. 워킹그룹내이슈 

o K-SDG4 보고서: 환경부 주도하에 17개 목표별로 현안진단, 이슈발굴, 지표선 

정율 포함한 보고서를 집필 중. SDG4는 워킹그룹 대표기관들이 세부목표별 

로 작성 중이나 4.5의 경우 별도 집필을 하지 않고 타 세부목표에 연계하여 작 

성중 워킹그룹 4.5의 보고서는 K-SDGs와 별개로 진행하되 내용(현안진단, 이 

슈발굴, 지표선정)은 동일하게 작성할 것. 

O 탈북민 교육: 해당 분야는 난민 및 다문화, 정소년 속성을 모두 가지고 있어 구 

분 및 지표 설정이 어려우며, 지표를 정할 경우 국제 지표 및 기준이 없어 타국 

과 비교 불가하다는 한계가 있음. 더불어 데이터 확보가 어려워 이행과제 및 

이슈발굴이 어려울것. 

O 교육과성평등:성평등은 4.1 조중등교육과중복되는부분이 많겠지만젠더 전 

문가 관점에서 이슈를 발굴하고 공유하는 것은 유의미할 것. 

O 목표별 연계: 보고서 작성 시 타 SDGs 목표 혹은 SDG4 세부목표간 연계 가능 

성을검토할것. 
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2차 교육 형평성 워킹그룹 회의 개최 

일시 

X卜 人o ..J... 

2018. 7. 18(수) 16:00 

유네스코한국위원회 배롱나무 카페 

소속7|관/단체 

한국여성정책연구원 

잠석자명 

조혜승·최윤정 부연구위원 
잠석자 

남북하나재단 

경인교육대학교 

신효숙부장 

신재현교수 

1. K-SDG 4.5 교육형평성 포럼을 위한 발표문 조안 내용 논의 

O 현안진단에 국제현황포함,정색 맞 법령 포함하여 집필 

O 주진방향에는 개선방안에 대한 내용 중심으로 집필 

O 연구결과 K-SDG 4.5에 반영 

0 편집 서식 통일 필요:편집 양식 공유예정 

2. K-SDG 4.5 공통 지표 도줄 필요성 논의: 3개 공통지표 도줄 

O 쥐학률(성별,다문화,장애인) 

O 중도탈락률(성별, 다문화, 장애인, 탈북민) 

O 쥐업률(성별, 장애인) 

3. K-SDGs 진행상황 및 잠고자료 공유 

4. 자문진 구성(안)：조정 자문 2인,세미나토론자각 1인 확정 

주요내용 
분0~ 성명 소속및지위 비고 

7D| 人O1 人---,| 서울교육대학교 교수, 국제교육협력센터 소장 天十문/토론 

다문화 
Ol7f원 

교육71회보장과 天卜문 
(김효진대잠) 

양계민 한국정소년정책연구원 

김은주 교육부 민주시 민교육과 사무관 

성평등 신윤정 한국보건사회연구원 연구위원 자문 

송인자 한국양성평등교육진흥원 교수 자문,토론 

김원호 한국장애인고용공단 정책연구실 부연구위원 자문,토론 

장OH인 
이정현 국립특수교육원 기획연구과 교육연구관 

깁절흥 국가인권위원회 인권교육기획과장 

강경숙 원광대학교사범대학중등특수교육과교수 자문 

김영은 교육부 교육기획보장과 교육연구관 자문 

탈북민 기D자O화L 한국교육개발원 선임연구위원 서면자문,토론 

이인정 통일부통일교육원교수 자문 
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일시 

X| A o -L. 

잠석자 

주요내용 

3차 교육 형평성 워킹그룹 회의 개최 

2018. 8. 17 (금) 15:00 

한국여성정책연구원 4증 회의실 

소속7|관/단체 

한국여성정책연구원 

한국보건사회연구원 

한국양성평등교육진흥원 

잠석자명 

조혜승·조1윤정 부연구위원 

신윤정연구위원 

송인자본부장 

1. SDG 4.5 교육의 형평성 워킹그룹 쥐지 설명 후 자문위원과 함께 K-SDG 4.5 내 

성별 교육격차에 대한 내용을 논의함. 

2. 양성평등 부문 원고에 대한 주요 의견 

O 젠더는 크로스커팅 되어야하는 부분인데 그것을 보여주는데 부족한 면이 있음. 

교육 관리자의 여성비율 중 교직원 중 교육관리자로 진줄하는 성별비율을 살펴 

보는 것이 유의 미한 시사점을 줄 수 있음. 

O 교육 내 폭력에 대만 부분을 다룰 필요가 있음. 그러나 학교폭력 데이트가 공개 

되지 않아 한계가 있음 학교폭력 내 성희롱, 성추행 자료에 대한 분석 필요함. 

O 십대들의 성평등 의식에 대한 내용도 지표로 고려될 필요 있음. 대학 내 젠더기 

반 폭력이슈가 매우 심각한 바, 이에 대한 내용도 포함되어야 함. 

O 교육부 내 남녀평등 십의회를 활용하여,SDG4.5의 이행을 위해 협력할 수 있는 

방안을 고려해 불 수 있음. 

O 직업훈련의 접근성 면에서 성별비율을 살펴볼 때, 개인적 관심에 따른 평생교육 

의 경우 여성의 참여자가 높으냐 직업훈련은 낮은 실정임. 따라서 직업훈련 내 

에서의 성별비율도 면밀하게 살펴볼 필요가 있음. 

o SDG4.5에서 쥐학률을포함할지에 대한고민이 필요함.여기에서 논의되지 않더 

라도 SDG S에서 여성의 경제활동참여율을 포함하여 살펴볼 필요가 있음. 

O 학교 안에서 양적으로는 양성평등이 달성되었다고 볼 수 있으나, 질적인 측면에 

서는 아직 미흡하기 때문에 문화적 접근을 통해 사람들의 의식의 변화를 도모 

하는것이필요함. 

0 이를위해 교육내 학생들의 성평등의식이 매우중요한바,학교에서의 페미니트 

스교육이 매우중요하다고사료됨. 

O 본 지표가 국가 성평등 지수와 연결지어 활용되어 양자가 잘 교류될 수 있도록 

하는방안을제안함. 
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4차 교육 형평성 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 8. 29 (수) 14:00 

Xo| -AL. 한국여성정책연구원 4증 회의실 

소속7|관/단제 잠석자명 

한국여성정책연구원 조혜승부연구위원 

남북하나재단 신효숙부장 

교육부 교육7|확보장과 김영은교육연구관 

참석자 서울교육대학교 김성식소장 

교육부 교육71회보장과 김효진연구사 

경인교육대학교 신재현고수 

한국장애인고용공단 김원호부연구위원 

원광대학교 중등특수교육과 강경숙고수 

1. SDG 4.5 교육의 형평성 워킹그룹 쥐지 설명 후 자문위원과 함께 K-SDG 4.5 내 

탈북민, 다문화, 장애인 교육과 관련된 다양한 교육격차에 대한 내용을 논의함. 

2. 'SDG4-교육 2030 4.5 교육형평성 워킹 그룹’ 설명 

O 교육부와 유네스코를 통해 여러 연구기관이 잠여한 프로젝트. 

- 이 워킹그룹의 쥐지는 SDG에 대한 인식을 공유하고 심도 깊은 논의를 진행 

하기 위함. 우리 원에서는 특별히 4.5 교육형평성에 대해 진행. 이번 회의는 대 

상자 별로 구분하였지만 9월 17일에 소규모 포럼을 개죄하여 대상 집단 구분 

없이 모두 모여 논의하는 자리를 마련할 것이다. 

- 국내의 교육형평성 제고를 위해 필요한 지표를 개발하고 있음. 이는 현재 교 
주요내용 

육개발원의 박성호 박사님이 작성 중. 궁극적으로는 이를 K-SDG에 포합 가능 

하게하는것이 목표. 

-4.5를 우리 기관에서 시작, 작업반에 들어가 있지 않은 상황. 여기에 필요한 

자료를 제공.4.5는 더디게 진행 중. 

- 쥐약 계증을 여성, 탈북민, 다문화, 장애인의 네 그룹으로 설정. 현재 자료로 

제공한 보고서에 나와 있는 공동 지표인 추1 학률, 취업률, 학업 중단률은 이 네 

그룹 모두에 공통적으로 적용할 수 있는 것이라 생각된 지표이며 자세한 의 

견을구함. 
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3. 세션공통의견 

O 학업 중단률을 교육 형평성 지표로 삼는 것에는 무리가 있음. 

- 탈북민: 학업 중단률로 학교 생활 적응 전제를 설명할 수 없음. 학업 중단률 사 

유에는 학교 외 문제들(가정상황, 경제상황)인 경우가 많음. 탈북민 모수 자제 

가 줄어들고 있기 때문에 적은 숫자에서 한두명이 그만두게 되면 중단률 자 

세가 매우 높아지게 됨. 질적 지표를 잡으면 좋겠으나 지표화 하는 데에 어려 

움이있음 

- 다문화: 학업 중단률의 경우 학교 적응 이외의 다른 문제로 인해서도 학업을 

중단발수있기 때문에좋은지표라고생각되지 않음.예를들어.적성이나개 

인 학업 계획, 가정환경에 의해 출국하는 경우 우리나라의 공교육에서 벗어 

난다는 것이지 교육의 형평성에 문제가 있는 것은 아님. 학업 중단률 문제는 

교육부 입장에서는 교육 형평성 문제이기 때문에 평등한 문제와 부적응 문제 

는 구분이 필요함. 여가부에서 제작한 학업 중단 사유 설문은 대상자가 학업 

중단자가아닐수있음. 

- 장애인: 학업 중단률을 지표로 삼기에는 장애인에 특화된 학업 중단률 통계 

자료가 부재하다는 문제가 있음. 따라서 학업 중단률을 지표로 삼기 이전에 

장애인에 특화된 학업 중단률 통계 자료의 생성이 시급합. 한국은 성취가 미 

달이라고 유예시키지 않기 때문에 조중등 교육에서 불평등 지수로 파악하기 

엔어려움 

O 쥐학률 

- 탈북민: 추1학률은 모수가 있어야 비교가 가능한데 모수가 관리가 안 됨(제3 

국생의 경우). 

- 다문화: G) 국내줄생 다문화 학생은 80%가 넘는데, 이들에게는 쥐학통지서 

가 발행도|기 때문에 의무교육은 무조건 받게 됨. 국내출생 다문화 학생에 대 

한 쥐학률이 지표로서 의미가 있는지 확인해야 함.@) 외국인의 경우 체류 자 

격에 따라 다르게 생각해야 합. 일례로, 단기 세류자의 경우 쥐학률 파악 자세 

가 의미가 없을 것임 ® 고등학교 및 대학교에 대한 쥐학률을 보는 게 제일 
나을 것 같음. 하지만 의무교육이 아닌 경우에 대해서는 상당 부분 개인 역량 

이라고도여겨점. 

- 장애인: 장애인 학생 취학 적령 인구를 알 수 없기 때문에 쥐학률을 계산발 수 

있는 데이터가 없음 대안으로 다음 두 가지 제안:G) 줄현률(추1학연령 분 쥐학 

인구, 제적 인구를 포함)을 활용하여 줄현률의 인구가 교육을 다 받을 수 있는 

게 원직이지만, 이 인구의 교육 형평성의 문제를 제기할 수 있음. ® 쥐학 적 
령 인구를 장애인 실태조사를 중심으로 파악하기. 다만, 장애인 실대조사에서 

는 학령기의 샘플에 대해 공백을 많이 내는 경향이 있어 과소주정될 수 있음. 

O 취업률 세 세션 모두 제외 요망, 작업반에서도 주가 여부를 논의 중. 
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O 교육 형평성에 대한 정의 

- 탈북민: 롤스의 정의론을 기반으로 했을 때 평등이란 쥴발선, 기회 제공이 찰 

되었는지를보는것이며,쥐약계층에 자별화된 기회가제공되는가를보는것. 

복합적인 특성,특수성 강조할 필요가 있다고 이야기 됨. 

- 다문화: 교육부 입장에서는 교육 형평성 문제이기 때문에 평등한 문제와 부적 

응 문제는 구분이 필요하다고 생각함. 

- 장애인: 형평성은 죄소한 이것은 해야 만다’라는 자원이기 때문에 고등교육까 

지 포합할 문제인지는 십증적인 논의로 결정해야 합. 

O 공통지표에대한논의 

- 다문화: 국내 태생 다문화 학생이 겪는 문제는 저소득증 학생이 겪는 문제와 

교자성을 가지고 있음. 따라서 원래 유엔에서 제시한 지표를 참고하여 농어촌 

이나 소득과 같이 교육 형평성에 영향을 미지는 원인을 포함하는 것이 적절 

할것으로보임. 

- 장애인: OECD의 SENDDD(Special Education Needs to Students with Dis­

abilities, Learning Difficulties, and Disadvantages)는 장애, 학습 장애, 쥐 

약 계증 모두를 아울러 맞춤형 교육이 얼마나 찰 제공되고 있는지를 파악함. 

이를 활용하여 다양한 쥐악계증에 대한 교육 형평성을 포괄적으로 파악 가능. 

4. 탈북민세션기타의견 

O 현안진단: 현안 진단에 공감함. 특히 제3국 출신의 탈북학생이 증가하고 있으 

므로 한국어 교육이 필요성에 매우 공감하고 있는 부분임. 

O 주진방향 

-교육부와 통일부의 협업 체제로 나아가면 됨. 정규 초중고 다니는 탈북학생 

은 교육부, 통일부나 하나에서는 대안학교 중심으로 지원사업 운영 중임. 대상 

을 특화하여 두 부저/기관 간 협력으로 정보 공유, 협의제 운영이 지속적으로 

필요할 것이라고 생각함. 

-＠부저별 다양한지원이 있는데 콘트롤 타워 중심의 복합적인 자원의 지원이 

있었으면 좋겠음. 결론적으로 앙적으로 평등성이 보장되긴 하지만 질적 자 

원에서의 보완 필요함. @ 학교 방향성 같은 것도 같이 고민되었으면 좋겠음. 

분리교육이 강화되고 있는 게 우려스러움. 

O 지표관련제안 

_ ‘탈북학생 맞춤형 교육이 제공되는지 여부(Y/N)' 제안함. 이것을 단기 계획이 

나 중장기 계획으로 나눈다고 했율 때 해당 사업을 2022년, 2030년까지의 중 

장기로 꿀고 가는 것 자제가하나의 지표로서 의미가 있을 수 있다고 생각함. 

-@학생 지도프로그램인 진로교육이나,교육부자원이나재단자원에서 이루 

어지는 이중 언어 강사 파견 같은 경우 수지화하기 어려워 지표를 만들기 어려 

움 @ 초등교육에서의 제2외국어, 모국어 맞춤형 교육을 교육 형평성으로 보는 
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것은 다른 문제인 것 같음. ® 북한 출생의 탈북학생과 제3국 출생의 탈북학생이 

놓인 상황은 많이 다른데 이를 같은 지표로 족정하는 게 타당한지 검토해야 함. 

- 한국어 교육 제공, 진로 직업 교육 제공 여부 등에 대한 국가 통계가 없음. 8월 

믿 KEDI에서 공개하는 통계가 있지만 탈북 학생은 학교에서 공개적인 자료 

수집이 어려움. 

O 탈북 맞춤형 교육 전문 교사 지표로서 활용 가능성 

- 사실 담임 교사가 멘토링 프로그램에 잠여하는 것이기 때문에 전 교사 그 자체 

를 정규 교원으로 볼 수 없음.자라리 사업 쪽으로 지표를 수정하는 게 좋지만, 

매년 특별 교부금 재원을 통해 하기 때문에 변동 가능성이 있음. 

- 학교 내 맞춤형교육 제공여부를 지표로 추가할 수 있을 것 같음. 이는 KSDGs의 

4.10 보다는 4.5에 더욱 적합할 것임. 

5. 다문화 세션 기타 의견 

O 보고서 전반에 대한 피드백 

- 원고에 나와 있는 통계와 교육부에서 가지고 있는 통계가 좀 다름. 보고서에 

나와 있는 다문화 학생 비율은 교육 통계를 기반으로 한 것으로 외국인 학교나 

대안학교에서 수업을 듣는 다문화 학생의 경우 알 수가 없음. 

- 다문화 교육이 모든 학생들에게 시행되는 세계시민교육에 대한 것인지, 다문화 

학생을 위한 교육이라는 것인지 명확하게 해줄 필요가 있음. 

O 현안진단 

_ 취학률, 학업중단률 같은 지표 외에도 언어나 문화 자이로 인한 학습 참여 

제한, 그 결과 학습부진이 발생한다는 것이 같이 제시되 면 좋겠음. 과거에 한국 

교육과정평가원에 학업 성쥐 수준 재분석한 보고서가 있는데, 이를 참고하여 

기회뿐만 아니라 성쥐에서의 형평성도 볼 수 있으면 좋겠음. 여기에 예비 학교 

나 한국어 교육 과정 함께 언급될 필요가 있다고 생각함. 

O 주진방향 

-＠보고서에 공교육 제도 밖에 대한 지원이 언급되어 있는데, 여기에 학교 밖 

교육 학습 기회를 제공하는 방안과 학교 밖 학생들을 공교육으로 편입되도록 

하는 두 가지 방안이 동시에 언급되어야 함, 두 가지가 같이 유기적으로 연결될 

수 있도록 하는 시스템이 필요함. 중도입국자녀의 편입학 지원제도 경우에 이 

미 하고 있는 것들(예비학교, 한국어 교육과정)에 대한 세부적인 주진 방향도 

함께 언급되어야 한다고 생각합.@) 문화적 자이로 인한 학습 부진이나 결손에 

대한 보정을 학교 자원에서 어떻게 다룰지 제시해야 함. 외국의 경우 affirma­
tiveaction 같은 형태로 지원이 이루어지고 있지만한국의 경우 다문화학생 대 

상 특별전형 확대나 기회제공율 고려해봐야 함. 

O 지표관련 
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- KSDGs4.l에서 PISA성적을 언급하고 있으나 이는 표집이라 큰 자이가 없을 것 

같음 하지만 교육 형평성 부분에서도 기초학력 달성 수준에 대해서 잦아보는 

게 필요합. 시도교육정 연합으로 진단 평가를 진행하는 방향을 제시함. 

-CD 다문화 학생의 데이터를 따로 수집하는 것에 대해서는 낙인 효과도 고려해 
야 합. 또한 이주 여성은 따로 지표를 마련해서 보는 것이 맞지 만, 국내 출생 다 

문화 학생은 이 지표의 대상이 아닌 것 같음. ® 대안 지표로 한국어 교육이 제 
공되고 있는지 여부, 지원이 이루어지는지 여부서림 긍정적인 것을 활용하는 

것을 제시합. 만약 맞춤형 제도의 제공 여부가 ‘예/아니요'여서 측정이 어렵다 

면 그렇다면 얼마나 많은 수의 학생이 그 혜택을 받는지에 대한 '비율'로 잡으 

면 될 것 같음. ® 상당 부분 다문화 학생이 겪는 문제의 원인은 소득이 낮다 
는데에있음 

- 다문화에서는 쥐학률만 넣고 쥐업률이나 학업중단률은 빼는 게 나을 것임. 

정확한 쥐학률율 집계하려면 대안 학교랑 외국인 학교가 포함되어야 함. 

O 난민관련 

- 외국인에 난민과 불법제류 아동까지 포함되어 관리되고 있지단 따로 분류한 

통계나 자료가 있지는 않고, 그냥 외국인으로만 분류됨. 그리고 난민 본인들이 

대안 학교를 선택하는 경우가 많기 때문에 통계로 잡아내기가 어려움. 따라서 

교육 형평성 자원에서 논의될 문제는 아니라고 생각함. 

- 인전교육정에서 난민에 대한 자료가 조금 있긴 하지만 이것을 지표화하는 

것은불가능할것같음. 

O 다문화 지표에 대한 국제 비교 가능성 

_‘다문화'라는 단어는 우리나라에서만 쓰는 맏이고, 따라서 다른 나라에서는 

‘다문화’에 대한 지표가 없음. 

- 국제 비교가 어렵기 때문에 국내 일반 학생을 비교 축으로 잡는 게 그나마 

가능할것임. 

- 대부분의 국가는 이민 국가로 바뀌는 분위기이기 때문에 이를 추가하는 것이 

문제적으로보일것임. 

O 맞춤형교육지표관련 

- 정규 선생님이 맞춤형 교육에 잠여하시긴 하지만 교육부 자원에서 전문적인 한 

국어 강사나 전담 교사를 앙성하고 있지는 않은 실정임. 

- 양질의 교사라는 것의 기준이 애매함. 현재의 강사들은 기능적인 역할단 수행 

하므로교육형평성에 적용하기 어려움. 

6. 장애인 세션 기타 의견 

O 대상자정의 

- 교육 대상자로서의 장애인과 특수 교육 대상자로서의 장애인은 다른 개념. 하 
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지만 이 연구에서는 특수 교육만 반영하는 것은 어려움. 그래서 조작적 정의 

를 찰 정해야 한다고 생각하며, 장애인 특수 교육을 별도 통계로 제시하기보다 

는 장애인으로 보는 게 맞다고 생각합. 장애인의 범주 속에 특수교육 대상자를 

넣을수있음. 

- 복지법에서 장애인 기준과 특수교육 대상자가 동일하지 않기 때문에 지표 

를 정할 때 폭과 깊이를 파악해야 합. 명확한 주장 근거와 논리가 기반이 되어 

야 지표 선정이 설득될 것 같음. 장애인 대상으로 하는 것이 필요함. 장애인의 

교육이드로 특수교육을 중점적으로 이야기했었을텐데 그렇게 된다면 모수가 

줄어듦. 하지만 복지법에서 이야기하는 정의를 가져온다면 교육의 수혜자가 

아닌 경우가 있을 수 있음. 

O 지표관련 

- 교육이기 때문에 문해율을 포함하는 것율 제안함. 

_®쥐업률을지표에 포함한다면 족정 시점이 굉장히 중요함.고등학교졸업한 

시점에서의 쥐업률 보다는 학령기로 제한을 우선 하는 게 좋을 듯 것 같음.@ 

고등교육 취학률을 포함시키는 것을 고려해봤으면 좋겠음. 고등교육이 더 이 

상 개인의 academic capital로 여겨지지 않고 다들 해야만 하는 일로 보는 문 
헌이 많아짐. 따라서 대학 진학률은 굉장히 중요한 지포일 수 있음. 다만, 여성 

이라는 다른 취약계증과의 공통 지표로 고려하였을 때 이게 적절한지에 대해 

선 논의가필요합. 

- 지금 트렌드로 보자면 고등 교육을 보는 게 중요하긴 하지만 형평성은 ‘최소만 

이것은 해야 한다’라는 자원이기 때문에 허점이 많은 부분인 것 같음. 게다가 

감각 장애에 대한 고등교육 진학률을 보면 정믿 장애로 인한 자별로 볼 수 있을 

텐데 발달장애의 경우등가비교를하는것은어려운상황임. 

O 통합 교육을 지표로 포함하는 것에 대한 의견 

-장애인에 대해서는통합교육이 굉장히 중요한부분임.하지만이는공동지표 

로보기엔 어려움.결국에는형평성에 대한개넘,불평등에 대한개념에 대한근 

본적인 질문부터가 있어야 한다고 생각합. 

- 통합교육이 중요하다는 이야기가 있지 만 또 장애 형태별로 통합교육의 바람 

직함은다른이야기임. 

-교육부‘특수교육지원과'，국립특수교육연구원 등의 유관기관의 확인이 필요함. 
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SDG 4.5 교육형평성 소규모 포럽 개최 

일시 2018. 9. 17 (월) 15:00 

Xo卜 -人L. 한국여성정책연구원 3증 회의실 

소속7|관/단체 잠석자명 

장은하센터장,황정임 실장,조혜승·죄윤정 

한국여성정책연구원 부연구위원, 김정수 전문연구원, 김영혜 연구위원, 

김영지 비서관 

교육부 교육71회보장과 김영은교육연구관 

남북하나재단 신효숙부장 

잠석자 
경인교육대학교 신재현교수 

한국정소년정책연구원 양계민실장 

한국양성평등교육진흥원 송인자본부장 

한국교육개발원 김장환선임연구위원 

한국장애인고용공단 김원호부연구위원 

유네스코한국위원회 
서현숙 팀장,오혜재·김명신 선임전문관, 

이조아전문관 

1. 목적: ‘SDG 4.5 교육형평성 국내이행과 과제'’라는 주제로 1) 국내 SDG 4.5의 
목표 달성을 위한 주요 분야별 이행현황과 과제를 공유하고, 2) 이에 대한 국가적 

지원방안에 대해 논의하여, 3) SDG 4.5의 국내이행과 인식제고를 족진하고자 
소규모포럼을개조1 합. 

2. 포럼개요 

O 주제: SDG 4.5 교육형평성 국내이행을 위한 현황과 과제 
주요내용 

0 일시 : 2018. 9. 17(월)， 15:00-17:00 

O 장소: 한국여성정책연구원 3증 회의실 

O 주초|: 한국여성정책연구원, 유네스코 만국위원회 

O 참석자: 약 30명 (교육 2030 워킹그룹, 정부 공무원, 학계, 학생, NGOs 및 관심 

있는일반대중) 
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O 프로그램 

시간 프로그램 

개회식 

15:00 
사회자: 한국여성정책연구원 조혜승 부연구위원 

개회사: 한국여성정색연구원 황정임 실장 

유네스코 한국위원희 서현숙 팀장 

발표. SDG 4.5 교육형평성 국내이행을 위한 분야별 현황과 과제 
사회자: 한국여성정책연구원 장은하 국제개발협력센터장 

발표 1. SDG 4.5 교육형평성 국내이행을 위한 다문화교육 현황과 과제 
(한국여성정잭연구원 조혜승 부연구위원) 

15:05 
발표 2. SDG 4.5 교육형평성 국내이행을 위한 성별 교육 현황과 과제 

(한국여성정잭연구원 죄윤정 부연구위원) 

발표 3.SDG4.5 교육형평성 국내이행을 위한 탈북민 교육현황과 과제 

(남북하나재단 신효숙 부장) 

발표 3. SDG 4.5 교육형평성 국내이행을 위한 장애인 교육현황과 과제 
(경인교육대학교 신재현 교수) 

토론 SDG4.5 교육형평성 국내이행을 위한 분야별 제언 

주요내용 사회자: 유네스코 한국위원회 서현숙 팀장 

토론 1. SDG 4.5 교육형평성 국내이행을 위한 다문화교육분야 제언 
(한국청소년정잭연구원 양계민 연구위원) 

토론 2. SDG 4.5 교육형평성 국내이행을 위한 성 별 교육분야 제언 

15:45 
(한국양성평등교육진흥원 송인자 교수) 

토론 3. SDG 4.5 교육형평성 국내이행을 위한 탈북민 교육분야 제언 
(한국교육개발원 김창환 선임연구위원) 

토론 4. SDG 4.5 교육형평성 국내이행을 위한 장애인 교육분야 제언 
(한국장애인고용공단 김원호 부연구위원) 

토론 5. SDG 4.5 교육형평성 국내이행을 위한 제언 
(교육부 교육기회보장과 김영은 교육연구관) 

16:35 A十유토론 

16:55 폐회 
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주요내용 

3. 포럼주요내용 

O 토론 주요 내용: SDG 4.5는 형평성과 성평등이라는 두 포인트로 정리할 수 있 

음 형평성이라는 것은 모든 사람들에게 포용적이고 양절의 교육을 제공하라는 

것이며 여기에 대해 다문화, 탈북민, 장애인의 논의가 있었음. 

O 토론 1. ＜다문화>： 쥐학률과 학업중단률을 다문화 학생들에게 적용할 때 다른 

집단과는 다르게 조심해야 합. 

-학생들이 자신의 신분노출을꺼림.또한교육부에서는모수를알수없기 때문 

에 자기 보고에 의존하여 산출할 수밖에 없음. 

- 다문화 학생들의 본국 송국, 유학, 이민 등의 이유는 제하고, 정말 문제가 있어 

서 학업을 중단하는 비율만 세밀하게 잘 골라내야 함. OECD에서 2012년 발간 

한 보고서를 참조하여 다음과 같은 지표를 고려할 수 있음: 1) 학교 들어오기 이 

전에 유지원 교육 이수율, 2) 고등교육 진학률, 3) 학업중단률, 4) LEET 비율, 5) 

Overqualified 격자 등을 생각할 수 있음, 6) 지각된 자별감 같은 것도 포함, 7) 

이주청소년 내에서도 성자를 낼 수 있음, 8) OECD school 학교 소속감을 통해 

학교 적응, 학업 중단을 볼 수 있음. 무슨 지원을 할 것인지를 통해서 같이 조사 

틀 해야 합, 9) 부모와 자녀 이주배경을 가진 사람들의 교육적 포부도 OECD에 

서는 조사함, 10) 밀집지역에 있는 학고에 있는 아이들과 그렇지 않은 아이들 

의 자이를 볼 수 있고 현재 보고 있음. OECD의 경우 밀집지역의 학생들의 성 

쥐가 낮은 것으로 나타남. 

O 토론 2. ＜성평등>： 지표를 중십으로 봤을 때 통계가 있는지, 다른 국가와 비교가 

가능한지를 고려해야 함. 우리나라의 가장 중요한 문제는 사회문화적 문제에서 

오는교육결과라볼수있음. 

-제안하신 고등교육도 매우 중요하지만 현황을 봤율 때 여성 리더십이 없다기 

보다여성 리더가부재하다는것을볼수있음. 

-사회적 변화와 함께 성평등이 강화되었으나 이는 교육계 자제의 영향으로 변 

화하기보다는 외부의 영향에 의해 변화하는 경우가 많았음, 교육기본법에 있 

는 양성평등 기본 계획 등은 너무 오래된 경향이 있음. 새롭게 이행계획을 수 

립할 때 교육기분법율 좀 전반적으로 봐야 함. 교육 기본법 상 학교 과정 안에 

서 이루어지는 젠더 교육의 가능성이 전혀 부재하기 때문에 이 법을 개정하는 

것이 중요합. 

- 지표를 보았을 때 양성평등교육은 10개의 인권 교육으로단 구성되어 있고, 성 

교육 이수율은 계산 과정이 허술하기 때문에 이를 이수한 것을 측정했다고 볼 

수있율지모르겠음. 

O 토론 3. ＜탈북민>： 우리가 접근성을 어떻게 해석하느냐가 중요함. 
- 쥐약계층을 위한 특별 지원 -공정한 기회를 제공하는 자원. 어느 수준까지 제공 

되고 있는가가 여기에 부합됨. 세 가지 제시된 지표는 사실 매우 타당하다고 봄. 

3. 2018년도 워킹그룹 운영 79 



EducatIon 
2030O 

주요내용 

- 핵심지표를 봤을 때 중도탈락률 같은 경우 핵심지표가 될 수 있음. 단, 다문화 

학생은 전제 숫자가 나오며 학업중단률의 경우 보조지표로 활용할 것 제안함. 

O 토론 4. ＜장애인>:사전 협의의 내용 잘 반영되었다고 생각, 

- 장애인과 특수교육 대상자가 동일한 집단이라고 볼 수 없음. 

- 불평등에 있어서 불균등한 장애인의 특성으로, 발달장애와 미발달장애가 지급 

구분이 되지 않지만 우리나라에서는 매우 자이가 클 것이라고 생각, 

- 매우 아쉽게도 연구자도 명시하였지만 한국에는 장애인 쥐학률과 중도탈락 

률데이터가불충분. 

- 고등교육 진학률: 현재 고등교육 소수 교육대상자 특별전형 복지실태 지표 개 

정 연구에 참여하고 있음. 

-사업 제목에 직업교육이 있지만 내용 자제에는 직업교육이 직접적으로 다뤄 

지고 있지 않아서 이것을 명시해야 하는지 물어보고 싶음. 

O 토론 4. ＜탈북민 및 다문화 정소년>: 탈북학생 관련 발표 내용에서 주진 방향 

이나 현안 진단과 관련해서는 의견을 같이 하지만, 지포와 관련해서는 주가적 

의견드립 

- 탈북민 정책: 무상교육은 사회적 비용이 많이 둘기 때문에 사회적 협의가 필요 

한 부분이며 고등학교가 의무교육이 되는 경우 학생들이 직업 교육이나 진로 

선택에 제한을 받을 수 있다는 지적이 있었음. 학업중단의 원인이 교육 불평 

등이나 교육의 질에서 기인하지 않고 경제적인 문제 같이 개인적인 문제에서 

기인하는 경우가 많기 때문에 학업중단률로 교육의 질을 평가할 수 없음. 탈 

북학생 맞춤형 교육이 얼마나 제공되고 있는지는 적극적으로 검토할 수 있음. 

-다문화학생 정책:국내출생인 다문화가정과다문화학생이 다르다는점이 문 

제임. 따라서 조심스럽게 접근해야 함. 학업중단률은 굉장히 높은 것이 부각되 

고 있음. 학교급이 높아질수록 학업중단률이 높아지는 것은 다문화 학생뿐만 

아니라모든학교에서 나타나는모습임. 

O 세션 3. ＜자유 토론> 

- 교육 형평성이라는 같은 이슈지단 굉장히 이질적인 내용을 다루고 있기 때문 

에 어려움이 많음.다양한분야의 내용을 4.5라는주제로공통적인 내용을죄 

대한 주려야 하는 문제가 있었음. 얼마나 깊이 있는 내용을 다룰 수 있는가의 

문제가 있음 쥐학률, 중도탈락률을 빼는 것은 쉽기 때문에 일단 포함함. 

- 교육 형평성을 두 가지로 보는 것 같음. ®핵심적인 교육이 제공되는지를 보고 

있는 것으로 나타남. ＠취약계증에게도 보정 기회가 포함되어 공평한 기회가 

제공되는지로 나타남 쥐약계증도 동일한 공정한 기회를 가지는 게 매우 중요 

함, 자기가 희망하지 않았지단 탈락하는 경우만을 세는 것이 매우 중요하다고 

생각. 이것을 취약 계증에 맞는 것으로 가공하는 것이 필요하다고 생각. 정부 

에게 지표를 생산하고 달성할 수 있도록 하는 것이 중요함. 
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- K-SDG 4.5.2-4번 중 어떤 지표를 선택할지 합의 도출이 중요함. 

- 의무 조항으로 넣어달라고 계속 제안해야 함. 

-교장이 다문화 집단을 받지 않으면 여기에 대해 압박을 할 수 있는 근거 지표 

로도 취학률을 활용할 수 있음. 

- 다문화 경우 학교에서의 다문화 학생과 법에서 지정한 다문화가 불일지하기 

때문에 다양한 문제가 생김. 

-교육에 대한점근의 평등을논의발때는해결방안을이야기할수있어야함.들 

어가고 싶은데 못 들어가서 생기는 문제가 있을 수 있으므로 어쨌든 취학률을 

포함하는 것이 필요할 것임. 이 기회에 제안 필요함. 

-지난해부터 교육에 대해서는 계속 논의를 해왔다가 K-SDG 때문에 급하게 

일이 진행되고 있음. 유네스코 한국위원회 입장에서는 연구 결과나 많은 논의 

들을 가지고 적극적으로 제안하고 죄종적인 판단은 부처에서 하시는 게 필요 

하다고생각. 

-재원이 매우 중요한데 이게 정확하게 계산이 되지 않음. 

-의견이 많기 때문에 세부적으로 낸 다른 지표들은 정말 세부 지표로서 제안 

을할수있음. 

주요내용 - 포괄적으로 형평성이라는 개념을 잘 해석해야 함. 명시적으로 UN에서 어떤 

쥐약계증이 있는지 정하진 않았지만 UN의 경우선진국과개도국과같이 가기 

때문에 UN SDG를 그대로 좇기 보다는 한국적 맥락율 포함해야 함. 

-종합토론에서 나온의견으로모든지표안을제안하는것으로정리하겠음. 

DG.,,4.5 교육형평성 국내이행을 위한모황과 과재 

잠고 SDG4.5 교육 형평성 포럼 자료집 
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일시 2018. 11. 15 (목) 11:30 

Xo| -AL. 평장동 

소속7|관/단체 잠석자명 

조혜승부연구위원 

참석자 죄윤정부연구위원 

반국여성정책연구원 김정수전문연구원 

박윤정위족연구원 

황애리연구원 

SDG 4.5 카드뉴스 제작을 위한 내용 검토 

o SDG4.5 글로벌 지丑 

주요내용 O 국내 교육에서의 성별 격자현황 

O 국내 쥐약집단의 교육격자 현황 

O 국내 SDG4.5 워킹그룹 대표기관 소개 
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6자 교육 형평성 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 11. 26 (월) 12:00 

Xo| -AL. 광화문설화온 

소속7|관/단체 잠석자명 

한국여성정책연구원 조혜승 부연구위원, 죄윤정 부연구위원 

잠석자 
남북하나재단 신효숙부장 

경인교육대학교 신재현교수 

유네스코한국위원회 
서현숙 팀장, 오혜재 선임전문관, 

이조아전문관 

1. 2018년 워킹그룹 전반에 대한 모니터링 회의 

o SDG4-교육2030협의제를통해 다양한교육관계자들과교류하며 SDG4에 대한 

이해를 확대할 수 있는 기회였음. 

O 특히 SDG4.5 교육형평성 워킹그룹은 다양한 분야(성평등, 다문화, 탈북민,특수 

교육)가 함께 논의할 수 있는 장으로 마련되어 의미 있었음. 

O 본 워킹그룹은9월에 포럼율 개회하여 다른 워킹그룹보다 결과가 빨리 도출되었 

다는 것도 특징적임. 포럼에서 는의된 내용이 K-SDGs에 적절히 반영되었음. 이 

는 교육부와의 지속적인 커뮤니케이션을 통해 가능할 수 있었음. 

o K-SDG 의 이행계획에 K-SDG4.5지표에서 도즐된 교육 내 성별격자 내용이 부재 

주요내용 하고 특수교육에 대한 내용도 충분히 반영되지 못한 것이 아쉬움. 

2. 한국여성정책연구원과 유네스코 한국위원회 향후 협력방안 논의 

o SDG 4.5 교육형평성 워킹그룹 활동은 SDG 4의 다른 세부목표와도 연계되는 

목표로 향후 다른 워킹그룹과 긴밀한 협력이 요구됨. 

0 2019년 SDG 4-2030 사업의 형대는 2018년과 다르게 구성할 예정임. 2019 

년 사업내용은 주후 협의하겠지만, 연구형대로 구상 중이며 KWDI의 적극적인 

참여를당부함. 

O 향후 본원과 유네스코 한국위원회의 MOU를 기반으로 양 기관의 국제협력 

활성화를 위한 지속적인 협력을 기대함 
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일 시 2018. 11. 29 (수) 18:00 

장 소 강남역 인근식당 (배나무골오리집 뱅뱅점) 

잠석자 

주요내용 

소속7|관/단체 

한국여성정책연구원 

한국국제협력단 

경희대학교 국제대학원, 

서울대학교 글로벌교육협력학과 

숙명대학교 글로벌거버넌스센터 

1. K-SDG4.5 교육형평성 종괄의견 

잠석자명 

조혜승조1윤정 부연구위원 

장은정교육전문관 

홍문숙교수 

이지향선임연구원 

o SDG 4.5는 교육에 대한 성별격자 및 취약계층(장애인, 선주민, 인도적 위기 아 

동 등)에 대만 형평성 보장을 권고하고 있으며, 국내 교육환경 딪 정책적 맥락 

율 고려할 때 K-SDG 4.5는 장애인, 이주민, 주|약상황의 아동을 주요 대상으로 

삼는것은적절한것으로보임. 

O 동 목표와 관련된 세부목표에서 일반적으로 주요 대상으로 삼고 있는 학습자에 

서 한 단계 나아가 교원으로까지 성별격자 현황을 진단하는 범위로 확대하는 

것은 특히 적절한 부분으로 보임. 교육 내 제도적 양성평등과 질적 성평등 측면 

에서 전제 교원 중 여성교원의 비율에 비교하여 여성관리자 진줄이 상대적으 

로 과소한 유리천장이 존재하며 이를 해곁해야 핥 필요성과 여성혐오에 대한 

대응이 교육현장에서 있어야 한다는 지적은 매우 타당함. 

O 다만, 쥐악계층 아동으로 다문화 학생과 탈북민을 주요 대상으로 하고 있으나 

저소득증, 편부모 · 조손가정 등도 주요한 쥐 약계층으로 포함하는 것을 고려하 

는것을제안함. 

2. K-SDG 4.S 교육형평성 향후 국내 이행방안 논의 

O 교육형평성은 포용성의 측면에서 SDG4와 이에 대한 실행전략인 교육 2030의 

핵심이며, 특히 이 문제에 대한 접근을 통해 교육을 통한 빈곤 감소라는 국제개 

발협력의 목표에 가장 현실적으로 기여할 수 있는 방안임. 

o K-SDG 4.5.와 관련하여 현황에 대한 진단이 다각도로 이루어졌으며 이를 토대 

로 한 주진 방향의 설정이 매우 적절하다고 사료됨. 

O 지丑와 관련하여 4.5.1. 모든 교육 지표에 대한 형평성 지수 산출(성별, 지역규 

모, 소득, 장애여부, 쥐약계증별 가용 데이터의 세분화)는 SDG 4가 주구하는 포 
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용적이고 공평한 양질의 교육에 한국이 가장 크게 기여할 수 있는 있는 방안 

01 라사료됨. 

주요내용 

O 교육 2030에 따르면 앙성 불평등 극복율 목표로 하는 정책은 보건, 정의, 굿 

거버넌스, 아동 노동 근절을 증진하는 통합안의 일부로 실행될 때 더욱 효과 

적임을 명시한 바, 4.5.1 지표가 이러한 통합에 실질적인 기여가 가능할 것으 

로보임. 

O 그러나 이행계획에 있어 4.5.1에 대한 구제적인 계획이 보이지 않고, 또한 

4.5.2.에 있어 장애인 학업중단율이 포함되지 않은 것에 대한 보완이 필요할 

것으로보입 

0 4.5.2 지표와 관련하여 취약집단의 추1학률과 학업중단율 모두를 지표로 설정 

한 것은 SDG 4가 추구하는 방향과 매우 부합함. 

o Education 2030에 따르면 원주민 및 소수 민족 또한 취약집단에 포합이 되나 

이는 한국 실정과는 무관한 것으로 보이며,향후 다문화가정 출신 아동이 이 

러한 쥐약집단으로 분리되는 것은 바람직하지 않은 사회적 결과를 양산할 수 

있어 이에 대한 언급이 필요할 것으로 보임. 

o K-SDG 4.5.가 교육형평성을 중심에 두는 것은 바람직하나, 현 한국의 교육 내 

양성불평등 해소가 양성평등율 ‘교육'하는 것에 집중되어 있음율 감안하면, 이 

러한 지표를 활용하여 교육정책 내 교육을 통만 무자별과 평등의 원칙을 보장 

하고 교육조직의 양성불평등을 해소하는 것도 고려될 수 있을 것임. 

3. SDG 4 다른 세부지표에 대한 교육형평성 논의 

0 4-2 목표 딪 지표 

- 유아교육 및 영유아보육관련 문제 분석에 이원화된 유아교육과 보육 세제로 

인하여 유지원과 어린이집, 공사립기관 서비스 및 교원 등의 절적 격자를 가 

장 중요한 문제로 부각되어 있음. 

-그러나현재 국내 유아교육 및 영유아보육의 법적,정책적 과제는교육의 공 

공성 및 책무성(재무적인 책무성 및 교육적 책무성)에 관련된 내용임. 따라서 

이에 관련된 내용이 문제분석에 부각되어야 함. 

0 4-3 목표 밋 지표 관련 

-현재 4-3 목표인‘모든학습자들에게 성별과장애유무에 관계없이 적정 비용 

으로 가능한 양질의 기술교육, 직업교육 밋 대학교육을 포함한 고등교육에 

대해 평등한 접근을 보장한다‘는 목표가'학생 1인당 고등교육 공교육비의 민 

간부담 비율'로 선정이 되어 있음 

- 고등교육 공교육비의 민간부담 비율이 가장 적절한 지표인지 재확인 필요합. 
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주요내용 

0 4-5 목표 및 지표 

-모든지표에 대한형평성 지수산줄(성별,장애,취약계증별)‘로지표가선정 

되어있음 

- 여기서 쥐약계증은 범위와 정의가 다양한 분류로 구세적인 쥐약계증별에 대 

한정의 필요함. 

- 한국의 교육 형평성의 문제 자원에서 성별, 장애, 다문화 배경은 반드시 언급 

되어야 하는 분류이며, 가능하다면 소득분위 하위 두 개 계증을 언급하는 것 

을고려 할필요가있음. 

0 4-8 목표 및 지표 

- 현재 ‘일반학교 특수학급 설지율'로 지표가 설정되어 있음. 

- 현재 국내 특수교육 정책적 흐름을 반영할 때, 국가/지역 수준 특수학급 설지 

율 혹은 국가/지역 일반학교 내 특수학급 설지에는 별도의 특수학급 및 특수 

교육 프로그램의 설지율로 선정해야 할 필요가 있음. 

0 4.9. 목표 및 지표: ‘모두를 위한 포용적이고 공평한 양질의 교육을 위해 모든 

교육단계에서의 중분한 교육재정을 확보한다’라는 목표에서 유아교육 및 고 

등교육 영역의 재원에 대한 확보를 좀 더 강조하고 타 교육 증위와 마찬가지 

로고등교육재정의 기관별 배분,지역별 배분,혹은소득별 영향등이 고려되 

어야 하는 것인지 교육형평성 자원에서 고려 할 필요가 있음. 
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3.6. 평생교육 워킹그룹 운영 

· 워킹그룹개요 
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평생교육 워킹그룹 운영을 위한 KICK-OFF 회의 개최 

일시 2018. 5. 25 (금) 10:30 

Xo卜 -人L. 본원 12증 스마트호1의실 

소속7|관/단체 잠석자명 

영남대학교 허준교수 

잠석자 한림대학교 이지혜교수 

한국직업능력개발원 반가운연구원 

국가평생교육진흥원 임숙경 실장, 민지혜 전문원, 이서형 전문원 

o SDG4-교육2030 워킹 그룹 은영에 대한 의미 잊 개요 

o SDG4 워킹 그룹 구성 및 운영 방안 협의 

주요내용 o SDG4 워킹 그룹 활동 정의 및 연간 운영계획 논의 

o SDG4 운영 방안에 대반전반적인 논의 

o SDG4.6 지표에 대한 의견 논의(지표 4.6.1-4.6.3에 대한 기준점 논의) 

잠고 평생교육 워킹그룹 킥오프 회의 자료 

워킹그룹 위촉식 및 협의회 개최를 위한 세부 사항 협의 

일 시 | 2018. 6. 15 (금) 1l:OO 

장 소 국가평생교육진흥원 7증 회의실 

소속71관/단체 
_ 

참석자명 

잠석자 
국가평생교육진흥원 

권재현 본부장, 임숙경 실장, 

민지혜초|지희·이서형 전문원 

주요내용 

o SDG4.6 워킹그룹 위족식 및 협의회 개죄를 위한 세부 운영 계획 사전 협의 

O 잠석자 및 프로그램 논의 

O 위족식 운영 및 위촉장등운영 방식에 대한는의 

O 발표자등에 대한십외 및주제 

O 세부운영에 관한전반적 상황에 대한세팅 및 업무분장등 
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평생교육 워킹그룹 위촉식 및 1차 회의 개최 

일시 

장소 

2018. 6. 27 (수) 13:10 

국가평생교육진흥원 12층 스마트호1의실 

소속기관/단체 잠석자명 

경북대학교 현영섭교수 

고려사이버대학교 오수길 교수 

서울시평생교육진흥원 기획조정국 이경아 국장 

안양대학교 박소연교수 

영남대학교 허준교수 

참석자 
한국교육개발원 교육통계센터 

한국방송통신대학교 

반국직업능력개발원 평생직업교육 

연구본부 

한림대학교 

김나정팀원 

노일경 책임연구원 

임언선임연구원 

국가평생교육진흥원 

이지혜교수 

윤여각 원장, 권재현 분부장, 이세정 센터장, 
김세화· 임숙경 실장, 민지혜 전문원 

유네스코한국위원회 오동준전문관 

1.1부: 위족식 및 K-SDGs 의의와 작성방향 강의 

2. 2부: 워킹그룹 1자 협의회 

3. 구성: SDG4.6 지표에 대한 이해 맞 워킹그룹 운영 등에 관한 세부적 논의 

4. 행사일정표 

주요내용 

시간 내용 ECJ卜EO卜 비고 

13:10~14:00 K-SDGs 의의와 작성방향 오수길 
고려 

1부 사이버대 

귀O 쵸一人一| 14:00~14:05 환영인사 원장님 

14:05~14:15 SDG4 워킹그룹원 위족식 및 촬영 워킹그룹 위족장수여 

14:15-14:30 SDG44.6 브리핑 O亡il~""i"A'd 대외협력실 

4.6 지표에 대한이해 

2부 14:30~15:30 
®4.6.1 지표 : 임언썬국직업능력개발원) 

워킹그룹 
해당 

@4.6.2 지표: 0|세정(국7十문해센터) 전문가 
워킹그룹 ®4.63지표:김나정(한국교육개발원) 
1자협의회 

15:30~15:40 휴식 워킹그룹 

15:40~16:40 워킹 그룹전제 토론 전체 

16:40~16:50 wrap up 전제 
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주요내용 

5. 주요결과 

O 해외(뉴욕) SDG4 관련 회의 결과 공유: 국가마다 지표에 대한 해석이 다름 

예) 미국의 경우 전문 문서를 읽는 것단으로도 고급능력으로 판단, 한국에서 

‘쓰가 능력이 포함되는 것이 특이하다고 생각. 

O 우리나라 특성에 맞게 새로운 수지 개발도 검토 필요함 

O 지표마다의 특성 부여하여 설정 

- 4.6.1의 경우 국제적으로 사용하는 PIAAC 지표를 그대로 사용 가능함 

- 4.6.2의 경우 한국적 맥락에 맞주어서 검토해볼 필요 있음(노인, 여성 등의 

특정대상) 

O 각 지丑의 대상(조, 중, 고등 등) 설정 부분에 대한 검토 필요 

o SDG4.6 지표(안)에 대한 증감률은 근거를 마련하여 설정할 필요가 있음 

O 지표에 대한 소수의 전문가를 통한 집중적인 논의 필요 

6. 주후검토 

0 4.6지표에 대한 워킹그룹 의견 수렴율 통한 지표 확정 (7월) 

O 지표에 대한 이행전략 수립을 위한 토론 및 논의 (8월) 

O 포럼을 통한 지표에 대한 재점검 밋 토론(10월) 

O 죄종(안)에 대한 의견 수렴 및 수정 재검토(11월) 

`'’» 
"` . • .... ~ SDG4.6 워킹그룹위촉식 및협의회 . 
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SDG 4.6 지표별 워킹그룹 전문가 서면 검토 의뢰 

기간 2018. 7. 13 - 7. 23 

Xo卜 -人L. 서면검토 

소속7|관/단제 잠석자명 

서울시평생교육진흥원 이경아국장 

한국교육개발원 박근영 연구원 

한국직업능력개발원 반가운연구원 
잠석자 

한국직업능력개발원 임언선임연구원 

경북대학교 현영섭교수 

안양대학교 박소연교수 

수원제일평생학교 박영도교장 

1. 개요 

O 검토기간: 2018. 7.13(금) ~ 7.23(월) 

O 검토내용: SDG4.6 지표별 설정 수준 및 타당성 검토를 위한 전문가 검토 의뢰 

O 검토자:워킹그룹 7명 의견 제줄 

주요내용 2. 검토내용 

O 제시된 지표에 대한전반적인 의견 제시 

0 제시된 지표 3개 (4.6.1~3)에 대한 수준 및 수지에 대한 의견 밋 논리적 근거 

0 2030년까지 제시된 목표지 증감률(안)에 대한의견 

O 증감률에 대한 논리적/구제적 근거에 대한 의견 
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I •- | 2차 평생교육 워킹그룹 회의 개최 

일자 2018. 9. 17 (월) 

Xo| -AL. 국가평생교육진홍원 11증 회의실 

소속7|관/단체 잠석자명 

중앙대학교 이희수교수 
잠석자 

한국평생교육학회 권준혁간사 

국가평생교육진흥원 권재현 본부장,민지혜·이서형·조|지희 전문원 

1. 이슈페이퍼 구성 

o (SDG4.6 지표별 목표 설정) SDG4.6에 대해 논리적 근거를 통한 지표별 목표 
人E1AO-|

※ 해외 SDG4.6 사례 밋 K-SDGs 지표 연계 

0 2030년까지 국내 이행 전략 수립) 해외 동향 파악을 통한 2030년까지 목표달 

성을 위한 국내 이행전략 제안 

O (타목표와의 연계성 검토) 지표4(교육) 타 목표와의 연계성 여부 검토 

2. 이슈페이퍼 세부 내용 

주요내용 
o SDG4.6 지표별 목표 설정 

- 세부목표에 따른 지표 설정, 목표와의 부합성 검토 

-논리적인 근거 마련을통한 2030년까지의 목표지 설정 

- 해외 사례 및 동향 분석 및 검토 

0 2030년까지 국내 이행 전략 수립: 지표별 목표에 따른 2030년까지의 국내 이 

행 전략을 위한 국내 정책과의 연계성 검토 

O 타목표와의 연계성 검토: 교육4에 대한 타목표(4.1~7)와의 연계성 검토 밋 방 

안작성 

O 소규모세미나참석 잊 발표:소규모세미나진행 시 (11월 조)잠석 잊 발표를 

통한 해당 전문가와의 구제적 논의 및 협의 
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SDG4.6 지표별 목표와 이행전략 수립 관련 원고 의뢰 · 검수 

간
소
 

기
장
 

참석자 

2018. 9. 27 - 10. 30 
서면(원고의뢰) 

소속7|관/단체 

중앙대학교 
t- 잠석자명 
이희수교수 

원고의뢰개요 

O 내용 :2018SDG4.6 지표별 목표 및 이행전략수립 

주요내용 0 원고 의뢰 기한 : 2018.10. 30(화) 

O 요정사항 : SDG4.6 지표별 논리적 근거에 따른 목표 밋 이행전략 제안 

O 원고의뢰 : 이희수 교수(중앙대학교) 

참 고 | sDG 4.6 지표별 목표 설정 및 국내이행 전략 

3차 평생교육 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 10. 31 (수) 
Xo卜 ..... 人 서면 

소속7|관/단체 참석자명 

교육부평생학습정책과 박봉서사무관 

서울시평생교육진흥원 기획조정국 이경아국장 

한국교육개발원 교육통계센터 박근영 연구원 

한국직업능력개발원 미래인재·자격연구본부 반가운연구원 

한국직업능력개발원 평생직업교육연구분부 임언선임연구원 

참석자 경북대학교 현영섭교수 

안앙대학교 박소연교수 

영남대학교 허준교수 

중앙대학교 이희수교수 

한국방송통신대학교 노일경 책임연구원 

한림대학교 이지혜교수 

수원제일평생학교 박영도교장 

O 개죄 : SDG4.6 3자 워킹그룹 회의 개죄 

O 내용 : SDG4.6 주진경과 보고, 포럼 계획(안) 공유 등 

주요내용 0 일시 : 10.31(수) 

O 방법 : 서면으로 보고(메일) 및 검토 의뢰 

O 대상:워킹그룹위원 

참고 SDG4.6 워킹그룹 활동 보고 
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· I 2018년 SDG 4.6 네트워크 포럽 개최 

일자 2018. 11. 13 (화) 

Xot ..J... A 국가평생교육진흥원 6증 대강당 

소속7|관/단체 참석자명 

한국청소년정책연구원 송병국원장 

중앙대학교 이희수교수 

한국교육개발원 박성호실장 

한국직업능력개발원 반가운연구원 

안양시민대학 죄유경교장 

잠석자 
유네스코 아태국제이해교육원 김재홍실장 

한국정소년정책연구원 김기헌센터장 

윤여각 원장, 권재현 본부장, 

국가평생교육진흥원 임숙경 실장, 민지혜 전문원, 

죄지희 전문원, 이서형 전문원 

유네스코한국위원회 
김광호 사무종장, 서현숙 팀장, 

장미희 선임전문관 

O (일 시) ‘18.11.13(화)， 14:00 ~ 16:00 

O (행사명) "지속가능한 포용국가의 비전과 평생교육의 혁신과제'’ 

O (장 소) 국가평생교육진흥원 대강당(6증) 

O (주 죄) 국가평생교육진흥원, 유네스코 한국위원회 공동 개죄 

O (대 상) SDG4 대표기관 협의체 및 SDG4.6 워킹그룹, 평생교육 관계자, NGO 및 

일반대중등 

주요내용 O (잠석자) 종 112명 

- 원내: 윤여각 원장 등 직원 27명 

-원외:종 85명 

• 관계: 김광호(UNESCO)， 송병국(NYPI), 

• 발표자: 6명 (이희수(중앙대), 박성호(KEDI), 반가운(KRIVET), 조|유경 (안양시 민 

대)， 김재홍(APCEIU), 김기번 (NYPI)) 

• 참석 : 강보라(방통대) 등 77명 

잠고 
2018년 SDG 4.6 네트워크 포럼 자료집 

2018년 SDG 4.6 네트워크 포럼 결과보고 
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3.7. ESD-GCED 워킹그룹 운영 

· 워킹그룹개요 

운영목표 
-SDG4.7 국내 이행과제 및 지표 논의를 통해 K-SDGs 목표 수립에 기여 

-참고자료제작·배포를통한국내 이해관계자인식제고 

운영기간 2018.5.1-2018.11.20 

대표7|관/담당부서 담당자 

유네스코 아태국제이해교육원 연구개발실 김재홍실장,송가영 전문관 

유네스코한국위원회 교육팀 
서현숙 팀장, 오혜재 선임전문관, 

이지은·이조아전문관 

--'-人소-, 담당자 비고 

교육부 국제교육협력담당관실 
이규성사무관 

교육부담당부서 
최현연구사 

교육부민주시민교육과 이정우주무관 

경기도교육청 민주시민교육과 죄현주장학관 

국가교육회의 미래교육분과 김경모교수 

세계시 민교육 선도교사 연구회 서화진교사 

전국지속가능발전협의회 양준화사무종장 답당:공근희 팀장 

구성원 중남대학교 세계시민교육 
박환보단장 

전문인력양성사업단 

씨앗/피스모모 
문아영대표 

윤지영사무국장 

한국국제이해교육학회 만건수·조대훈교수 

한국교육과정평가원 이혜원연구위원 

한국국제협력단 ODA교육원 박수연과장 

한국그린캠퍼스협의회 김창환선임연구원 

건국대학교 박종효교수 

정주교육대학교 이선경교수 
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[ •- l 1차 ESD-GCED 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 6. 5 (화) 13:00-15:00 

Xo卜 ..... 人 유네스코 아태교육원 LTLT 회의실 (3층) 

소속기관/단체 잠석자명 

유네스코 아태국제이해교육원 김재홍 실장, 김용욱 전문관 

유네스코한국위원회 서현숙 팀장, 이지은 전문관 

국가교육회의 미래교육분과 김경모교수 

세계시민교육 선도교사 연구회 서화진교사 

전국지속가능발전협의회 양준화사무총장 

충남대 세계시민교육 전문인력양성사업단 박환보단장 

잠석자 씨앗/피스모모 문아영대표 

한국교육과정평7檜원 이혜원 연구위원 

한국국제이해교육학회 란건수교수 

한국국제이해교육학회 조대훈교수 

한국국제협력단 ODA교육원 박수연과장 

한국그린캠퍼스협의회 김창환선임연구원 

컨국대학교 박종효교수 

청주교육대학교 이선경교수 

1. 주요안건 

o SDG4-교육2030 워킹그룹 프로그램 소개 

O 국가 지속가능발전목표(K-SDGs) 소개 밋 세부목표 4.75월 초안 검토 

0 2018년도 SDG 4.7 워킹그룹 세부 활동과제 및 일정 협의 

2. 공유자료 [K-SDG 4.7'18. 5월 조안] 
주요내용 

번호 세부목표 지표 

세계시민교육의 
0 세계시민교육이 (a)국가교육정책, (b)교육과정, 

4-7 (c)교사교육, 그리고 (d)학생평가 등 모든 영역에서의 
증진잊확산 

주류화되어 있는정도 

출처: K-SDGs 민관·학공동작업반 1자포럼 보고서,-세부목표 및 지표 조안('18.5.21) 
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주요내용 

3. 주요내용 

O 국가 지속가능발전목표(K-SDGs) 설명 

O 세부목표 4.7 관련 논의 

- 정부의 과정을 따라가기만 하면서 결과물을 내놓는 것이 꼭 올바른 방법은 

아남 제대로 된 이행전략이 나오려면 현실적으로 볼가능한 것은 불가능하 

다고 제대로 명시하는 것이 좋음. 

- 교육의 범위를 정하는 것이 중요함. 목표에 명시된 각 주제들이 사실 GCED 

와 ESD에 중점을 두면 그 주제들을 다 포합할 수 있음. 

- 국내적이면서도 국제적으로 비교 가능한 지표를 잦욜 수 있다면 좋겠지만 

현 단계에서는어려움. 
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2차 ESD-GCED 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 1. 5(월) 10:00 
XO卜 --'-A 유네스코 아태교육원 LTLT 회의실 (3층) 

소속7|관/단체 잠석자명 

유네스코 아태국제이해교육원 김재홍실장,송가영 전문관 

유네스코한국위원희 서현숙 팀장, 오혜재 선임전문관, 이조아 전문관 

잠석자 
경기도교육청 민주시민교육과 죄현주장학관 

서울대학교 이지향박사 

세계시민교육 선도교사 연구회 서화진교사 

씨앗/피스모모 문아영 대표, 윤지영 사무국장 

원주지속가능발전협의회 제현수사무국장 

한국그린캠퍼스협의회 김장환선임연구원 

1. 주요안건 

o GCED/SDG4.7 모니터링 및 이행 과제 

o SDG4-교육2030 협의제 워킹그룹과 연구사업의 연계 및 향후 운영 방안 

o Technical Cooperation Group (TCG) 회의 개죄 관련 협력 방안 

2. 공유자료 [K-SDG 4.7'18. 10월 초안] 

번호 세부목표 지표 

지속가능발전, 인권, 성평등, 평화와 비폭 0 지속가능발전교육 맞 세계시 민교육 

력문화 확산, 세계시민의식, 문화다양성 관련 국가교육정색 이행 여부 

4-7 
존중과 지속가능발전을 위한 문화의 기 0 교육과정 내 지속가능발전교육 밋 

여 등에 대한 교육을 통해 모든 학습자들 세계시민교육요소포함여부 

주요내용 이 지속가능발전을 증진하기 위한 지식 0 세계시민교육 교수역량강화 교원연수 

과 기술을 습득할 수 있도록 한다. 누적인원 

출저: K-SDGs 수립을 위한 제2자 국민 대토론회 자료 ('18.10.31) 

3. 주요내용 

O 올해의 경우 범정부적 자원의 K-SDGs 지표 수립 일정이 촉박하여 세부목丑 4.7 

에 대한 중분한 논의와 검토가 이루어지지 못한 바, 내년도에는 오늘의 회의 내용 

율 바탕으로 필요한 부분율 수정, 보완하도록 할 것임. 

O 특히 현재 지표가 공급자 중심이라는 문제점이 지속적으로 제기되어 온 만큼 

향후 수요자 중십의 지포 개발이 꼭 이루어지고 반영되었으면 함. 

O 이에 워킹그룹의 역할이 매우 중요하고, 앞으로 관련 주제에 대해 의견을 수렴 

하고 지속적으로 논의하는 플랫폼이 되기를 바립. 
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2018 유네스코 지속가능발전교육 정책 포럽 개최 

일시 

X卜 人o -L. 

2018. 12. 7 (금) 13:30 

유네스코회관 11층 유네스코홀 

참석자 
유네스코ESD한국위원회 위원, 국내 ESD 및 SDGs 전문가, 

기타 유네스코한국위원회 ESD 사업/활동 관계자 등 100여 명 

1. 주요안건 

o Post-2019 ESD 전략 수립율 위한 국내외 주진 현황/과제 공유 

o SDGs 시대의 ESD 활성화를위한분야별 실천 방안모색 

2. 주요내용 

0 국제적 자원(GAP2030):ESD 이행을위한회원국의 역할딪 SDGs 목표별 달성 

을 위한 ESD의 역할을 구제적으로 명시함. 

O 국내적자원 

o SDGs 및 ESD에 대한 역량 강화 교육 및 연수 의무화 

정책/ 
o ESD 강화를 위한 SDGs 특별회계 계정 마련, 관련된 모법 · 기금 관련 조항 개정 

제도 
o 특별회계 예산 운영조직 편성 

0 예산집행을위한사업 영역 설정 

0 정책적 자원의 이행 주제 간협력 강화 

주요내용 

0 실제적 SDGs 달성을 위한 관점 · 행동의 근본적 전환에 기여할 수 있는 교육 실시 
o 사업의 연속성을 위한 노력 

학교 |o 교사인식 및역량강화교육/연수필요 
0 학교 내 ESD 활동 이행을위한재정 지원 

0 대학 내 모든 전공에서의 ESD 활동 강화 

O ‘사회-환경-경제'의 균형적 연계 

0 정책 잊 리더십 필요 

지역 0 지역 자원의 표준 ESD 모델 발굴 
사회 0 평생학습의 적극적인 활용 

O 주변 사회 자원들과의 연계 

0 관-관/관-민 간협력 잊 연계 

0 기업이 사회에 미지는 영향력을 고려해 ESD에 적극 활용 

민간/ 0 국민의 ESD 관련 의식 변화에 기 
기업 0 기업의 기여 가능성: 기업의 인재상 변화, 실효성 있는 평생학습 구현, 공유가지를 통한 

협력사업으로서 지역사회와의 협력 강화 

대중 
o ESD의 대중적 인지도 증진을 위한 사례 발굴 및 사회 이슈와의 연계성 강화 

인식 
o GAP2030의 핵심 파트너(key partner)로 ‘언론' 선정 

o ESD에 대한 적극적인 홍보를 위한 언론의 자제적인 노력 

o ESD 관련 모니터링 필요 
기타 |o 유아대상 ESD 강화 

o ESD와 세계시민교육(GCED)의 역할 분담 잊 SDGs 달성을 위한 연계 시너지 효과 창출 필요 

大卜 A 
CJ ..J... ESD 정책 포럼 자료집 
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· 워킹그룹개요 

-SDG4 세부목표 |CT 관련 국내 이행과제 및 지표 논의를 통해 K-SDGs 모니터링 

운영목표 
정책에기여 

- SDG4에서 |CT와 관련된 자료 제작 · 배포를 통한 국내 이해관계자 인식제고 및 

홍보 

운영71간 2018. 5. 10 - 11. 30 

대표'J|관/담당부서 담당자 

서종원부장 

한국교육학술정보원(KERIS) 
박정은연구원 

국제협력부 

변수진연구원 

-AL.스-, 담당자 비고 

교육부이러닝과 김수현사무관 교육부담당부서 

KERIS 미래교육기획실 김한성선임연구원 

준전교육대학교 서순식교수 

한국교원대학교 송기상교수 

01화여자대학교 소효정교수 

구성원 
한국기술교육대학교 임진호박사 

사단법인 HoE 권기정대표 시민사회그룹 

대구교육대학교 신승기박사 

잠쌤스쿨 
김자명교사 

경기도교육청 대변인실 

유네스코한국위원회 
서현숙팀장 

유네스코한위 담당부서 
이조아전문관 
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1차 교육 ICT 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 6. 22 (금) 11:00 

Xo卜 -人L. 유네스코한국위원회 회의실 

소속71관/단체 참석자명 

교육부이러닝과 김수현사무관 

KERIS 국제협력부 
서종원 부상 권태훈 선임연구원, 

박정은 연구원, 변수진 연구원 

KERIS 미래교육기획실 김한성선임연구원 

참석자 준천교육대학교 서순식교수 

한국교원대학교 송기상교수 

이화여자대학교 소효정교수 

대구교육대학교 신승기박사 

사단법인 HoE 권기정대표 

유너 I스코한국위원희 이조아전문관 

。 SDG4-교육2030 워킹그룹 협의제 운영 배경 소개 

。 SDG4-교육2030 목표, 세부목표 잊 지표 소개 

。 K-SDGs 수립 추진 배경 및 추진 경과 공유 

。 2018년 SDG4-교육20301CT 워킹그룹 은영 방향 는의 

- 한국의 상황과 수요에 맞는 K-SDGs 내 |CT 관련 세부목포 및 지표 설정 가능 

주요내용 
성논의 

- 대표기관인 KERIS가 매년 주진하고 있는 국가 |CT 리터러시 수준 측정연구와 

K-SDGs 세부목표 및 지표를 연계할 수 있는 방안 모색 

- 한국의 |CT 융합 교육 우수사례를 발굴하여 국내 · 외 이해관계자들율 대상 

으로홍보방안는의 

0 향후일정 및관련행사논의 

- 2018년도 활동계획으로 하반기에 소규모 포럼 개최 는의 
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[ •- I 2차 교육 ICT 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 7. 11 (수) 10:00 

Xo| ..J... A 한국교육학술정보원 3증 중회의실 

소속7|관/단체 잠석자명 

서종원부장, 

잠석자 KERIS 국제협력부 
조규복·권태훈 선임연구원, 

박정은변수잔윤환선·조재원· 

박기응연구원 

잠쌤스쿨 김자명교사 

o 잠쌤스쿨 구성원과 활동 내용 소개 

o 잠쌤스쿨은 조등교사와 교대생 80명으로 구성되며, 1년에 한 번씩 15-20명 선발 

0 주요 활동 내용은 교실 현장에서 쉽게 활용될 수 있는 교육 콘텐츠를 제작 

0 추후 코딩 관련 교사를 선발하는 등 코딩 교육에 대한 활동을 증진할 예정 

。 UN SDGs를 학교 현장에 효과적으로 홍보하기 위해 김자명 교사를 SDG4-교육 

20301CT 워킹그룹 운영위원으로 위촉하는 방안율 제안 
주요내용 

0 한국 학교현장에 |CT를 활용한 우수 교육 사례를 만화로 제작하는 방향을 제안 

0 웹툰 제작 과정, 제작팀 구성, 제작 소요기간 관련 질의응답 진행 

。 2018년 하반기 |CT 워킹그룹 산졸물 웹툰 제작방향 및 추후 일정 논의 

。 2018년 하반기 |CT 워킹그룹 3자협의회 개최 일정 공유 밋 잠석 협조요정 
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· -- I 3차 교육 ICT 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 8. 24 (급) 14:00 

Xot -AL. 유네스코한국위원회 세계시민학교 

소속JI관/단체 잠석자명 

KERIS 국제협력부 
서종원 부장, 권태운 선임연구원, 

변수진연구원 

KERIS 미래교육기획실 김한성선임연구원 

준전교육대학교 서순식교수 

한국교원대학교 송기상교수 

이화여자대학교 소효정교수 
잠석자 

한국?|술교육대학교 임진호박사 

사단법인 HoE 권기정대표 

잠쌤스쿨, 경기도교육정 대변인실 김자명교사 

잠쌤스쿨, 서울 구일초등학교 이인지교사 

잠쌤스쿨, 경기도교육정 대변인실 김자명교사 

잠쌤스쿨, 서울 구일초등학교 이인지교사 

유네스코한국위원회 이조아전문관 

0 던국교육학술정보원은 2018년 SDG4-교육20301CT 분과 워 킹그룹 활동으로 국 

내 교육관계자 및 대국민의 SDG4-교육20301CT 역량 관련 이해를 증진하고자 

국내 우수사례 발굴 및 홍보물을 제작하는 방안을 제안함. 홍보물로서 웹툰율 제 

작하기 위해 잠샘스쿨과의 협업을제안함. 

0 웹툰을 제작하고 효과적으로 활용하기 위해 웹툰의 스토리가 중요함을 당부합. 

특히, SDG4-교육2030 목표 달성율 위한 |CT 활용과 관련하여 아래의 내용에 대 

한 웹툰의 제작을 당부함. 

주요내용 - 학습의 질(Quality Learning) 
-교육자원공개(OER) 

※ 예시: K-MOOC 혹은 KOCW 

- 직업 교육 및 훈련(TVET)과 연관된 펑생학습 

※ 예시 1. 한국의시니어가스카이프를통해제3세계학생들을대상으로한국어 

교육을수행하는사례 

※ 예시 2. ICT 분야 전문 시니어가 일반 시니어를 대상으로 |CT 전문 기술을 

교육하는사례 
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※ 예시3. VR을 통한 용접 기술 교육을 수행하는 사례 

- 통합교육(Inclusive Education) 

※ 예시 1. 보완대제의사소통(AAC)를 통한 장애인 교육 기회 및 정보접근성 

증대 

특히, 교육 접근성이 이미 높은 수준으로 성취된 한국의 교육 상황에서 

교육에서의 |CT 활용과 관련하여 더욱 집중해서 다루어야 할 영역으로 ‘ 

학습의 질'을강조함. 

o 웹툰의 타겟을 명확히 할 필요가 있음을 당부함. 

주요내용 0 웹툰 제작의 기본 목표는 SDG4-교육2030과 연관된 |CT 활용 밋 중요성에 

대한 대국민 인식제고임. 해당 목표를 더욱 효율적으로 달성하기 위해 웹둔의 

집중 타겟을 교사로 상정할 것을 제안함. 교사는 교육 현장에 다수를 자지하는 

중요한 교육관계자이며, 교사를 통해 학생 및 학부모에게 웹툰의 내용이 전달될 

가능성이 크기 때문에 웹툰의 주요 독자증을 교사로 상정할 것을 제안함. 

o 웹툰의 사례 선정 기준으로 첫째, SDG4-교육2030 목표와의 연관성, 둘째, 

실생활과 밀접한 관계가 있어 공감을 쉽게 불러일으킬 수 있는 지를 강조함. 

0 운영위원들로부터 웹툰 제작을 위한 주가 사례를 비롯하여 사례에 대한 출처 및 

연락大19월 젓 주까지 수합하기로 결정함 

104 I 201s년도 SDG4-교육2030 협의제 운영보고서 



.lo ato c3 
Edu
20 

· -- 

'H l 4자 교육 ICT 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 9. 15 (토) 13:00 

Xot -AL. 서울 COEX 

소속기관/단체 잠석자명 

KERIS 국제협력부 박정은·변수진연구원 

잠쌤스쿨, 경기도교육청 대변인실 김자명교사 

잠석자 잠쌤스쿨, 서울 구일초등학교 이인지교사 

서울계성초등학교 조기성교사 

무주적상조등학교 노푸름교사 

대구하빈초등학교 신민절교사 

。 2018 SDG4-교육20301CT 워킹그룹 산출물(웹툰) 제작 배경 및 제작 계획 공유 

° 서울, 대구, 무주와 같이 각기 다른 지역 · 환경에 위지한 학교에서 |CT를 융합하 

여 교육을 실천하고 있는 교사들의 현장 경험 사례 수집 

- 서울 계성조 : 교육열이 높고 죄첨단 스마트 교육 환경이 구축된 사립학교에 

서 활동 위주의 문제기반학습을 통해 자발적으로 학습의 재미를 찾고 문제해 

결능력을향상 

- 무주 적상중 : 무료 온라인 화상 통화 소프트웨어 및 디지털 필기 소프트웨어 

등을 통해 시골 학교의 학생들이 해외 또래와 원격 화성 협력수업을 진행하고, 

디지털 필기장을 통해 개인별 맞춤 학습을 제공 

- 무주 적상중 : 도심 외곽 지역에 위지하여 비교적 학습 기회가 다양하지 않은 

주요내용 
조등학생들을 대상으로 온라인 클라우드 기반 학습관리시스템율 통해 학습 

과정 중심의 평가를 실시하고, 온라인 플랫폼을 통해 즉각적인 피드백과 모니 

터링을실시 

0 각 교사의 |CT 융합교육 사례 및 참쌤스쿨의 교사 전문 학습공동제 사례를 각기 

다른 웹툰 시리즈로 제작하여 시도교육정, 워킹그룹 대표기관, 잠쌤스쿨 등을 

통해 배포할예정 
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5차 교육 ICT 워킹그룹 회의 개최 

일시 2018. 11. 19 (월) 16:00 

Xo卜 ..J... A 유네스코한국위원회 중회의실 

소속7|관/단체 참석자명 

KERIS 국제협력부 서종원 부장, 박정은 · 변수진 연구원 

이화여자대학교 소효정교수 

잠석자 사단법인 HoE 귄기정대표 

대구교육대학교 신승기박사 

참쌤스쿨, 서울 구일조등학교 이인지교사 

유네스코한국위원회 서현숙 팀장, 이조아 전문관 

。 2018SDG4-교육20301CT 워킹그룹 운영사업 주진경과 보고 

-1~4자 협의회 주요내용 및 사업 현황 공유 

。 2018SDG4-교육20301CT 워킹그룹 선줄물(웹툰) 시안 공유 

-（목적)국내에서 이행 중이며,SDG4-교육2030 목표 달성에 기여하는 |CT 활용 

교육 우수사례의 홍보를 통한 국내 이해관계자의 관심 잊 이해 제고 

- 방안) 8~10건의 우수사례를 10컷 내외의 웹툰으로 구성, 비주얼 러 닝 교사 학습 

공동세인‘참쌤스쿨'의 온라인 교육 콘텐츠 제작팀 소속 고사3인의 공동 작업을 

통한 교사 눈높이 맞춤형 홍보몰 제작 

- （추후 일정) |CT 워킹그룹 내 전문가 의견 수렴 후 12월 죄종본을 관계기관 

홈페이지, 대표기관 홈페이지 밋 SNS, 시도교육정, 교사 학습 공동제 등에 배포 

하여게시 
주요내용 

o 워킹그룹 내 전문가 의견수렴 및 효과적 홍보 방안 논의 

-재미와학습을위한교육자료로서 내용보완필요 

- 전제적인 어제 수정 밋 외국어 표기법 통일 필요 

- 모든 독자들의 접근성을 높일 수 있도록 전문용어의 주가 해석 필요 

-각시리즈별로 데크놀로지에 대한설명 보완제안 

。 2018SDG4-교육2030 워킹그룹 운영사업 추후 일정 공유 

-(2018.ll.20.)'SDG4-교육2030 네트워크 포럼: 모니터링과 국내 이행‘ 개죄 

- (2018.11.20.) 2018 제3자 SDG4-교육2030 워킹그룹 대표기관 협의회 실시 

- (2018.11.30.) ICT 워킹그룹 활동 종료 

- (2018.12.10.) 사업 종료보고서 제졸 

106 I 201s년도 SDG4-교육2030 협의제 운영보고서 



.lo ato c3 
Edu
20 

교육 ICT 워킹그룹 활동 산즐믈 제작 

기간 2018. 10. 15 - 11. 30 

Xot -AL. 잠쌤스쿨 

제작업체 소속7|관/단체 01름/직함 

잠쌤스쿨, 경기도교육정 김자명교사 

제작자 참쌤스쿨,시흥정왕조등학교 유명선교사 

잠쌤스쿨, 서울 구일초등학교 이인지교사 

。 SDG4-교육2030 목포 달성에 기여하는 국내 |CT 융합교육 우수사례 홍보물 제작 

- （형태/수량) 웹툰 10건 

- （목적) SDG4-교육2030 목표 달성을 위한 |CT의 역할과 국내에서 이행되고 

있는 |CT 활용교육 우수사례의 대국민 홍보를 통한 이해관계자의 인식 제고 

- （주진방법) 우수사례 10건을 10컷 내외의 웹툰으로 고성하여 기관 홈페이지, 

기관 SNS, 워킹그룹 대표기관, 교사 학습 공동제 등에 온·오프라인 배포 및 

홍보 

-（주진전략) 비주얼 러닝 교사학습공동제인 ‘잠쌤스쿨'의 온라인 교육 콘텐츠 

제작팀 소속 교사 3인의 공동 작업을 통한 교사 맞춤형 홍보물 제작 및 배포 

용이성확보 

o 국내 |CT 융합교육 우수사례 

주요내용 
G)SDG4-교육2030 달성을 위한 |CT의 역할 

® 온라인 화상 수업을 통한 국제 교류 확대 

®클라우드 기반 학습관리시스템을 통한 과정중심평가(20컷) 

@ICT 융합 프로젝트기반학습욜 통한 문제해결교육 

®자발적인 전문학습공동제 운영을 통한 교사 전문성 개발 및 온라인 교육 컨텐 

츠활용 

® OCW를 통한 평생학습기회 증진 

@ 마음으로 듣는 논문율 통한 장애인 정보 접근성 확대 

®AAC를 통한 장애인 의사소통 개선 및 학습의 칠 향상 

®태양광패널을활용한개도국 |CT 교육환경 개선 및교사역랑개발 

證점단교실 구측을 통한 개도국 |CT 교육환경 구축 딪 교사 역량 개발 

※ 활동 산출물은 주후 온라인에 게시된 링크를 회 람하여 공유 

잠고 국내 |CT 융합교육 우수사례 웹툰 시 리즈 

3. 2018년도 워킹그룹 운영 107 



EducatIon 
2030O 

3요 모니터링 워킹그룹 운영 

· 워킹그룹개요 

-주제별 목표설정 사항(주제별 워킹그룹)을 바탕으로모니터링 지표개발:목표별 

워킹그룹 작업반장 및 K-SDG4 작업반 위원, 지표 전문가가 「모니터링 및 보고」 

운영목표 
워킹그룹작업반으로참여 

-4a~4c 세부목포 관련 모니터링 지표 개발: KED| 내 관련 실·센터 연구위원 참여 

를통한지표개발 

- K-SDGs와 연동하여 운영: K-SDG4 목표 및 지표 작성 기준 준용 

운영71간 2018. 4. 20 - 11. 30. 

대표71관/담당부서 담당자 

박성호실장 

한국교육개발원 연구기획실 윤선애연구원 
(교육지표연구실 소속) 

--'-A소-, 담당자 

한국교육개발원 연구기획실 
한효정 연구원 

김시진연구원 

한국교육개발원 국가교육통계연구본부 0E그1+슨 LDf 보 '---+디자0 

한국교육개발원 교육지표연구실 권희경실장 

교육부 국제협력 담당관실 
이규성사무관 

최현연구사 

국가평생교육진흥원 대외협력실 O亡]I~=겨o 人근|大O卜 

유네스코아태국제이해교육원 연구기획실 김재홍실장 

한국교육과정평가원 교육평가본부 조지민본부장 

육아정책연구소 국제연구협력실 문무경실장 
구성원 한국교육학술정보원 국제협력부 서종원부장 

한국대학교육협의회 정잭연구팀 이성은팀장 

한국직업능력개발원 고용능력평가연구본부 김절희 본부장 

한국여성정책연구원 국제개발협력센터 조혜승부연구위원 

7內대학교 재재은교수 

건국대학교 박종효교수 

중남대학교 박환보교수 

교육연대세씨앗 문아영대표 

서현숙팀장 
유네스코한국위원회 교육팀 오혜재선임전문관 

이지은전문관 
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1차 K-SDGs 이행수단 목표 지표 설정 회의{SDG 4.a 관련) 

일시 2018. 7. 4 (수) 16:00 

Xo卜 ..J... A 한국교육개발원 

소속71관/단체 참석자명 

한국교육개발원 디지털교육연구실 손찬희 소장, 장혜승 종괄 

한국교육개발원 교육시설환경연구센터 이상민소장 
잠석자 

한국교육개발원 학교교육지원센터 김현진총괄 

한국교육개발원 교육지표연구실 권희경 실장,윤선애 연구원 

한국교육개발원 연구기획실 박성호 실장, 김시진 연구원 

- UN SDGs에서는 ODA즉면이 강하여, 학교에 컴퓨터를 구비한 대수, 컴퓨터를 활용 

할 수 있는 학생의 수 등을 조사하고 있으나, 한국의 실정에서는 이 미 모두 달성하 

여 있기 때문에 한국적 맥락에서의 재접근이 필요함. 기분적으로 국가에서 기울이 

고 있는 정책적 노력을 지표화하는 방향이 적절 할 듯 합. 또한, 현재 해당 지표가 

산줄가능한지도 중요하지만, 향후 측정과 모니터링율 위해 개발되어야 할 지표에 

대해서도 발언해 주시면 큰 도움이 될 것임. 

-(ICT 환경) G)교육의 목적 측면에서는, 학교 수업에서의 컴퓨터 횔용 정도, 디지털 

교과서 활용을 위한 디지털 디바이스 보유 정도(학교/개인)， 콘텐스에 대한 부분과 

교과선택권에 대한 내용을, ＠교육의 과정 측면에서는, 학교밖 자원 활용의 가능 

성, 교육과정의 유연성과 관련된 내용율 검토할 수 있음 

주요내용 - (ICT 환경) 지표를 고려한다면 |CT 담당 교원 비율, 소프트웨어 활용도 등도 좋음. 

KERIS에서 발간하는 교육정보화백서에 많은 지표가 수록되어 있는데, 인프라에 

대한 부분과 함께 교수-학습환경에 대해서도 접근이 가능할 듯 함. 

- （시설 안전) 학교에서 시설비 중에 투자하는 비율을 선정한다면 자후 개선해나가 

야하는지표로서 모니터링하기에도좋을듯합 

- （시설 안전) 관련법 개정에 의해 학교에 대해 안전시설 등급(A~E) 관리중이므로A 

비율증가목표설정도가능할듯,학교건몰내진성능확보여부자료있음,학교안 

전공제회 보유 자료를 통해 안전사고 발생건수 등 검토할 수 있음 

- （학고 폭력) 폭력상담 전담교사 비율이나 해당고사의 사용비율, wee class 설지 

비율,학교폭력 실태조사에서 조사하는 8가지 유형 중사이버폭력 등검토할수 

O서I.Q론 
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2차 K-SDGs 이행수단 목표 · 지표 설정 회의(SDG 4.b 관련) 

일시 2018. 7. 5 (목) 10:30 

Xot -AL. 한국교육개발원 

소속7|관/단체 잠석자명 

한국교육개발원 국제협력실 7E그1 으 L_ 여 O 시 르차 O 

한국교육개발원 교원정책연구실 김혜진연구원 

잠석자 
한국교육개발원 디지털교육연구센터 서재영 연구원 

한국교육개발원 고등교육연구본부 
최정윤본부장, 

우선영·이선영·김성열 연구원 

한국교육개발원 교육지표연구실 윤선애연구원 

한국교육개발원 연구기획실 박성호 실장, 김시진 연구원 

- UN SDGs에서는 ODA측면이 강하여, 개도국 등에서 고등교육 기회 확대를 위한 

장학금 지원을 이행수단으로 고려하나, 한국적 맥락에 맞는 설정이 필요함. 고등 

교육의 접근기회를 확보하는 수단으로 사용되는 것에 대해 논의하고자 함. 

- （재정지원) 국가장학금 | , II 에 대한 지원은 한국장학재단에서 자료를 확보할 수 있 

을 것이며, 다만 국가장학금 |I는 대학재정의 약화로 인해 향후 변경가능성이 있어 

보임.장학급총금액,저소득증수혜비율,전제등록금중학생부담액의 비중,장학 

금지원 금액이나지원규모등에 대해 지표화,STEM 계열 학생에게 장학금을지원 

하는 비율의 지표화 등에 대해서도 고려해 볼 수 있음. 

- （재정지원) 장학금과 학자금대출은 매년 대상학생수나 그에 따른 지급금액의 규 

주요내용 
모에 변동이 있을 가능성이 보임. 매년 변동성이 큰 지표에 대해 선정하는 것은 면 

밀한 검토가 필요함. 장학금을 지표로 선정했을 때의 목표 설정이 어려울 수 있음. 

- （기회균등) 고등교육 접근성의 측면에서 볼 때 기회균등 선발 인원의 비율도 좋은 

지표가 될 수 있음. 취약계증에 대한 특별선발전형(정원외) 등에 대한 사항은 사 

회적 형평성에 대한 지표가 될 수 있음. 

- （기회균등) 자상위계층, 농어촌지역출신, 북한이주민, 특성화고출신 등의 사회적 

배경에 대한 선발 인원의 지표화도 가능함. 
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3차 K-SDGs 이행수단 목표 · 지표 설정 회의(SDG 4.c 관련) 

일시 2018. 7. 5 (목) 14:30 

X卜 人o -L. 한국교육개발원 

소속7|관/단체 잠석자명 

한국교육개발원 교원정책연구실 
참석자 

허준 실장, 이동엽 연구원, 김혜진 연구원 

한국교육개발원 교육지표연구실 권희경 실장,윤선애 연구원 

한국교육개발원 연구기획실 박성호실장,김시진 연구원 

-UN SDGs에서는 교사에 대한 내용이 있지만, 한국의 경우 법정 교사 요건이나 

연수시간 등이 규정되어 있어, 앞으로 보완이 필요한 부분에 대해 좀 더 고민해 

볼 필요가 있을 듯 합. 교사분야에 있어서 향후 개발이 필요한 분야가 있다면 

이에 대해 논의하고자 함. 

- （지표선정의 어려움) 교육관련 아젠다에 관여하는 것이 정지적 맥락에서 위험할 

수 있음 교원의 질에 대해 논의하기 위해 교장공모제나 신입교사의 연수를 살펴 

볼 경우 이견이 있을 수 있음. 또한 목표에 대한 설정 (X%)도 조심스러움. 

- （이슈관련) 모든 중등교사가 다양한 전공을 가지게 하자는 융합적 측면에서 볼 때, 

교사의 양성과정 및 연수에 있어서 복수전공이나 부전공 등에 대해 검토할 수 있 

음. 고교학점제로 인해 부전공과 복수전공이 재이슈화 중임 교사의 입직후 연수 

도 중요한데 연수의 시간, 투자금액 등을 세분화하여 살펴불 수 있음. 

주요내용 | - （지표관련) 유아교육관리를 위해 보육교사의 질, 특수교사 확보비율, 다문화관련 
내용의 연수시간포함비율,상담·순회교사의 학교단머무는시간,직무연수에 있 

어서의 자기부담액, 지원인력 1인당 교사수 등에 대해서도 고려할 수 있음. 학점관 

리제와 관련하여 온라인공동과정도 고려할 수 있음. 

-（제안지표 검토) 통합교육·융합교육의 시대에 분야별 전담교사 확보에 대만 부 

분은 깊은 고민이 필요함. 현재, 고용형태와 관련된 지표(기간제 등)가 실질적으 

로 이슈화되고 있음. 또한 온라인교육과정은 교사의 절과 직접적으로 관련이 없 

을수있음. 

- （종합) 변화하는 학습환경 및 |CT환경에서 적응하기 위한 인재의 교육을 가능하게 

하는 교사로서 취약계증에 대한 부분과 복수자격 부분을 고려할 수 있음. g)교사 

1인당 연수비용 및 시간, ＠쥐학전교육분야 교사의 질, ®특수교육분야 교사 1인 

당 학생수(기준: 학생 5명당 교사 1인)등의 지표를 고려할 수 있음. 
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SDG4 모니터링 ·보고를 위한 협의회 개최 

일시 2018. 11. 7 (수) 12:00 

Xot -AL. 육아정책연구소 대회의실 

소속7|관/단제 잠석자명 

유네스코아시아태평양국제0|해교육원 김재홍실장 

육아정책연구소 문무경실장 

한국직업능력개발원 최현식 연구원 

잠석자 한국교육학술정보원 변수진연구원 

한국여성정책연구원 조혜승부연구위원 

국가평생교육진흥원 O드]I.¢며겨O 시 己차0 

한국교육개발원 박성호 실장, 윤선애 연구원 

유네스코한국위원회 서현숙 팀장, 이조아 전문관 

- K-SDGs 지표별 죄종안 검토 및 세부 목표별(K-SDG 지표외) 추가 지표와 관련하 

여 국정과제,각부문별 기본계획이 존재하는상황임. 

- K-SDGs는 제한적인 상황에서 현실성을 고려해서 만들어진 지표임. 주가작업 필 

요함. UIS에서 운영중인 지丑개발 전문가협력그룹(TCG)에서도 주가작업예정인 

바와 같이 지표에 대한 수정보완을 통해 주가 확장할 필요가 있음. 관련 후속조 

치 진행시 지속적으로 지표 담당기관에서의 검토와 협업이 요구될 것으로 보임. 

- 기관별로 자제 포럼 진행, 한위 포럼 잠가 및 잠여, 워킹그룹 운영, 목표별 모범사 

례 발굴, 홍보방안 계획, 국내 확산 노력, 관련 연구 진행 등을 노력중임. 

-SDG4 지표별 국내이행을 위해서는 자발적 이행의 책무성이 중요한데, 우선 이해 

홍보 확산율 위한 것이 목적이므로 워킹그룹율 운영한 것임. 내년에도 워킹그룹 

주요내용 
은같이 진행해 주시기를요정드림. 

- 내년에도 지속적으로 워킹그룹을 운영할 필요가 있으며, 내년에는 교육기관 뿐만 

아니라시민사회,통계정도워킹그룹에 들어왔으면 함. 

-포럼 개죄를 통해 국내 이행현황 공유와 모니터링에 대한 현황을 공유합으로써 

홍보 및 확산율 통해 국내 모니터링 및 보고에 대한 이행율 강화하고자 함 

-OECD 교육협력사업 담당자협의회 연2회 진행시 SDG 관련 이슈도하거나,아예 

UNESCO 협의제를 구성하는 방법도 있음. 기관간 성격에 따라 향후 일정 및 방 

법의 고민이 필요함. 

-워킹그룹은 연구 통해 정책제안근거를 만들어야 할 것 같음. 교육부에서도 지속 

적으로 예산의 확보를 위해 노력중이며, 워킹그룹은 내년에는 연구에 대한 자문 

을 꼭 해주시고, 한위에서도 지속적으로 자문회의 진행 필요함. 
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SDG4 모니터링과 국내이행 포럼 개최 

일자 2018. 11. 20 (화) 
Xo卜 ..... A 유네스코회관대강당 

소속7|관/단체 참석자명 

교육부 최현연구사 

국가평생교육진흥원 임숙경 실장, 민지혜 전문원 

유너 I스코 
송가영 전문관,지선미 전문관 

아시아대평양국제이해교육원 

육아정책연구소 문무경 실장, 이솔미 연구원 

한국교육과정펑7|원 조지민본부장 
주요 

한국교육학술정보원 박정은·변수진연구원 
잠석자 

한국대학교육협의회 이성은 팀장,황정원 선임연구원 

한국여성정책연구원 조혜승부연구위원 

한국직업능력개발원 죄현식 연구원 

임후남본부장,박성호실장,권희경 실장, 
한국교육개발원 윤선애·한효정·김시진·서예원 연구원, 

정준영인턴 

김광호사무총장,임현묵본부장,서현숙팀장, 
유너 I스코한국위원희 장미호I · 오혜재 선임전문관, 

이조아·오동준·이현지 전문관 

- 주제 : 한국교육개발원 · 유네스코한국위원회 공동 주죄, "SDG4-교육2030 포럼: 

모니터링과 국내 이행'＇ 개죄를 통한 국내 모니터링 및 지표개발 잠여에 대해 공 

유 - 개회 및 축사: 유네스코한국위원회 사무종장 김광호가 SDG4의 이행을 위한 

노력을, 한국교육개발원 국가교육통계연구본부 본부장 임후남이 정책수립을 위 

한한 지표개발 밋 모니터링의 필요성에 대해 설명을 진행함. 

- 발표l : SDG4-교육2030 개요 · 발전과정 · 실행계획 · 세부목표, 글로벌/지역 수준 

의 SDG4-교육2030 이행 잊 지표모니터링 제계, 국내 SDG4-교육2030 이행을 위 

주요내용 
한 교육2030 협의제 · 워킹그룹 운영 및 국가지속가능발전목포의 수립제계 공유 

-발표2:SDG4지표산출 및 모니터링의 현황(UIS 수록지표국가별검토,UIS-OECD 

협력에 따른 EAG의 SDG장 지표 모니터링 및 관련 지표 생산과 검토를 위한 수 

시조사수행,SDG4 지포산출을위한전문가협력그룹(TCG) 옵저버 자격 참여 및 

UIS 요정 수시조사수행,SDG4 지표선쥴 및모니터링을위한과제 

- 발표3 : 2015 UN SDGs 공표와 SDG4(2030년까지 모두를 위한 포용적이고 평등 

한 양질의 교육과 평생학습 기회 보장), UN SDG4의 특징 잊 모니터링 수준, 국가 

지속가능발전목표(K-SDGs)의 주진제계 및 목표/지표 작성기준, K-SDGs 교육분 

야세부목표 및 지표·교육부 이행계획,SDG4 국내 이행 과제 
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주요내용 

-개별 토론(4.1) : UN SDGs와 K-SDGs에서 조중등분야의 양질의 공평성측면에 대 

해 교육과정,교수학습,교육평가의 관점에서 다루어 져야함. K-SDG44.l 지표에 

대해 알아보면,®조 · 중등 교육 분야에서의 죄소 숙달 수준을 달성한 아동/정소년 

비율 지표, @)국가수준에서의 학습성과 평가의 시행 지표가 있으나, 향후 조중등 

학교급별 이수율에 대한 양적 및 질적 지표 개발이 필요함. 

-개별 토론(4.2):2030년까지 모튼 남아와여아에게 양질의 유아기 발달,보육과교 

육에의 접근성을 보장하여 초등교육을 받을 준비가 되도록 하기위한 SDGs4.2와 

관련하여 K-SDG44.2로는 국공립유지원과 어린이집 이용률, 유지원교사 대 유아 

비율을 선정하였는데,글로벌 지표4.2.1은 유아의 사회심리적 안녕 (psychosocial 

well-being) 및 4.2.3은 긍정적인 가정학습환경의 개념에 대한 명료한 정의 및 측 

정도구의 부재로 현재 K-SDG 4.2 지표에는 포함되지 않았으나, 반드시 지속적으 

로 모니터링해야 할 지표임. 교육과정을 찰 구현하기 위한 도구가 부족하며, 관련 

데이터도 부족하여 이행을 위한 정부의 예산투입이 필요함. 

-개별 토론(4.3) : K-SDG4 지표에 포함되지는 않있지만,확장해서 꾸준히 모니터링 

할 지포로 첫째, 교육기회의 보장 측면에서 사회적 취약계층을 위한 대학입시제도 

운영 현황율 꾸준히 모니 터링할 필요가 있고, 둘째, 교육의 질 보장 측면에서 전임 

교원 1인당학생수에 대반모니터링이,셋째,평생학습기회의 증진측면에서는평 

생학습 접근 기회의 용이성과 형평성 제고가 필요함. 

-개별 토론(TVET) :4.3 남녀 동등 교육에의 접근성,4.4 쥐업위한 직업기술 보유 정 

소년, 성인 증대, 8.6 정소년 노동 감소에 있어서의 K-SDG 지표를 살펴보면, 4.3은 

고등교육기관에서 성인학습자의 비학위 교육과정 참여율, 고등교육 이수율, 학생 

1인당 고등교육 공교육비의 민간부담 비율, 4.4는 평생학습 잠여율, 직업교육훈 

련 경험 비율(성별,연령별),8.5는 청년 실업률(성별,연령별,장애여부별),중소기 

업 고용보험 I1|보험자 증가배율 등이 는의되고 있음. 직업교육 이행을 위반 정부 

자원의노력이필요함. 

- 개별 토론(ICT) : SDG4-교육2030 목표달성을 위한 |CT의 역할로는 양질의 학습욜 

위한 |CT활용, 교육기회 확대를 위한 |CT 활용, 책임있는 |CT 활용 밋 디지털 문화 

조성율들수있음 |CT는교육분야의 단일목표로제시되어 있지 않으며,교육분 

야를 비롯한 SDGs 범 분야와 관련되어 있으므로 SDG 4.4.에 한정하여 |CT 지표를 

설정하는 것에 한계가 있음. SDG4-교육2030 목표에서 |CT는 핵심 역량으로 포합 

되었으며, 유아, 조중등, 고등, 직업기술교육훈련, 평생교육 등 교육 전 분야에 겉 

친 크로스 커팅 (cross-cutting) 방법론이자 전략으로서 중요성이 강조되고 있음. 

-개별 토론(4.5) : K-SDG4.5 지표는 4.5.1. 모든 교육 지표에 대한형평성 지수 산출 

(성별,지역규모,소득,장애여부,쥐약계증별 가용 데이터의 세분화),4.5.2. 취약집 

단의 주1 학률, 4.5.3. 쥐약집단의 학업중단율이 있음. SDG 4.5의 포괄적인 국내이 

행을 위해서는 보다 다양한 지표가 고려될 필요가 있으며, 헌재 4.5 관련 지표의 
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주요내용 

측정율 위한 가용데이터 현황은 매우 미흡한 수준이므로 각 지표별로 성별, 지역 

규모, 소득, 장애여부, 쥐약계증별 가용 데이터를 세분화하여 통계를 구축하는 작 

업이 우선적으로 이루어져합. 

-개별 토론(4.6) : SDG4.6의 세부목표는 "2030년까지 모든 정소년과 상당한 비율 

의 성인이 문해 및 산술능력을 갓주도록 한다”는 것으로, 측정지표로 4.6.1. 활용 

가능한 언어역량과 수리역량의 측면에서 일정 수준의 숙련도를 달성한 특정 연령 

인구비율, 4.6.2. 정소년/성인 문해율, 4.6.3. 정소년/성인 문해교육 프로그램 참여 

율을 제시하고 있다. K-SDG4 지표에는 통계적 산출가능성과 국제비교 데이터를 

우선순위로 하여 PIAAC지표를 활용한 4.6.1 성인문해율이 최종 포함됨. 이외에도 

4.6.2 성인문해율을 측정하기 위한 지표는 국가평생교육진흥원에서 실시하고 있 

는 공식 통계 조사인「성인 문해 능력 조사」를, 4.6.3에 해당하는 "문해교육 프로 

그램 잠여율'’은 KEDI에서 매년 실시하고 있는 평생학습실태조사의 비형식교육 

참여율 중 문해교육 참가자 비율이나, 교육부 예산사업인 성인 문해교육 활성화 

사업 잠가자를 산줄하는 방법의 활용을 고려해 볼 필요가 있음. 

-개별 토론(4.7) :4.7의 UN SDGs 포함은 국제사회 구성원 간 상호연결성과 이슈 간 

연계성이 심화되고 있는 오늘날 지구촌에서 ‘포용적이고 정의로우며 평화로운'세 

상을 만들기 위한공동의 책임과공동의 노력에 대한필요성을국제사회가인식하 

고 강조하였다는 것율 의미함. K-SDG4.7로 논의된 지표 조안은 지속가능발전교 

육 및 세계시민교육 관련 국가교육정책 이행 여부,교육과정 내 지속가능발전교육 

및 세계시민교육 요소 포합여부, 세계시민교육 교수역량강화 교원연수 누적인원 

이 있음 과제로는 수요자 중심의 지표 개발, 이행방안에 대한 정책적 연구와 포괄 

적인 협력 거버넌스의 구축이 필요합. 

-개별 토론(교육부) : 모두가 생소한 SDGs에 대해 교육부는 조력자가 되고자 함. 

K-SDGs 관련 작업을 위해 고생해 주심에 깊은 감사를 드림. 교육부는 4번 목표에 

대해 SDG4 이행과 모니터링의 필요성을 이미 인지하고 있어 좋은 평가를 받았으 

며 이는 SDG4 워킹그룹의 운영은 SDG4-교육2030과 관련한 정부와 관계기관의 

유기적 협업의 틀을 마련한 성과로 평가됨. 교육부 및 관계부처의 협업이 아주 중 

요하다고 동감하며 향후의 협력율 위해 노력할 것임 

잠조 SDG4-교육2030 모니터링 포럼 자료집 
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K-SDGs 4번 교육부문 작업반 운영 

기간 2018년 (연간) 

-大r 과 L! 환경부, 지속가능발전위원회 

소속71관/단체 참석자명 
잠석자 

한국교육개발원 연구기획실 박성호 외 K-SDG4 작업 반 

-주요활동내역 

활동 O드lxO-l 내용 

- （각 WG) 목표별 세부목표 작성, 가용 지표 제안 
K-SDG4 세부 목표별 

5월 
- （모니터링 보고/K-SDG4WG) 목표별 정합성 제고, 

조안작성 데이터 가용성(공식, 유사, 신규) 검토, K-SDG4 목표 
초안작성및제출 

K-SDG4 입장보고서 
6월 

- （모니 터 링 보고/K-SDG4 WG) K-SDGs 이해관계자 
결과검토 그룹(MGoS) 입장보고서 (1자 원탁회의) 검토 및 공유 

K-SDG4세부목표 
7월 - （각 WG) 목표별 세부목표 수정 · 보완 

_^「코·Xo1 부'--- 天---,卜人0-| 

K-SDG4 세부목표 - （모니 터 링 보고/K-SDG4 WG) K-SDG4 세부 목표별 
통합본작성 및지표 8월 정합성 검토 및 통합본 작성, 세부 목표별 지표 검토 

검토 및선정 

K-SDG4 세부 목표별 
9월 

- （각 WG) 세부목표별 통합본 검토,관련 지표 검토 

조안제출 - （모니터링 보고/K-SDG4WG) 죄종 검토 및 제출 
주요내용 

K-SDG4 입장보고서 
- （모니터링 보고/K-SDG4WG) K-SDGs 이해관계자 

결과검토 
11월 그룹(MGoS) 입장보고서(2자 원탁회의) 검토 및 수정 

- （각 WG) 세부 목표별 수정 ·보완 

K-SDG4 초|총안 제출 떼 
- 지속가능발전위원회 심의 
-장관급 회의 보고·확정 

- 활동결과 : UN SDGs <4,양질의 교육과 평생학습 기회 보장> 에 따른 K-SDGs 교육 

분야 <양질의 교육보장> 세부목표 잊 지표 선정 

번호 세부목표 10 지표 26(신규 4) 

모튼 아동이 성 별과 장애유무에 

관계없이 적절하고효과적인 0 초·중등교육분야에서의 죄소숙달 

4-1 학습성과를 거둘 수 있도록 양질의 수준을 달성한 아동·정소년의 비율 

무상 초등 · 중등교육의 평등한 이수를 0 국가 자원의 학습성과지표 산출 

보장한다. 
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주요내용 

번호 세부목표 10 지표 26(신규 4) 

o(신규)신제적 건강,학습,심리사회적 
안녕 (well-being) 측면에서 발달정도 

모든 아동에게 양질의 영유아 보육 및 교육 
가 정상적인 5세 이하 여아와 

4-2 서비스의 이용기회를 보장하여 초등교육 
남아비율 

에대비한다. 
o(신규)국공립 유지원과어린이집 

01용률 
o 긍정적인 가정학습 맞 양육환경을 
경험하는영유아비율 

모든 학습자들에게 성별과 장애유무에 관 
O (신규) 고등교육기관에서 성인학습자 

계없이 적정 비용으로 가능한 양질의 기술 
의 비학위교육과정 참여율 

4-3 
교육, 직업교육 및 대학교육을 포함한 고등 

o(신규)고등교육 이수율 

교육에 대해 평등한 접근을 보장한다. 
o (신규) 학생 1인당 고등교육 공교육비 
의 민간부담비율 

취업,양질의 일자리,장업 활동에 필요한 
0 평생학습잠여율 

4-4 
전문기술 잊 직업기술 등 적절한 기술을 

o 직업교육훈련 경험 비율 
가진 청소년 잊 성인의 수를 실질적으로 

(성별,연령별) 
증대한다. 

교육에서의 성불평등을 해소하고, 장애인, 0 모튼 지표에 대한 형평성 지수 산출 

4-5 
이주민, 취약상황에 저한 아동 등 쥐약계증 (성별, 장애, 쥐약계증별) 
이 모든 수준의 교육과 직업훈련에 평등하 0 주1 학률(성별,다문화,장애인) 
게 접근할 수 있도록 한다. 0 학업중단율(성별, 다문화, 장애인) 

o 활용가능한언어역량과수리역량의 

모든 청소년과 다수의 성인이 문해 및 
측면에서 일정 수준의 숙련도를 달성 

4-6 
산술능력을 갖주도록 한다. 

한 특정 연령 인구 비율(PIAAC) 
0 정소년·성인문해율,문해교육프로그 
램 잠여율(성별,연령별) 

지속가능발전, 인권, 성평등, 평화와 비폭력 0 지속가능발전교육 및 세계시민교육 
문화확산,세계시민의식,문화다양성 존중 관련 주제 국가교육정책 포함 여부 

4-7 
과 지속가능발전을 위한 문화의 기여 등에 0 지속가능발전교육 및 세계시민교육 
대한 교육을 통해 모든 학습자들이 지속가 관련 요소 교과과정 포함여부 
능발전을 증진하기 위한 지식과 0 지속가능발전교육 및 세계시민교육 
기술을 습득할 수 있도록 한다. 교수역량강화교원연수누적 인원 

아동, 장애인, 성 별을 고려한 교육시설을 건 0 일반학교 특수학급 설지율 
4-8 립개선하고,안전하고 비폭력적이며,포용 o 학교건물안전수준 

적이고 효과적인 학습환경을 제공한다. oWee 클래스 설지 비율 

포용적이고 양질의 교육을 위해 모든 

4-9 교육단계에서의 중분한 교육재정을 확보 0 학생 일인당고등교육공교육비 
한다. 

0 보육교사 중 전문학사 이상 학위소지 

모든 교육단계에서 양질의 교육율 제공 
자비율 

4-10 
하기 위한 교사를 충분히 확보한다. 

o 특수교사 일인당 특수학생 수 
0 유지원교사 일인당 유아수 
0 초·중등 전문상담교사 배지 비율 
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구분 자료명 

1자협의회 자료 

2자협의회 자료 

교육2030 협의제 3자협의회 자료 

제2회 SDG4-교육2030 포럼 자료집 

SDG 4 카드뉴스 소책자 

조중등교육워킹그룹 SDG 4.1 양질의 조중등교육 포럼 자료집 

1자영유아교육워킹그룹회의 개죄 보도자료 
영유아교육워킹그룹 

SDG 4.2 양질의 영유아 교육 · 보육 포럼 자료집 

고등교육 국회세미나 EduNext 14 자료집 
고등교육워킹그룹 

이슈 브로슈어 ‘SDG4-교육2030과 한국 고등교육의 이행현황' 

직업훈련교육워킹그룹 국내폴리텍우수사례 

교육형평성워킹그룹 SDG 4.5 교육 형평성 포럼 자료집 

평생교육 워킹그룹 킥오프 회의 자료 

SDG4.6 지표별 목표 설정 및 국내이행 전략 

평생교육워킹그룹 SDG4.6 워킹그룹 활동 보고 

SDG 4.6 네트워크 포럼 자료집 

SDG4.6 네트워크포럼 결과보고 

ESD-GCED 워킹그룹 ESD 정책 포럼 자료집 

교육 |CT 워킹그룹 국내 |CT 융합교육우수사례 웹툰시리즈 

모니터링·보고워킹그룹 SDG4-교육2030 모니터링과 국내이행 포럼 자료집 
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