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UN 정소년 전략 

1. 배경 세계의 변화하는 인구 통계가 어떻게 활용되는지 그리고 첨 

소년이 성인으로 어떻게 전환되는지는 인류의 진보와 지구 

오늘날 세계에는 역사상 가장 많은 18억 1 전 명의 정소년이 의 건강을 위해 매우 중요합니다. 전 세계적으로 이저럼 정 

살고 있습니다1 . 이 중 약 90%가 개발도상국에 살고 있으 소년이 많이 늘어남에 따라, 정소년을 참여시키고 정소년과 

며, 이러한국가의 경우 인구의 상당부분이 정소년입니댜 협력하는 것, 정소년 스스로 자신들의 권리를 잦을 수 있도 

록 지원하고, 적극적으로 역할을 할 수 있는 여건을 조성하 

이전과는 다른 방식으로 서로 연결된 정소년은 혁신적인 해 는 것만이 국제 사회가 평화, 안보, 정의, 기후 탄력성, 모두 

결책을 제시하고, 도시 및 농촌에서 사회적 진보와 정지 변 를 위한 지속가능발전을 달성하는 길임은 자명합니다. 

화를 유도하는 등 지역사회의 탄력성을 높이는 일에 기여하 

기를 희망하며 이미 기여하고 있습니다. 정소년은 투자 가지 

가 있는 중요한 필수 자산으로, 비교할 수 없는 상승효과를 

창줄합니다. 

동시에 정소년은 믿기 어려울 정도의 도전 과제들과 심지어 

생명을 위협하는 위험들에 직면해 있으며, 세계의 많은 지 

역에서 소녀와 젊은 여성들이 이러한 면에 훨씬 더 취약합 

니댜 이러한 문제들은 정소년이 양질의 교육, 의료 또는 직 

업 등의 권리에 접근하고자 할 때 발생합니다. 또한, 분쟁 상 

2. UN의역할 

UN2은 국제회의를 소집하는 고유한 역할, 세계의 사람들을 

섬기는 사명, 파트너이자 중개인으로서의 역할에 근거하여, 

정소년을 보호하고 지원하는 원전 그리고 정소년의 요구에 

부응할 수 있고, 목소리를 증폭발 수 있으며, 잠여 수준 향상 

의 플랫폼이 될 수 있는 유일한 위지에 있습니다 

황 혹은 생존을 위해 집을 떠나 달아나거나 더 나은 기회를 또한, 정소년개발 및 정소년잠여는 2030 지속가능발전 의 

위해 이주할 때 발생합니다 나아가 청소년은 대인관계의 폭 제(2030 Agenda for Sustainable Development) 3의 

력을 겪고, 서서히 시작되는 기후변화 혹은 즉각적인 재해의 범분야(cross-cutting) 이슈이자, 국제적으로 합의된 기 

영향을 받습니댜 정소년은 다양한 형태의 소외를 경험하며, 타 프레임워크 및 안전보장이사회 결의안 2250(2015). 

세계적인 인권 짐해와 부정의로 인해 고통을 받고 있습니다. 2419(2018)의 핵심 사항으로, 정소년이 지속가능발전의 

1 10-2쏴|． 국제적으로 합의된 청소년에 관한 정의는 없으며 UN 사무국은 통계 목적상 '청소년(youth)’을 15-24J.1| 사이의 사람들로 정의함. 본 전략은 타 기관, 프로그램 및/또는 회원 

국의 정의를 편견없이 고려함 

2 이 문서에서 UN은 UN시스템을 대표하며 전 세계, 지역, 국가 수준의 UN기구, 기금 및 프로그램을 포함합니다 

3 정소년 관련 목표는 여러 지속가능발전목표(Sustainable Development Goals, SDGs) 하에 있으며 상호 연관되어 있습니다 
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실현, 위기 예방 및 평화 증진에 중요하고 긍정적인 역할을 

하고 있음을 명시하고 있습니다 

본 정소년전략은 UN이 평화와 안전, 인권, 지속가능발전이 

라는 세 가지 핵심에 걸쳐 모든 맥락에서 청소년과 함께 그 

리고 정소년을 위해 활동함에 있어 UN 전제를 인도하는 포 

괄적인 틀로서 작용합니다. 본 전략은 UN의 정소년잠여 그 

리고 정소년의 견해, 통찰력, 아이디어를 바탕으로 한 지원 

율 크게 강화하고자 합니다. 또한, UN의 정소년 문제에 대한 

사업이 조정되고, 일관되고, 총세적으로 추진되는 것을 보장 

하고자 합니댜 이는 UN 사무종장이 UN의 역할 강화를 위 

한 일련의 개혁을 주진하며 UN이 조|대한의 혜택을 제공하 

도록보장하는기반이됩니다. 

UN은 모든 형태의 정소년 다양성을 전적으로 포용합니다. 

그러므로 UN은 모든 정소년이 완전한 잠여, 권한 부여 및 개 

발에 도달 할 수 있도록 이 다양성을 반영하는 방법과 접근 

법을 채택하고 옹호하고자 합니다. UN은 정소년을 권리 보 

유자로 인정하고, 의무 수행자에서부터 정소년에 이르기까 

지 투명성, 잭무성 및 대응성을 족진합니다. 본 전략은 인권 

기반(human-rights-based), 젠더 전환적 인지적 · 대응적 

(gender-transformative, -sensitive and -responsive) 

접근을 활용하고 있습니다. 

3. 비전 

모든 정소년의 인권이 실현되고, 모든 청소년의 잠재력 

이 충분히 발휘될 수 있도록 보장하고, 변화 주제(agents 

of change)로서 정소년의 주제성 (agency). 탄력성 

(resilience), 긍정적인 기여(positive contributions)를 인 

식하는세상. 

4. UN 청소년전략의 목적 

본 전략은 전 세계의 다양한 정소년의 요구에 부응하고, 주 

제성을 만들며, 권리를 증진하기 위한 영향력과 전 세계, 지 

역, 국가 수준의 행동을 확대하고, 2030 지속가능발전 의제 

의 이행, 검토 및 후속 조지를 포함한 관련 글로벌 의제 및 프 

레임워크들에 대한 정소년잠여를 보장하는 것을 목적으로 

합니댜 

5. 청소년과 함께, 청소년을 위한 UN을 향한 

71반강화 

정소년 권한 부여(empowerment), 개발 및 잠여는 더 나 

은 세상을 만드는 수단일 뿐만 아니라 그 자제로 목표입 니 

댜 UN은 정소년과의 협력, 정소년 의견 정취 및 이해, 잠가 

에서 나아간 권한 부여, 지원 수준을 넘어서 전 세계의 노력 

과 과정을 정소년이 주도하는 것이 보장되지 않는 한 UN의 

미션을 달성할 수 없음을 인식하고 있습니다. 정소년은 모두 

수혜자이자 파트너이기 때문에 더 나은 세상을 만들기 워한 

UN 활동의 전면적인 파트너가 되어야 합니다. 

UN은 정소년전략을 통해 리더십 표본(Leadership 

Example), 지식 및 혁신 선구자(Knowledge and 

Innovation Pioneer), 투자 및 솔루션 촉매자(Investment 

and Solution Catalyst), 잭무성 리더 (Accountability 

Leader)가 되고자 하며, 이를 위해 헌신하며 신중한 실행 계 

획들을 통해 이 모든 역할에 생기를 불어 넣고자 합니다. 

아래에 열거된 범분야 시스템 간 실전 계획과 개입은 다음 

장에서 소개될 본 전략의 5대 주요 우선순위 분야를 족진하 

고 이행하기 위한 UN의 전반적인 역량 강화에 도움이 될 것 

입니댜 

청소년 2030 
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리더십 표본(Leadership Example) 

UN은기관전제에 주류화 방안(mainstreaming structures): 

걸쳐 정소년 리더십을 각 UN 국가팀 및 미션에 정소년 포컬 포인트(Youth Focal Point) 기능을 두어 국가 수준 

지원하고정소년 의 정소년 관련 제도 전반 조정을 지원. 

관련문제에대한 

직원 인식 및역량을 
청소년 잠여 플랫폼(Youth engagement platforms) : 

강화한댜 
정소년 자문위원회와 같은 참여 메커니즘을 모든 관련 UN 기구에 설지하여, UN 활동에 

관한정소년의의견및피드백을수렴할수있는통로를정소년및정소년조직의다양성 

을 반영하는 방식으로 마련. 

대화의 기회(Dialogue opportunities) : 

정소년과 사무총장을 포함한 UN 고위 관리자 간의 정기적인 온라인 및 오프라인 만남을 

구축. 

역량 강화(Capacity building) : 

상주 코디네이터, UN 기구 대표, 기타 고위 관리자들에게 청소년 문제에 대한 오리엔테이 

선 브리핑 제공. UN 시스템 전반에 걸진 기존 훈련 및 역량 강화 프로고램에 정소년 관련 

훈련 및 역량 강화 요소 통합을 포함하여 정소년의 요구를 이해하고 부응하기 위한 직원 

역량을강화. 

전문가 활용(Roster of experts) : 

기존 정소년 전문가 명단을 쥐합하고, 다양성 확보를 위해 전문가를 확대. 

인턴십 프로그램 강화(Strengthening internship programmes) : 

관련 의사 결정기구와 협력하고 인턴십 프로그램에 대한 UN의 최소 품질 기준을 수립하 

기 위한 혁신적인 해결 방안을 모색하며 인턴의 적절한 보상 및 인턴 폴 확대를 위한 노력 

을강화. 

인재 관리(Talent management) : 

영프로페셔널 프로그램(Young Professional Programme), 관리 할당 프로그램 

(Management Reassignment Programme), 펠로우십 프로그램 (Fellowship 

Programme), UN정년봉사단(UN Youth Volunteers)과 같이 청소년 인재의 관심을 꿀 

수 있는 인적 자원 성공 사례를 UN 기구 내에 확대 및 도입. 정소년 직원의 UN 시스템 전 

반에 걸진 이동을 증진하고 경력 개발을 지원. 
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지식 및 혁신 선구자(Knowledge and Innovation Pioneer) 

UN은지식생산 데이터 도구(Data tool) : 

및관리시스템을 지속가능발전목표, 세계정소년행동계획 및 기타 지표를 활용하여 전 세계적, 지역적, 국 

강화하고,정소년개발 가적 정소년개발 진전 사항을 모니터링하기 위한 포괄적인 데이터 도구를 설정하고, 세분 

및잠여관련신뢰할 화된 데이터 가용성을 확대. 

수있는전문성을 

지니고,세계 온라인 지식 플랫폼(Online knowledge platform) : 

정소년의현실과 우수 사례, 사례 연구, 연구 자료 등의 정보 센터를 포함하여 UN 전제의 모든 정소년 관련 

필요에대한증거 지식과 프로그램에 쉽게 접근 할 수 있는 시스템 자원의 저장소를 개발. 

기반글로벌인식을 

족진한다. UN 청소년 아카데미(UN Youth Academy) : 

UN 시스템과 다양한 이해 관계자를 모아 정소년의 현실, 추세 및 전망에 대해 토론하고 

지식과 경험을 공유하기 위한 일회성이 아닌 UN 정소년 아카데미를 조직. 

분석(Analysis) : 

UN 개발지원프레임워크(UNDAF)/UN 전략프레임워크(UNSF)／국가 공동 평가 

(Common Country Assessments) 및 국가 개발 프레임워크의 일부로 국가 수준의 정 

소년 상황 분석 및 정소년 관련 지표에 대한 능률적인 접근법을 수립하고 국가 청소년 상 

황 분석을 연결하는 지역 및 전 세계 청소년 보고 제계를 모색. 

공통 연구 과제(Common research agenda) : 

주목받지 못한 청소년의 과제와 잠재력을 포함하여 공통 관심사와 새로운 공동 연구 및 

미래 지향적인 연구 모색. 

정소년 혁신 랩(Youth Innovation Labs) : 

정확한 진단을 바탕으로 기존 문제에 대한 혁신적인 해결 방안을 반영하기 위해 국가 자 

원의 여러 이해관계자 작업반(Working Group)을 운영. 

청소년 주도 혁신(Youth-led innovation) : 

새로운 모델과 개입 추진을 위해 정소년 주도 기관 및 이니셔티브에 대한 구제적이고 유 

용한 지원율 제공하며 결과를 널리 보급. 

여론 조사(Polling) : 

정소년의 관점을 수집하고 UN 활동 및 정소년 제제에서의 활용을 위해 전 세계, 지역, 국 

가, 지역사회 자원의 청소년 여론 조사를 실시. 
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투자 및 솔루션 촉매자(Investment and Solution Catalyst) 

UN은 

UN 정소년전략의 
세계 청소년 투자 및 파트너십 플랫폼 

이행증진을위해 
(A Global Youth Investment and Partnership Platform)4 : 

자원동원노력을 
정소년 및 주요 UN정소년이니셔티브를 지원하는 기존 UN 기금을 강화하기 위해 정소년 

?屋속화하고 
프로그램에 대한 투자를 유지하고 직접 투자 할 수 있는 포괄적인 온라인 플랫폼을 구축. 

파트너십을족진한댜 

또한정소년중심 

프로그램 및모든 공통 자원 동원 전략(A common resource mobilization strategy): 

수준에서정소년주도 기존 자금 조달 방법 전반에 걸친 정소년 주류화에 중점을 둔 공통적이고 혁신적이며 조 

행동을위한재정 정된 자원 동원 전략을 수립하고 정소년 주도의 이니셔티브, 운동 및 네트워크 및 기관들, 

기반및메커니즘을 정소년잠여 방안 및 정소년 정책 작업에 대한 지원과 같은 재정 부족 분야에 대한 자금 지 

강화한다. 원방안을모색. 

결과 기반 커뮤니케이션(Results-based communications) : 

기부자가 자신의 투자 효과를 명확하게 파악할 수 있도록 시스템 전반에 걸진 결과 기반 

커뮤니케이션 방식을 재텍 

해결책 기반 파트너십(Solution-based partnerships) : 

정소년잠여 공동 펑가 수행을 포함하여, UN과 정소년 사이에 공유된 책임과 실천에 대한 

서로 다른 모델을 모색하는 시범 사업을 개발. 

청소년잠여 기금(Youth participation funding) : 

관련 UN 기구 및 모든 수준에서 청소년 잠여를 위한 전용 기금 확보 방안을 모색. 

공동 프로그램(Joint Programmes) : 

UN 공동 정소년 프로그램을 강화하고 확대하여 국가 수준에서 더 많은 자원을 동원. 

4 정확한 구조 맞 방안에 대한 자세한 내용은 모색될 예정 
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책무성 리더(Accountability Leader) 

UN은 UN 기구가 
지짐(Guidelines) : 

프로그램을통해, 
모든UN? |구의 정소년 [~중개발및의미 있는정소년잠여의원칙준수를위한 

UN 활동에정소년을 
일반지침 D면. 

효과적 01고의□ I 

있게잠여시키고, 

예산할당및지출을 □同(Markers) : 

주적하여정소년 정소년 마커 시스템을활용하여 진적사항을주적하고UN프로그램이 정소년의권한 

문제를성공적으로 부여 및세대간형평성에기여하도록보장. 

해결할수있도록 

노력한다 

공약(Commitments) : 

연례협의의일환으로UN고위관리가정소년관련공약과목표를격려. 

펑? l(Evauatbn) : 

UN정소년프로그램에E陀屋공정한영향펑?層위한A|스템大뮌의접근방식을?H발. 

검토(Reviw): 

UN정소년전략이행에 대한연례 검토실시伊창잠조). 

투명성(Transparency) : 

UN정소년전략O|행에 대한정보공개. 
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6. UN 청소년전략의 우선순위 분야 잠여(Engage): 정소년 의원 및 대표에 대한 광범위하고 능 

률적인 지원을 포함하여 특히 지속가능발전목표 관련 전 세 

UN은 현재 진행 중인 UN 개혁에 따라 새로운 요구에 부응 계 및 지역 수준의 정부 간 포럼에 정소년의 의미 있는 잠여 

하고 보다 효과적으로 정소년과 함께, 정소년을 위한 활동 확대를 옹호합니다. 

수행에 필요한 역량 강화를 위해 노력하고 있습니다. 이를 

위해 UN은 정소년을 우선순위로 하고, 정소년에 투자하고, 표준 수립(Set standards) : 정부의 국가 또는 지역 수준에 

정소년잠여 및 권한 증진을 위한 전 세계, 지역 및 국가 수준 서의 성소년잠여 방식 변화 및 의미 있고 지속가능한 정소년 

의 공약을 강화하기 위한 증거 기반 옹호, 정책 참여, 파트너 잠여 원칙 적용을 옹호합니다. 

십 밋 프로그램에 대한 노력을 강화해야 합니다. 이와 관련 

하여 UN은 기존 및 향후 시스템 자원의 이니셔티브5를 활용 연결(Connect) ： 청소년 관련 대규모, 멀티미디어 아웃리지 

하고 아래에 제시된 상호 연결된 우선순위 분야에 대한 노력 (outreach) 및 캠페인 확대를 위해 기술 및 통신 회사를 대 

을 강화할 것이며, 이는 본 전략 실행 계획을 통해 운영되고 상으로 회의 및 파트너십을 전략적으로 활용하는 것을 포함 

추후 구제화 될 것입니다 하여 UN의 정소년과의 접족, 소통, 정쥐 및 대응 방법을 향 

상합니다. 

1대우선순위: 

관계, 잠여 및 옹호 - 평화롭고 지속가능한 세계를 

위한 정소년의 목소리 확대 

UN은 이를 위해 다음을 실행합니다. 

주류화(Mainstream): 모든 UN 기구 및 UN의 핵심 관련 

활동에, 보편적 권리 기반 정소년 참여 실현을 위한 공식 및 

비공식 메커니즘과플랫폼을통해 청소년 및 정소년단제, 네 

트워크, 운동과의 의미 있고 지속가능한 관계 및 파트너십을 

강화밥니다. 

확대(Expand): 전 세계, 지역, 국가, 지역사회 수준에서 가 

강화(Strengthen): 다양한 정소년의 기여를 파악하고 가 

지를 부여하며 보여줄 수 있도록 UN의 역량 및 자원을 강화 

및확대합니댜 

증폭(Amplify): UN 종회 고위급정지포럼(HLPF), UN 사무 

종장 기후정상회의, 2020년 UN 창립 75주년 등과 같은 주 

요 UN 정상회의 맥락을 포함하여, UN의 가지를 전 세계, 국 

가, 지역사회에서 옹호하는 정소년과 파트너가 되어 그들의 

목소리를 증폭하고 글로벌 정소년 운동의 범위 및 영향력을 

강화합니다. 

장 소외된 정소년을 대표하는 사람들의 잠여 보장율 목적으 2대 우·선순우I : 
로, 정소년 주도 단제, 네트워크 및 운동 뿐 아니라 단제에 속 교육 및 보건 기반 - 양질의 교육과 보건에 대한 정소 

하지 않은 정소년과의 협력 대화 및 파트너십에 대한 UN의 년의 접근 확대 지원. 

기존 방식을 검토하고 개선하며 확대합니다. 

UN온 이를 위해 다음을 실행합니다. 

지원(Assist): UN기구의 정소년잠여 메커니즘 설립(없는 양질의 교육 옹호(Advocate for quality education) : 양 

경우) 혹은 강화(교훈을 바탕으로)를 위한 지침을 제공합니다 질의 교육에 대한 보편적인 접근을 보장하기 위해 회원국 및 

5 글로벌 교육 파트너십(Global Partnership for Education), 여성, 아동 및 정소년 건강을 위한 UN사무총장 글로벌 전략(UN Secretary-General's Global Strategy for Women's, 

Children's and Adolescents' Health). 정소년 건강을 위한 글로벌 가속 행동(Global Accelerated Action for the Health of Adolescent). 양질의 정소년 일자리를 위한 글로벌 이 
니셔티브(Global Initiative on Decent Jobs for Youth), 인도주의 활동에 관한 정소년 협약(Compact for Young People in Humanitarian Action), 기존 및 향후 기타 관련 프레임 
워크 
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기타 파트너를 잠여시킵니다. 학습자 중심의 평생 학습적 접 

근을 옹호하며, 정소년의 삶과 사회·경제·환경적 요구와 관 

련성이 높으며, 지속가능한 생활방식과 지속가능발전을 족 

진하는 정소년을 위한 양질의 포괄적인 교육을 개발하고 제 

공합니다. 

비형식교육 증진(Promote non-formal education): 비 

공식 교육 및 정소년의 지식, 기술, 역량 개발에 대한 역할에 

대한 지원을 포함하는 정소년 정책 프레임워크를 지원하고 

향상합니다. 

글로벌 공약 이행(Uphold global commitment): 취약한 

상황을 포함하여 지역적으로나 전 세계적으로 긍정적인 결 

과로 이어지는 증거 기반의 확장 가능하고 혁신적인 해결책 

과 연대에 기반을 두어 정소년을 위한 양질의 일자리 확보 

노력을 재개하고 강화합니다 

균형 잡힌 접근법 옹호(Advocate for a balanced 

approach): 학교와 직장 간의 전환을 완화하고 정소년(특 

히 여성 및 장애 정소년) 니트(NEET)6 비율 감소를 목적으 

로, 회원국과 기타 파트너들이 청소년 노동 수요를 족진하고 

기술 개발 시스템을 개선하기 위한 균형 잡힌 접근법을 지지 

접근 가능한 정소년 대응 보건 서비스 및 환경 보장(Ensure 합니댜 

acce-ssible and youth-responsive health services 

and healthy environments: ): 국가 보건 제계 강화를 위 안내 및 지원(Guide and support) : 공공 및 민간 투자, 경 

한 UN의 지원에 청소년을 포함하고, 청소년 건강 및 웰빙 제 및 노동 시장 정책, 기술 개발, 공식 경제로의 전환, 사회 

(wellbeing)의 사회적 결정 요인을 다루면서 보편적 의료 보 적 보호, 직장에서의 정소년 권리, 적극적인 정소년잠여 등 

장을 제공하기 위한 노력을 증진합니다. 을 통해 회원국 및 기타 파트너들의 정소년 고용 및 자영업 

생태계 장출 노력 및 정소년을 위한 직업의 양적 질적 향상 

정소년 친화적 정신 보건 서비스 지원(Support youth- 을 최우선으로 하는 전략 개발을 지원합니다. 

friendly mental health services): 보편적 의료 보장의 

큰 맥락에서, 접근 가능한 정소년 친화적 정신 보건 서비스 서비스 및 생산 자산에 대한 접근 증진(Promote access 

를 제공합니다 to services and productive assets) : 점점 더 역동적인 

맥락에서 학교에서 노동시장으로의 이행을 모색하는 정소 

상생식 보건(sexual and reproductive health) 및 권리 년이 농촌 맞 도시 지역에서 통합된 적절한 서비스와 토지, 

지원: 정소년 진화적 밋 권리 기반 성·생식 보건서비스, 포 금융, 디지털 및 기타 기술 관련 자원 등 생산적인 자원에 대 

괄적 성교육 및 정보에 대한 청소년의 접근을 확대하기 위하 해 접근할 수 있도록 보장합니다. 

여 UN의 옹호 활동 및 프로그램 역량을 활용밥니다. 

저탄소 녹색 경제로의 전환 촉진(Foster a just transition 

3대 우선순위 : to a low-carbon and green economy) : 회원국 및 기타 

양질의 일자리를 통한 경제적 권한 강화 - 양질의 일자리 파트너들의 잠여를 통해 에너지 효율성을 개선하고, 온실가 

및 생산적인 고용에 대한 정소년의 접근 확대 지원 스 배출을 제한하는 완화 및 적응 전략을 통해 녹색 및 기후 
친화적 경제로의 전환을 가속화합니다. 마찬가지로 회원국 

UN은 이를 위해 다음을 실행합니다. 과 기타 파트너들이 녹색 경제의 역량을 향상시켜 정소년에 

6 진학도, 추|직도 하지 않고 직업 훈련도 받지 않는 상대 
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게 임금과 자영업 즉면에서 더 많은 고용 기회를 장출하도록 

지원합니다. 

4대우선순위: 

정소년과 인권 - 청소년 인권을 보호 및 증진하며 정소 

년의 시민 및 정지적 참여를 지원 

UN온 이틀 위해 다음을 실행합니다. 

청소년의 인권 보호 및 증진 (Protect and promote 

young people's human rights): 정소년 인권을 보호하 

고 광범위하고 심각한 정소년 인권 짐해를 예방하고 해결하 

기 위한 옹호, 정책 개발 및 프로그램을 죄우선으로 하며, 다 

양한 자별과 학대를 겪고 있는 정소년에 대한 관심을 강화하 

고 정소년의 정의에 대한 접근을 보장합니다. 

구제적인 정소년 인권 상황에 대한 인식 증진 (Raise 

awareness about the specific situation of young 

people's rights): 정소년이 인권에 접근할 때 직면하는 정 

소년만의 장벽과 과제에 대한 심증적인 이해를 증진하고, 정 

소년의 권리 접근에 도움이 되는 실전을 식별하고 옹호하기 

위해 이 정보를 활용합니다. 

지속가능발전교육뿐만 아니라 자별 없는 정소년 대상 인권 

교육 및 훈련 추진을 위한 UN의 노력을 증진합니다. 

5대우선순위: 

평화 및 탄력성 구축 - 평화와 안보 및 인도주의적 행 

동을 위한 촉매제로써 정소년을 지원 

UN온 이틀 위해 다음을 실행합니다. 

가능한 환경 조성(Promote an enabling environment): 

평화와 안보, 폭력 예방, 재해 위험 감소, 인도주의 및 기후 

행동에 대한 정소년의 중요하고 긍정적인 기여를 인식하고, 

정소년의 행동에 도움이 되는 환경(분쟁의 영향을 받은 정소 

년을 위한 재통합, 복구 및 회복력 활동 포함)을 조성하고 보 

호합니댜 

공식적인 펑화 프로세스를 통한 청소년참여 주진(Promote 

youth participation in formal peace processes): 공 

식적인 평화 및 평화를 구축하는 프로세스의 모든 단계에서 

정소년의 의미 있는잠가를장려하고도모합니다. 

안전한 공적 장소 제공(Promote safe public spaces): 특 

히 분쟁 상황, 임시 정작촌, 빈민가, 난민 캠프에서, 정소년이 

인권 주류화(Mainstream human rights) : 정소년의 모든 함께 모여 살고, 배우고 일할 수 있는 물리적인 공간을 보장 

권리(공적 활동에 잠여할 권리를 포함하여)를 조약기구의 합니다. 

활동, 특별 절차 및 기타 인권 메커니즘에 주류화하고 정소 

년 인권활동가 및 인권단제 보호의 중요성을 강조합니다. 파트너십 및 험 실어주기 (Convene and buttress 

partnerships): 정소년, 평화 및 보안 연합, 기후변화 완화 

정지 및 사회 문제에 대한 잠여 촉진 (Promote 및적응과재난위험재교육이니셔티브들을활용하는것을 

participation in political and public affairs) : 선거, 헌 포함하여 정소년 주도 단제 및 정부 간 등 지역, 국가, 지역 

법 제정 과정, 정당과 의회 등 모든 수준의 정지 및 시민 활 및 글로벌 파트너십과의 협력을 강화합니다. 

동, 플랫폼 기관을 포함하여 사회 문제에 대한 청소년의 잠 

여권 증진을 위해 UN의 역량을 활용합니다. 

인권 교육 및 역량 강화(Develop capacity and human 

rights education): 정소년의 시민 의식 및 잠여, 자원 활 

동, 평화의 문화와 비폭력을 촉진하기 위한 세계시민교육 및 

12 청소년 2030 

지속적인 대화 족진(Foster continuous dialogue): 평화, 

안보, 인도주의 및 기후 활동에 대한 정소년의 기여를 위해 

포괄적, 대표적, 민주적, 세계적인 대화 및 협의 플랫폼을 수 

립하고지원합니다. 



역량 강화(Reinforce capacity) : 평화, 안보, 인도주의 및 우선순위와 행동 간의 독장적인 시너지 장줄 여부에 달려있 

기후 행동에 관련된 정소년 주도 단세의 활동 영향력과 지속 습니다. 

가능성을 높이기 위한 역량을 강화하며, 정소년과 일하는 기 

관 관계자의 역량도 강화합니댜 

기회 확대(Expand opportunities): 갈등 예방을 위한 문 

UN 정소년정책의 이행은 다음으로 구성된 고위급 운영위원 

회의 전략적 지침의 지원을 받습니다. 

화 간, 종교 간 대화에 잠여함으로써 평화의 문화 발전에 이 a) UN 사무종장 성소년 사절단 

바지할 수 있는 정소년 공간을 마련합니다. 정소년이 폭력, b) UN 정소년개발을 위한 기구 간 네트워크(UN Inter-

극단주의 및 급진주의의 메시지에 대한 반(反) 이야기를 개 agency Network on Youth Development, IANYD) 공 

발하고 퍼트리기 위해 자신익 기술과 네트워크를 사용할 기 동 의장 

회를 창줄하고 증진밥니다. c) 2년 임기의 UN 기구들이 사무종장보 수준에서 본 전략의 

핵심 우선순위 1 ~2 분야를 담당 

인도주의 환경의 청소년 보호 및 지원 (Protect and d) 2년 임기의 세계 정소년 주도 플랫폼/단제 대표단 

support youth in humanitarian settings): 인도주의 

환경에 있는 정소년에 대한 보호(특히 여성 정소년 및 소녀) UN 사무종장 정소년 사절단이 정소년 문제에 관한 사무종장 

에 조점을 둔 통합 지원 및 청소년 역량 강화 등 인도적 활동 대리 자격으로 고위급 운영위원회의 의장직을 수행합니다. 

의 모든 단계에서 정소년잠여를 보장합니다. 

7. 조정, 거버넌스 및 운영 

고위급 운영위원회는 또한 UN의 기타 프로세스 및 개혁과 

의 연계를 보장하고 모든 수준에서 효과적인 연계와 시너지 

를 꿀어내고 전략을 지원하기 위해 자원을 동원하고 파트너 

십을 활용하는 노력을 주도할 것입니다. 고위급 운영위원회 

UN정소년전략의 소유권은 전 세계, 지역 및 국가 수준 UN 는 UN 지속가능발전그룹(UN Sustainable Development 

시스템의 모든 구성원에게 똑같이 공유됩니댜 Group, UNSDG)과의 적절한 상호 작용 및 보고 방안을 모 

색하고, 지속가능발전 이외에 본 전략의 영역을 다루는 UN 

UN 사무총장 정소년 사절단(Secretary-General's Envoy 사무국 및 시스템의 적극적인 참여를 보장할 것입니다. 

on Youth)이 UN 청소년전략을 공식 대표하며 전략의 성공 

적인 이행을 지원하기 위한 국제적인 옹호 활동과 고위급 운 |ANYD의 의견 및 고위급 운영위원회와의 논의를 토대로 

영위원회(High-Level Steering Committee)를 이꿀 것입 UN 사무종장 정소년 사절단이 전략 이행 실태에 대한 연례 

니댜 보고서를 작성하며, UNSDG와 UN 사무종장 집행위원회에 

보고서를제출합니다. 

조정및거버넌스: 

UN 정소년전략의 거버넌스는 기존 전 세계, 지역, 국가 메커 세계 수준에서는 |ANYD가 "모든 UN 기구 간의 협력과 교 

니즘에 근거하며 고위급 운영위원회의 지원을 받습니다. 류를 강화함으로써 UN 정소년개발 사업의 효율성을 높이기 

위한" 목표를 추구하고, UN 사무종장 정소년 사절단과 협력 

UN 정소년전략의 성공적인 이행은 UN 기구 간의 효과적이 하여 본 정소년전략의 이행을 지원합니다. 

고 효율적인 협력뿐만 아니라 본 전략과 실행 계획에 제시된 
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이러한 활동에는 전반적인 이행 실태 검토, 데이터 수집 및 본 전략은 2030년까지 12년 동안 진행될 예정이지만, 개발 

분석, 교훈 장출 및 공유, 보고서 작성 등이 포함됩니다. 된 초기 실행 계획은 관련 전문 기관을 포함하는 확대 고위 

관리급회의(Senior Management Group meeting)에 소 

운영 : 개될 예정입니댜 조기 실전 계획은 처음 4년 동안 적용되며 

국가 수준과 고위급 운영위원회 간의 정보 및 아이디어를 효 이후의 4년 동안 검토, 조정 및 갱신됩니다. 

율적으로 교환하기 위해 정소년 관련 지역 기구 간 조정 메 

커니즘과 세계 |ANYD가 정기적으로 참여하여 의견을 제공 

합니댜 지역 |ANYD가 UN 국가팀이 긴밀히 협력하여 본 전 

략의 이행을검토할것입니다 

14 청소년 2030 
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